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1. MODELO PEDAGÓGICO 

 
El modelo pedagógico de la Escuela Superior de Empresa, Ingeniería y Tecnología, surge entre la 
sinergia de los distintos actores del quehacer institucional y sus principios fundadores, en conjunto 
con la misión, visión y capacidades ESEIT, inherentes a los procesos formativos y de aprendizaje en 
los programas. 

 

Por ello, el documento hace referencia a la manera en la cual se logra establecer una conexión entre 
el conocimiento e intelecto humano y la realidad socio cultural, en conjunto con la manera en la que 
esta conexión afecta a las personas. Por ende, es el modelo pedagógico, el que otorga las directrices 
bajo las cuales se proyectan, organizan, estructuran, y ejecutan todos los aspectos que 
comprometen el ejercicio docente y la transformación del estudiante en su búsqueda de 
conocimiento. 

 
ESEIT con su modelo pedagógico constructivista, comprende que el conocimiento se construye y 
reconstruye dentro y fuera de la escuela, en un diálogo permanente entre los estudiantes, el saber 
y el docente. 

 
Ilustración 1. Modelo pedagógico ESEIT. 

 
 

 
Fuente: ESEIT. 

 

Con base en lo anterior ESEIT, plantea una pedagogía contextualizada a partir del entendimiento de 
las necesidades del sector real y el de los futuros profesionales, logrando adaptar y ajustar 
continuamente los diferentes procesos del quehacer como institución. 



Modelo pedagógico Modalidad Presencial 

5 

 

 

Lo anterior, propenderá consolidar egresados que sean personas profesionales, ciudadanos 
responsables, emprendedores, competentes, con sólidos conocimientos científicos y tecnológicos, 
en conjunto de un alto nivel cultural, sensible a la estética, destacado por sus capacidades y 
habilidades en la identificación de oportunidades y la solución de problemas. 

 
2. Compresión de la modalidad de estudio presencial 

 
ESEIT como institución de educación superior, se encuentra comprometida con el desarrollo del país 
y el fortalecimiento de la región, a través de una oferta educativa diseñada para responder a las 
necesidades de los sectores productivos. En la Escuela Superior de Empresa, Ingeniería y Tecnología 
la internacionalización, la innovación en metodologías y la conexión con la empresa son pilares 
esenciales dentro del proceso formativo de sus estudiantes. 

 

En tal sentido, la institución entiende que la modalidad de enseñanza presencial ofrecida en sus 
programas, es aquella que permite a los estudiantes asistir regularmente a clase y desarrollar su 
proceso de aprendizaje en un entorno físico, grupal y presencial. Por consiguiente, se trata de una 
modalidad clásica de enseñanza, que ha mejorado con el apoyo de las plataformas de enseñanza 
virtual y un modelo de clases presenciales basadas en la metodología de aprendizaje práctico y 
participativo. 

 
3. Enfoque pedagógico de trabajo: (marco de trabajo) 

 
El modelo pedagógico ESEIT, encamina a sus actores al desarrollo en distintos ambientes de 
aprendizaje que posibiliten la autonomía, la innovación, la investigación y el respeto por la 
diversidad cultural y la construcción de la identidad propia a través de estrategias flexibles, 
integradoras y dinámicas que conducen a la interacción entre el docente y estudiante en torno a los 
objetos de conocimiento. 

El Enfoque pedagógico ESEIT contempla así, tres (3) elementos fundamentales: 
 

3.1. Capacidades ESEIT 
 

Piedra angular de la institución, refleja el pensamiento y la acción de sus fundadores y aliados en 
relación al individuo, la sociedad, el país, la región y el mundo. También es la ambición por un 
presente y un futuro en que los individuos que interactúan en la comunidad ESEIT, asumen su 
entorno en un sentido local y global, desempeñándose con excelencia como personas, ciudadanos 
y profesionales líderes transformadores. 

 
3.2. Aprendizaje flexible 

 
Enfocado en ofrecer opciones para el aprendizaje, ayudando a los estudiantes a atender sus 
necesidades particulares ya que existen alternativas que responden al ritmo, lugar y forma de 
interactuar con los procesos propuestos, sus contenidos y actividades 

 
3.3. Procesos para Desarrollar, Potenciar y Proyectar 

 
Centrado en procesos integrales y destinados a toda la comunidad, donde el enfoque no es el 
problema en los proceso de aprendizaje sino por el contrario las alternativas y búsqueda de 
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soluciones tanto como de la identificación de lo mejor de cada uno como base para su formación. 
El futro de la educación no está en estandarizar sino en personalizar, por esto identificar y crear las 
condiciones para que la comunidad ESEIT crezca es un propósito fundamental 

 
4. Participantes del modelo pedagógico (Actores) 

 
Dentro del modelo pedagógico y el que hacer de La Escuela Superior de Empresa, Ingeniería y 
Tecnología, se encuentran involucrados dos actores como lo evidencia la siguiente ilustración. 

Ilustración 2. Actores del Modelo pedagógico. 

 
 

Fuente: ESEIT. 

 
4.1. Estudiantes: 

 
La Escuela Superior de Empresa, Ingeniería y Tecnología, concibe a los estudiantes como aquellos 
sujetos que inician un proceso formativo, con el fin de ser profesionales que pueden responder a las 
necesidades y oportunidades de desempeño que perciben los distintos sectores productivos. 

 
Los estudiantes, para este propósito requieren experimentar una cultura que fomente el liderazgo, 
el emprendimiento, la autonomía, la autoevaluación y la flexibilidad, con el propósito de formar 
profesionales completos, tanto en su entorno académico como personal. 

 

Por otro lado, el resultado de la formación de los estudiantes ESEIT, se materializa con el surgimiento 
de profesionales emprendedores, que poseen la capacidad de crear empresas que generen 
transformaciones en el sector, así como profesionales capaces de desarrollar proyectos de impacto 
positivo tanto para las empresas como para la sociedad en general. 

 
Ilustración 3. Los Estudiantes, ESEIT. 
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Fuente: ESEIT. 
 

4.2. Docentes: 
 

Los Docentes de la institución, se comprenden dentro del marco de una comunidad académica, que 
no solo entiende y acoge el roll del significativo del individuo como profesional, sino el trabajo en 
conjunto de profesionales calificados, que cuentan con las capacidades de brindar proyección e 
innovación en sus encuentros de aprendizaje, y consolidar estrategias significativas, que fomenten 
los principios y propósitos institucionales, así como las capacidades ESEIT que acompañan todo el 
proceso formativo del estudiante. 

 

Los docentes constituyen el grupo humano principal de la IES para el cumplimiento de su misión, 
por ello, el propósito es consolidar una comunidad académica que trabaje en función del 
aprendizaje permanente y la construcción de una constante innovación pedagógica. 

Ilustración 4. Los Docentes, ESEIT. 

 
 

Fuente: ESEIT. 
 

Con base en lo anterior, los docentes ESEIT reconocen su papel como acompañantes del proceso 
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formativo, siendo los principales guías y formadores que orientan, brindan los insumos y 
conocimientos suficientes que permiten a los estudiantes y futuros egresados proyectar 
oportunidades e innovación en el sector real. 

 
Los docentes se caracterizan por lo señalado en el Decálogo Docente ESEIT, a saber: 

 
Tabla 1. Decálogo Docente, ESEIT. 

 

No. Decálogo Docente. 

1 Calidad humana. 

2 Reflexión permanente sobre la profesión disciplinar y el ejercicio docente. 

3 Propender la unión de la educación con el mundo productivo. 

4 Enmarcar una visión nacional y extranjera del sector real y sus necesidades. . 

5 Ser capaces de responder a las exigencias y retos del contexto para potenciar las 
competencias de los estudiantes a través de una red de diversas conexiones. 

6 Ser creativos e innovadores dentro de los encuentros. 

7 Fomentamos la investigación y la innovación. 
8 Usar herramientas tecnológicas para promover el aprendizaje 

9 Acompañar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. 

10 Trabajar en equipo a partir de la comunicación, colaboración, gestión de información y 
uso de tecnologías. 

 
5. Ambientes de Aprendizaje. 

Fuente: ESEIT. 

 

El clima de aprendizaje es la interacción, la comunicación entre los que se encuentran dentro del 
proceso de enseñanza aprendizaje, esta debe darse entre el docente y los alumnos y viceversa, así 
como alumno - alumno. Dentro de este clima debe prevalecer la armonía, confianza, seguridad, 
respeto, para que los educandos con toda libertad puedan expresarse, dar a conocer alguna 
inquietud o duda a favor de la obtención de un verdadero aprendizaje, también dentro de este 
espacio se considera el establecimiento de normas y reglas que ayudarán al buen desarrollo del 
Proceso de Enseñanza-Aprendizaje. (Rodríguez H., 2019) 

 
Los encuentros y ambientes de aprendizaje se definen así para simbolizar un espacio donde se 
reúnen estudiantes y docentes para construir acuerdos, negociar, discutir, debatir, apropiar y 
compartir conocimientos, habilidades y actitudes a través de una serie de actividades 
contextualizadas que promueven el aprendizaje autónomo y cooperativo. 

 
Ilustración 5. Encuentros y Ambientes, ESEIT. 
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Fuente: ESEIT. 

 
Los principios priorizados en ESEIT y que cobran vida como fundamentos metodológicos, en el 
vínculo estudiante- conocimiento-docente son: 

 
Ilustración 6. Principios ESEIT. 

 
 

 

Fuente: ESEIT. 
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flexibilidad 

Pensamiento 
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Por consiguiente, la Educación como un acto consciente, se proyecta como el ideal y referente de 
cambio, atendiendo a las dinámicas de la sociedad y las empresas; en esas dinámicas el estudiante 
como sujeto generador de cambio e innovación, es capaz de producir y construir una nueva realidad 
conforme a los intereses colectivos y los propios, siempre propendiendo las respuestas asertivas 
que su ejercicio profesional le exijan. 

 
Entonces, entender la forma como el sujeto representa y resignifica la realidad en sus distintos 
niveles, se entiende entonces, como un objetivo claro que desde ELIE se debe emprender, para la 
consolidación de vínculos que fundados, sean significativos para la experiencia de vida de cada uno 
de los partícipes del proceso formativo. 

 

En tal sentido, las estrategias pedagógicas, son comprendidas como las acciones conscientes que 
planea e implementa el docente, con el propósito de promover los procesos de formación, las 
competencias profesionales y las capacidades ESEIT. Lo anterior se define de acuerdo a los 
propósitos de los encuentro y siempre con el fin de favorecer el aprendizaje del estudiante. 

 
El siguiente esquema presenta una dinámica de las metodologías a partir de las cuales se definen 
las estrategias que en los procesos de aprendizaje se deben desarrollar como esencia de las 
actividades diseñadas para los encuentros, también constituyen la propuesta al equipo académico 
para innovar en los procesos con los estudiantes transformándolos desde la gestión de los 
ambientes de aprendizaje (ver Documento Orientaciones metodológicas) 

 
Ilustración 7. Esquema. Oportunidades metodológicas para el Aprendizaje. 

 

 

Fuente: ESEIT. 
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6. Formación y desarrollo pedagógico: 
 

Un modelo que le apuesta a promover el desarrollo de las habilidades naturales y formar para abrir 
paso en la vida, motivar al aprendizaje y así la construcción de vidas con sentido dentro y fuera del 
sistema educativo y del trabajo, una apuesta orientada en los siguientes marcos: 

 
6.1. El Aprendizaje a través de las TIC Tecnologías de la Información y la Comunicación 

 

Aquí La Escuela Superior de Empresa, Ingeniería y Tecnología, entiende la necesidad de utilizar 
diferentes procedimientos o instrumentos comúnmente llamados medios de enseñanza, los cuales 
requieren o no de equipos óptico-mecánicos y resultan de apoyo a la exposición oral. Los medios de 
enseñanza se agrupan de manera general, en medios de percepción directa, imágenes fijas y en 
movimiento, sonido, situación real y simulación, así como los apoyados en el uso de las tecnologías 
de la información y las comunicaciones (TIC). (De la Torre L., & Domínguez J., 2012) 

 
Así las cosas, el análisis y la reflexión permanentes de las modalidades de las Tic y su impacto en las 
experiencias educativas y el proceso formativo, se combinan, dando la posibilidad de controlar 
algunos factores como el lugar, momento y espacio de trabajo del estudiante, retando 
constantemente a la institución en la combinación eficiente y asertiva de diferentes estrategias y 
estilos en el aprendizaje. 

 
 

6.2. La Formación por competencias 
 

La formación por competencias es un proceso de enseñanza y aprendizaje que está orientado a las 
personas con el fin de adquirir habilidades, conocimientos y actitudes para un desempeño idóneo. 
(Martínez M., Rueda M. ; Cayo L. & Villa L, 2019) 

 

6.3. El Aprendizaje ABP (preguntas, problemas, proyectos) 
 

ESEIT entiende el aprendizaje ABP como “un sistema didáctico que requiere que los estudiantes se 
involucren de forma activa en su propio aprendizaje hasta el punto de definir un escenario de 
formación auto dirigida. Puesto que son los estudiantes quienes toman la iniciativa para resolver los 
problemas, podemos afirmar que estamos ante una técnica en donde ni el contenido ni el profesor 
son elementos centrales.”(Del Valle A. & Escribano A.) 

 
Con base en lo anterior, se busca orientar los procesos educativos, no hacia la erudición, sino hacia 
la apropiación, significación e involucramiento del conocimiento mediante su análisis como una 
situación retadora que pretende responder asertivamente a las necesidades del sector. 

 
6.4. El Aprendizaje cooperativo 

 
El aprendizaje cooperativo remite, en primer lugar, a una forma de organización social de las 
situaciones de enseñanza y aprendizaje en que los alumnos establecen una interdependencia 
positiva, es decir, perciben que pueden aprender y obtener sus objetivos si y solo si sus compañeros 
también lo hacen. Cuando el aprendizaje se organiza cooperativamente (…) los objetivos de los 
distintos alumnos están interconectados de manera que cada uno asume como propio el objetivo 
de que los demás aprendan. (Ornubia J. & Mayordomo M., 2015) 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2034600
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4857557
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4857558
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4857559
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Con base en lo anterior ESEIT, integra el aprendizaje cooperativo como herramienta generadora de 
oportunidades de interacción, que permiten a sus estudiantes el aprendizaje cooperativo desde la 
misma formación académica y a su vez, fomentan la adquisición de habilidades que perfilan su 
proceso formativo al relacionamiento asertivo con la sociedad y el sector real, preparándolos así, 
para la vida profesional y laboral, en conjunto con el desarrollo de las capacidades ESEIT. 

 
6.5. El Aprendizaje por Conectivismo 

 

El Conectivismo, define el aprendizaje como un proceso continuo que ocurre en diferentes 
escenarios, incluyendo comunidades de práctica, redes personales y en el desempeño de tareas en 
el lugar de trabajo. (…)El Conectivismo como una nueva teoría de aprendizaje (…), esta teoría de 
aprendizaje se ha de contextualizar en la era digital, la cual se caracteriza por la influencia de la 
tecnología en el campo de la educación. (Gutiérrez L., 2004) 

 
Por tal motivo, este método de aprendizaje entiende el efecto de la tecnología en el aprendizaje y a 
su vez valora la diversidad de opiniones, la conexión entre diferentes fuentes de información, la 
comprensión de que el aprendizaje reside en dispositivos no sólo humanos, sino tecnológicos y de 
esta forma se facilita mantener y alimentar las conexiones, la interacción con redes sociales, 
profesionales, bases de datos, comunidades externas y otras. 

 

ESEIT con los elementos hasta ahora expuestos, propone un sistema de educación superior, que 
responda a las dinámicas del sector real y forme profesionales lideres e innovadores, que entiendan 
las necesidades de las empresas a las que asisten dentro de su ejercicio profesional; esto se 
consigue, entendiendo que la educación es un “proceso de formación permanente, personal cultural 
y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de 
sus derechos y de sus deberes.”(MEN) 

 

7. Estructura pedagógica 
 

La implementación de los aspectos señalados en el esquema muestra de manera integrada como el 
Modelo pedagógico ESEIT contempla metodologías innovadoras en los ambientes de aprendizaje 
con la siguiente estructura: 

 

7.1. Aprendizaje Flexible 
 

ESEIT comprende que este tipo de aprendizaje es aquel que se desarrolla en “entornos flexibles de 
aprendizaje, en los cuales el alumno elige cuándo y dónde va a aprender. De la misma forma, el 
profesor debe ser flexible a la hora de afrontar un nuevo panorama en el aula, clases aparentemente 
más caóticas y ruidosas comparadas con las tradicionales clases magistrales (…) Cambio a un modelo 
de aprendizaje centrado en el alumno, en el que el tiempo en el aula se invierte en profundizar en 
temas previamente seleccionados o que surgen en el propio proceso, y crear oportunidades de 
aprendizaje más enriquecedoras. (Cruz H., Supo V., 2019) 

 
En ese sentido, La Escuela Superior de Empresa, Ingeniería y Tecnología, fomenta la creación de 
experiencias de aprendizaje ofreciendo opciones al estudiante de cuándo, dónde y cómo aprender, 
en conjunto con una mayor flexibilidad en el ritmo, lugar y forma de construcción de los contenidos 
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y la mediación pedagógica. Ayudando a los estudiantes a atender sus necesidades e intereses 
particulares, todo esto con la implementación de las TIC en los ambientes virtuales y/o presenciales. 

 
7.2. Pensamiento Crítico 

 
Este es el tipo de pensamiento que se caracteriza por manejar, dominar las ideas. Su principal 
función no es generar ideas sino revisarlas, evaluarlas y repasar qué es lo que se entiende, se procesa 
y se comunica mediante los otros tipos de pensamiento (verbal, matemático, lógico, etcétera). Por 
lo tanto, el pensador crítico es aquel que es capaz de pensar por sí mismo. (López G., 2012) 

 

Se entiende entonces, como el proceso complejo, analítico, dialéctico, propositivo y 
multidisciplinario que se produce y aprende en las dinámicas propuestas por la institución en los 
diferentes programas que oferta. 

 
7.3. Trabajo por Proyectos 

 
El trabajo organizado en proyectos permite integrar la teoría y la práctica; potenciar las habilidades 
intelectuales superando la capacidad de memorización; promover la responsabilidad personal y de 
equipo al establecer metas propias; así como fomentar el pensamiento autocrítico y evaluativo. 
Además, el aprendizaje colaborativo se concibe como un acto social en donde deben imperar el 
diálogo en la construcción del conocimiento y la reflexión para cuestionarse la realidad. (Álvarez V. 
& otros, 2010) 

 

Por tal motivo, el trabajo por proyectos se entiende como una aplicación estructural; Es decir, los 
programas a través de las asignaturas trabajaran en torno a este método cooperativo, por 
consiguiente, estudiantes y docentes integran el conocimiento y lo hacen aplicable, significativo, 
fundamentado en la búsqueda de soluciones, identificación de oportunidades, la exploración y 
experimentación con la realidad como base para aprender logrando la integración de los resultados 
de aprendizaje. 

 

7.4. Formación por competencias 
 

La formación por competencias se basa en el reencuentro de dos corrientes teóricas en las ciencias 
de la educación: el cognitivismo y el constructivismo. El cognitivismo se ocupa de la manera en la 
que el aprendiz adquiere y aplica los conocimientos y las habilidades (…). Por lo tanto, propone 
estrategias de formación susceptibles de favorecer la construcción gradual de los conocimientos en 
el estudiante tomando en cuenta los elementos afectivos, cognitivos y meta cognitivos de los 
mismos. (Fernández A., 2011) 

 
Con base en ello, ESEIT entiende esta formación como la metodología para desarrollar las 
capacidades ESEIT que permean todo el proceso formativo del estudiante e infunde en él, 
habilidades y actitudes que les permita ejercer asertivamente su profesión. 

 
Entonces, los escenarios planteados hasta el momento, promueven un trabajo permanente de 
investigación, reflexión y proposición frente a la realidad objeto de estudio, que en su 
implementación promueve espacios activos para consolidar procesos en pro del desarrollo cognitivo 
y la adquisición de habilidades de pensamiento que permiten la interacción del conocimiento, como 
una derivación de la acción, lo que significa que el conocimiento es obtenido a  partir de la 

http://www.aulaplaneta.com/2014/08/05/recursos-tic/ventajas-y-claves-para-que-te-animes-trabajar-por-proyectos-el-proximo-curso/index.html
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organización de la realidad y el pensamiento. 

 
En el siguiente esquema, se presenta la propuesta para el desarrollo cognitivo que constituye una 
base dentro del ejercicio de la orientación de los procesos de aprendizaje, construido a partir del 
programa de fluidez digital y las herramientas e insumos tecnológicos con los que la institución 
cuneta. 

 
Ilustración 8. Propuesta de Desarrollo cognitivo. 

 
 

 
Fuente: ESEIT. 

 
Este esquema representa a través del programa de fluidez digital la relación existente entre 
diferentes elementos tales como los procesos cognitivos, las acciones que permiten su desarrollo y 
su interacción con las herramientas tecnológicas. 

 

Aprender a Aprender es el componente primordial del proceso de formación al centrar la atención 
pedagógica en el estudiante, su formación en la autonomía y en el empoderamiento de un proceso 
del cual es protagonista. 

 
Ilustración 9. ¿Qué es enseñar y aprender ESEIT? 
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Fuente: ESEIT. 
 

 

Lo anterior, denota que las estrategias pedagógicas ESEIT: 

• Involucran activamente al estudiante en situaciones problemáticas reales, partiendo de sus 
intereses, necesidades y potencialidades, conectando con sus realidades. 

• Potencian todas las dimensiones del ser humano (ser, saber y hacer) 

• Se abordan teniendo en cuenta un concepto amplio y complejo de la inteligencia, sus 
distintas manifestaciones (inteligencias múltiples). 

• Permiten la interacción a través de propuestas de trabajo presencial y digital 

• Propician el equilibrio entre el trabajo individual y colaborativo así como entre el trabajo 
orientado e independiente 

• Promueven el uso de la tecnología como apoyo a los procesos de aprendizaje (Programa de 
Fluidez digital) 

• Promueven la lectura, la escritura y la argumentación como procesos esenciales para el 
aprendizaje ( Programa ECO - INGLES) 

• Promueven al aprender a aprender a partir de aprender a pensar, creary compartir 

• Propician el desarrollo de las capacidades ESEIT como base para los procesos de 
pensamiento en los estudiantes y así su gestión académica y profesional (Programa de 
pensamiento ESEIT) 

 
Ilustración 10. Estrategias de encuentros. 
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Fuente: ESEIT. 
 

8. Materiales pedagógicos: 
 

La calidad en el trabajo docente diario, depende sin lugar a duda de los medios y los recursos 
didácticos, sabiendo que con su ayuda, en el aula se aterrizan los aportes de mayor significación 
favoreciendo el proceso de enseñanza aprendizaje, de manera que la elección, elaboración y 
aplicación de esos recursos por parte del docente, requieren de planeación, regulación y control 
para el logro de los propósitos del curso. (Háyala M, 2014) 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, los currículos de ESEIT se encuentran articulados por competencias, 
que privilegian un perfil de ingreso y egreso cuya brecha se cierra durante el desarrollo del proceso 
de aprendizaje, con base en la gestión de cinco vectores del conocimiento: 

 

a. Diseño de materiales y herramientas 
b. Producción y transformación 
c. Clientes y mercados 
d. Logística 
e. Las tecnologías de la información y las telecomunicaciones. 

 
Ilustración 11. Vectores de aprendizaje y elaboración de materiales pedagógicos. 
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Fuente: ESEIT. 

 

En esos cinco vectores se gestiona el conocimiento, se desarrollan las competencias y se facilita el 
proceso de aprendizaje y la elaboración de materiales e insumos pedagógicos; los cuales determinan 
que el profesional de la Escuela, alcance los máximos niveles de desempeño, en el contexto en el 
que se encuentre. 

 
Con base en ello los docentes ESEIT, cuentan con los siguientes materiales pedagógicos para 
desarrollar de manera adecuada sus encuentros con los estudiantes. 

 
8.1. flipped classroom 

 
El Flipped Classroom es un método de enseñanza que, (…) Propone que los alumnos estudien y 
preparen las lecciones fuera de clase, accediendo en casa a los contenidos de las asignaturas, para 
que luego en el aula sea donde hagan los deberes, y puedan interactuar y realizar actividades más 
participativas, analizar las ideas, debatir entre ellos. (Luque A., 2020) 

 
En tal sentido, los estudiantes leen o visualizan mediante vídeos u otros recursos digitales los temas 
a tratar, y en los encuentros se trabaja de forma práctica con el docente, se prioriza la 
implementación del conocimiento, la resolución de inquietudes y el trabajo en equipo, 
propendiendo a una construcción participativa de los insumos y materiales pedagógicos de clase. 

 

8.2. Tutorías 
 

Las tutorías como herramienta personalizadora, de seguimiento y retroalimentación a los 
estudiantes, y generadora del sistema espiral en los procesos de aprendizaje, busca apoyar tanto 

http://www.aulaplaneta.com/2014/07/29/recursos-tic/ideas-y-recursos-para-poner-tu-clase-del-reves-con-la-flipped-classroom/index.html
https://www.webconsultas.com/bebes-y-ninos/educacion-infantil/metodos-de-ensenanza-alternativa-5449
https://www.webconsultas.com/bebes-y-ninos/educacion-infantil/cuanto-tiempo-deben-dedicar-los-ninos-estudiar-12396
https://www.webconsultas.com/bebes-y-ninos/educacion-infantil/cuanto-tiempo-deben-dedicar-los-ninos-estudiar-12396
https://www.webconsultas.com/bebes-y-ninos/educacion-infantil/cuanto-tiempo-deben-dedicar-los-ninos-estudiar-12396
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los desarrollos individuales como de equipo. 
 

8.3. Practicas Universitarias 
 

La práctica universitaria o pasantía es una oportunidad para que el estudiante logre aplicar desde el 
punto de vista práctico sus conocimientos adquiridos en la universidad desarrollándose una relación 
de carácter académico en un campo de actividades relacionadas específicamente con el campo de 
conocimiento del estudiante, y orientadas socialmente en coherencia con las necesidades del país. 
Las prácticas como escenarios de confrontación y aprendizaje experiencial. (Pinilla S., 2019) 

 

La agenda de aprendizaje un instrumento valioso que permite la organización estratégica de tiempos 
vs competencias de aprendizaje. Permito el empoderamiento del proceso de aprendizaje por parte 
de os estudiantes. 

 
8.4. Guías de aprendizaje /trabajo 

 
La guía de trabajo autónomo es considerada un elemento vertebrador del aprendizaje por 
descubrimiento, dado que en ella se articulan técnicas de trabajo intelectual y de investigación, 
actividades tanto individuales como grupales, experiencias curriculares y extracurriculares, etc. 
(Romero y Crisol, 2009), en tal sentido, se convierten en instrumentos que orientan la ruta de 
aprendizaje de los estudiantes y facilita herramientas para recorrer el camino en los diferentes 
momentos académicos. 

 
 

8.5. Herramientas tecnológicas 
 

Cuando se habla de las herramientas TIC, “viene a referirse a la utilización de múltiples medios 

tecnológicos o informáticos para almacenar, procesar y difundir todo tipo de información, visual, 
digital o de otro tipo con diferentes finalidades, como forma de gestionar, organizar, ya sea en el 
mundo laboral, o como vamos a desarrollarlo aquí en el plano educativo. (Soler B., 2008) 

 

Por consiguiente, a implementación de las TIC dentro del campo educativo es un factor de gran 
ayuda en el proceso de enseñanza-aprendizaje, ya que puede proponer estrategias que propicien la 
construcción más que solo la trasmisión de los conocimientos. 

 
Lo anterior se consigue en parte con el ejercicio de la Promoción de la fluidez digital, así como el 
aprendizaje en red, a partir de la identificación de la tecnología como agente facilitador de 
información y procesos al servicio del aprendizaje. 

 
 

8.6. Aulas virtuales 
 

Cuando ESEIT implica como material pedagógico el uso de aulas virtuales, “refiere a un lugar acotado 
y reconocible en el ciberespacio que posee una identidad y estructura definida con fines educativos. 
Es un entorno virtual creado con la intencionalidad pedagógica de estimular, guiar o supervisar un 
proceso de aprendizaje de modo formalizado” (Sanabria A., & otros, 2018) 

 

En tal sentido, estos ambientes digitales brindan la posibilidad de realizar procesos de aprendizaje 
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en línea, en entornos de comunicación y acompañamiento que enriquecidos permiten la gestión del 
aprendizaje y contribuyen a la flexibilización del mismo. 

 
Storytelling 

 
El storytelling se basa en la creación y narración de historias dirigidas a un fin. Su principal ventaja 
radica en que la narración y su funcionamiento es familiar para todas las personas, y tiene una 
demostrada capacidad para transmitir información y ejemplificar la aplicación de conocimientos. 
(Ramos P., & otros, 2018) 

 

En tal sentido, la narración y la producción de textos fomentan el desarrollo de competencias 
comunicativas a través de los retos de cada asignatura, en los diferentes semestres y áreas. 

 
Entendiendo esta producción en el sentido amplio del lenguaje que contempla la creatividad, los 
contenidos digitales y de valor en las construcciones (la imagen, la palabra, organizadores gráficos, 
etc.), la conversación como estrategia con poder transformador. 

 
De esta manera las estrategias pedagógicas ESEIT, invitan a pensar en las actividades e insumos a 
las que se recurre en el proceso pedagógico, con el fin de brindar a los estudiantes un desarrollo 
integral, que propenda un desempeño profesional de calidad, oportuno y pertinente; es así como 
los aprendizajes se hacen prácticos en la misma vida académica y estos logros se entienden como 
producto de la interacción de los diferentes actores y elementos que tienen cabida en el proceso 
formativo. 

 
 

9. El sistema de evaluación 
 

Coherente con los planteamientos en este documento señalados el Sistema De Evaluación ESEIT es 
un proceso formativo, que permite valorar, comprender y retroalimentar así como tomar decisiones 
y ofrecer oportunidades de mejorar el desarrollo de competencias a quienes participan. 

 
En el contexto educativo ESEIT es importante entender la evaluación como la mejor oportunidad, 
para que dentro de un proceso orientado al éxito, se personalicen los procesos de aprendizaje con 
la mirada integral del estudiante. 

 
La evaluación en la Escuela se considera como una actividad permanente y activa, y se realiza a 
partir de evidencias permanentes que el estudiante demuestra en el desarrollo de los proyectos 
para el logro del aprendizaje. 
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Ilustración 12. Evaluación, ESEIT.

 
 

Fuente: ESEIT. 

 

Esta evaluación por competencias permite conocer al estudiante y al docente los factores positivos 
y las dificultades que durante el proceso de aprendizaje se le presentan para el logro de la 
competencia, soportado en evidencias que incluyen el conocimiento y la práctica; al final se emite 
un juicio de competente o no frente a la competencia (Reglamento Estudiantil, Título IV, Capítulo III 
“De las Evaluaciones”). 

 
El proceso evaluativo de cada asignatura es permanente, flexible y adaptable a los estilos y ritmos 
de aprendizaje de los estudiante tanto de la propuesta metodológica. 

 
La Escuela adopta la evaluación en sus funciones diagnóstica, formativa y sumatoria. La evaluación 
diagnóstica aplicada a los aspirantes a los programas ofrecidos por la institución; la evaluación 
formativa para analizar el avance en el proceso y adecuarlo a las necesidades del mismo; y la 
evaluación sumatoria para integrar los juicios de valor obtenidos en el desarrollo del programa para 
el logro de las competencias requeridas por la institución coherente con las aspiraciones y 
necesidades del sector productivo. 

 
Así la evaluación coherente con el modelo pedagógico se centra en el aprendizaje, en el desarrollo, 
potenciación y proyección y no en la dificultad que plantean los procesos y las personas en ellos 
inscritas. 

Componentes del modelo:  
¿Cómo se mide la enseñanza y aprendizaje en ESEIT? 
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1. MODELO PEDAGÓGICO 

 
El modelo pedagógico de la Escuela Superior de Empresa, Ingeniería y Tecnología, surge entre la 
sinergia de los distintos actores del quehacer institucional y sus principios fundadores, en conjunto 
con la misión, visión y capacidades ESEIT, inherentes a los procesos formativos y de aprendizaje en 
los programas. 

 
La investigación y el trabajo comprometido en la institución, respecto a los programas que se 
ofrecen en modalidad virtual, genera claridad en los fines, la definición de los saberes y los acuerdos 
importantes sobre las metodologías, las didácticas, las tecnologías y la evaluación más pertinentes, 
puestas al servicio de un seguro aprendizaje y el desarrollo integral de la persona. 

 

Por ello, el documento hace referencia a la manera en la cual se logra establecer una conexión entre 
el conocimiento e intelecto humano y la realidad socio cultural, en conjunto con la manera en la que 
esta conexión afecta a las personas. Por ende, es el modelo pedagógico, el que otorga las directrices 
bajo las cuales se proyectan, organizan, estructuran, y ejecutan todos los aspectos que 
comprometen el ejercicio docente y la transformación del estudiante en su búsqueda de 
conocimiento. 

 
ESEIT con su modelo pedagógico constructivista, comprende que el conocimiento se construye y 
reconstruye dentro y fuera de la escuela, en un diálogo permanente entre los estudiantes, el saber 
y el docente. 

 
Ilustración 1. Modelo pedagógico ESEIT. 

 
 

 
Fuente: ESEIT. 

 

Con base en lo anterior ESEIT, plantea una pedagogía contextualizada a partir del entendimiento de 
las necesidades del sector real y el de los futuros profesionales, logrando adaptar y ajustar 
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continuamente los diferentes procesos del quehacer como institución. 
 

Lo anterior, propenderá consolidar egresados que sean personas profesionales, ciudadanos 
responsables, emprendedores, competentes, con sólidos conocimientos científicos y tecnológicos, 
en conjunto de un alto nivel cultural, sensible a la estética, destacado por sus capacidades y 
habilidades en la identificación de oportunidades y la solución de problemas. 

 
2. Compresión de la modalidad de estudio Virtual 

 

“La educación virtual es una modalidad de la educación a distancia; implica una nueva visión de las 
exigencias del entorno económico, social y político, así como de las relaciones pedagógicas y de las 
TIC. No se trata simplemente de una forma singular de hacer llegar la información a lugares 
distantes, sino que es toda una perspectiva pedagógica.” (MEN) 

 
ESEIT como institución de educación superior, se encuentra comprometida con el desarrollo del país 
y el fortalecimiento de la región, a través de una oferta educativa diseñada para responder a las 
necesidades de los sectores productivos. 

 

En tal sentido, la institución entiende que “si toda experiencia humana es, por definición, enseñanza 
y aprendizaje, construcción y desconstrucción de conocimiento, entonces, hablamos de que, 
virtualmente, toda ella es educación, de manera generalizada.”(Nieto R., 2012), por ende la 
modalidad de enseñanza virtual ofrecida en sus programas, es aquella que permite a los estudiantes 
gracias a un currículo flexible, fracturar el tiempo para que se le facilite el acceso a los conocimientos 
y prácticas, de acuerdo al ritmo de cada estudiante, sin que esto signifique, perder el desarrollo de 
la responsabilidad, el cumplimiento y el desarrollo de las competencias y capacidades ESEIT. 

 
La modalidad virtual requiere un equipo de trabajo con las competencias en virtualidad, un tutor 
mediador, una infraestructura tecnológica y una disponibilidad del 100% de acceso las 24 horas del 
día los siete días de la semana, a los conocimientos que se ofrecen en todos los cursos y otras 
actividades del currículo, con el fin de lograr el perfil deseado del profesional que atenderá 
asertivamente las necesidades de la sociedad y el sector. 

 

3. Enfoque pedagógico de trabajo: (marco de trabajo) 
 

El modelo pedagógico ESEIT, encamina a sus actores al desarrollo en distintos ambientes de 
aprendizaje que posibiliten la autonomía, la innovación, la investigación y el respeto por la 
diversidad cultural y la construcción de la identidad propia a través de estrategias flexibles, 
integradoras y dinámicas que conducen a la interacción entre el docente y estudiante en torno a los 
objetos de conocimiento. 

El Enfoque pedagógico ESEIT contempla así, tres (3) elementos fundamentales: 
 

3.1. Capacidades ESEIT 
 

Piedra angular de la institución, refleja el pensamiento y la acción de sus fundadores y aliados en 
relación al individuo, la sociedad, el país, la región y el mundo. También es la ambición por un 
presente y un futuro en que los individuos que interactúan en la comunidad ESEIT, asumen su 
entorno en un sentido local y global, desempeñándose con excelencia como personas, ciudadanos 
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y profesionales líderes transformadores. 
 

3.2. Aprendizaje flexible 
 

Enfocado en ofrecer opciones para el aprendizaje, ayudando a los estudiantes a atender sus 
necesidades particulares ya que existen alternativas que responden al ritmo, lugar y forma de 
interactuar con los procesos propuestos, sus contenidos y actividades 

 

3.3. Procesos para Desarrollar, Potenciar y Proyectar 
 

Centrado en procesos integrales y destinados a toda la comunidad, donde el enfoque no es el 
problema en los proceso de aprendizaje sino por el contrario las alternativas y búsqueda de 
soluciones tanto como de la identificación de lo mejor de cada uno como base para su formación. 
El futro de la educación no está en estandarizar sino en personalizar, por esto identificar y crear las 
condiciones para que la comunidad ESEIT crezca es un propósito fundamental 

 
4. Participantes del modelo pedagógico (Actores) 

 

Dentro del modelo pedagógico y el que hacer de La Escuela Superior de Empresa, Ingeniería y 
Tecnología, se encuentran involucrados dos actores como lo evidencia la siguiente ilustración. 

Ilustración 2. Actores del Modelo pedagógico. 

 
 

Fuente: ESEIT. 
 

 
A continuación se presentan los actores del modelo pedagógico virtual de ESEIT. 

 
4.1. Estudiantes: 

 
La Escuela Superior de Empresa, Ingeniería y Tecnología, concibe a los estudiantes como aquellos 
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sujetos que inician un proceso formativo, con el fin de ser profesionales que pueden responder a las 
necesidades y oportunidades de desempeño que perciben los distintos sectores productivos. 

 
Los estudiantes, para este propósito requieren experimentar una cultura que fomente el liderazgo, 
el emprendimiento, la autonomía, la autoevaluación y la flexibilidad, con el propósito de formar 
profesionales completos, tanto en su entorno académico como personal. 

 
Por otro lado, el resultado de la formación de los estudiantes ESEIT, se materializa con el surgimiento 
de profesionales emprendedores, que poseen la capacidad de crear empresas que generen 
transformaciones en el sector, así como profesionales capaces de desarrollar proyectos de impacto 
positivo tanto para las empresas como para la sociedad en general. 

 
Ilustración 3. Los Estudiantes, ESEIT. 

 
 

Fuente: ESEIT. 

 

4.2. Docentes: 
 

Los Docentes de la institución, se comprenden dentro del marco de una comunidad académica, que 
no solo entiende y acoge el roll del significativo del individuo como profesional, sino el trabajo en 
conjunto de profesionales calificados, que cuentan con las capacidades de brindar proyección e 
innovación en sus encuentros de aprendizaje, y consolidar estrategias significativas, que fomenten 
los principios y propósitos institucionales, así como las capacidades ESEIT que acompañan todo el 
proceso formativo del estudiante. 

 
El perfil de los docentes - tutores virtuales se orienta a competencias coherentes con los sistemas y 
ambientes virtuales interactivos: 

 

• Conocedor, competente en el área de conocimiento. 

• Respeto por el estudiante. 

• Gestor de ambientes de aprendizaje. 

• Mediador del conocimiento. 

• Garantiza la interactividad y el desarrollo de competencias. 
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• Orientador, guía, capaz de trabajar en equipo, generar espacios de aprendizaje 

interdisciplinarios. 

 

Por ende, los docentes constituyen el grupo humano principal de la IES para el cumplimiento de su 
misión, por ello, el propósito es consolidar una comunidad académica que trabaje en función del 
aprendizaje permanente y la construcción de una constante innovación pedagógica. 

 
Ilustración 4. Los Docentes, ESEIT. 

 
 

Fuente: ESEIT. 

 

El docente-tutor organiza y gestiona la tutoría virtual personalizada y la tutoría virtual para 
comunidades de aprendizaje garantizando el trabajo colaborativo virtual. A continuación lo tipos de 
tutoría que planea y gestiona el tutor en los Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 

 
Ilustración 5. Tipos de Tutoría. 

 

Fuente: ESEIT. 
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Con base en lo anterior, los docentes ESEIT reconocen su papel como acompañantes del proceso 
formativo, siendo los principales guías y formadores que orientan, brindan los insumos y 
conocimientos suficientes que permiten a los estudiantes y futuros egresados proyectar 
oportunidades e innovación en el sector real. 

 
Los docentes se caracterizan por lo señalado en el Decálogo Docente ESEIT, a saber: 

 
Tabla 1. Decálogo Docente, ESEIT. 

 

No. Decálogo Docente. 

1 Calidad humana. 

2 Reflexión permanente sobre la profesión disciplinar y el ejercicio docente. 

3 Propender la unión de la educación con el mundo productivo. 
4 Enmarcar una visión nacional y extranjera del sector real y sus necesidades. . 

5 Ser capaces de responder a las exigencias y retos del contexto para potenciar las 
competencias de los estudiantes a través de una red de diversas conexiones. 

6 Ser creativos e innovadores dentro de los encuentros. 

7 Fomentamos la investigación y la innovación. 

8 Usar herramientas tecnológicas para promover el aprendizaje 

9 Acompañar el proceso de aprendizaje de los estudiantes. 

10 Trabajar en equipo a partir de la comunicación, colaboración, gestión de información y 
uso de tecnologías. 

 
5. Ambientes de Aprendizaje. 

Fuente: ESEIT. 

 

El clima de aprendizaje es la interacción, la comunicación entre los que se encuentran dentro del 
proceso de enseñanza aprendizaje, esta debe darse entre el docente y los alumnos y viceversa, así 
como alumno - alumno. Dentro de este clima debe prevalecer la armonía, confianza, seguridad, 
respeto, para que los educandos con toda libertad puedan expresarse, dar a conocer alguna 
inquietud o duda a favor de la obtención de un verdadero aprendizaje, también dentro de este 
espacio se considera el establecimiento de normas y reglas que ayudarán al buen desarrollo del 
Proceso de Enseñanza-Aprendizaje. (Rodríguez H., 2019) 

 
Los encuentros y ambientes de aprendizaje se definen así para simbolizar un espacio donde se 
reúnen estudiantes y docentes para construir acuerdos, negociar, discutir, debatir, apropiar y 
compartir conocimientos, habilidades y actitudes a través de una serie de actividades 
contextualizadas que promueven el aprendizaje autónomo y cooperativo. 

 
Ilustración 6. Encuentros y Ambientes, ESEIT. 
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Fuente: ESEIT. 

 
Los principios priorizados en ESEIT y que cobran vida como fundamentos metodológicos, en el 
vínculo estudiante- conocimiento-docente son: 

 
Ilustración 7. Principios ESEIT. 

 
 

 

Fuente: ESEIT. 

Autonomía y 
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Pensamiento 
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Por consiguiente, la Educación como un acto consciente, se proyecta como el ideal y referente de 
cambio, atendiendo a las dinámicas de la sociedad y las empresas; en esas dinámicas el estudiante 
como sujeto generador de cambio e innovación, es capaz de producir y construir una nueva realidad 
conforme a los intereses colectivos y los propios, siempre propendiendo las respuestas asertivas 
que su ejercicio profesional le exijan. 

 
Entonces, entender la forma como el sujeto representa y resignifica la realidad en sus distintos 
niveles, se entiende entonces, como un objetivo claro que desde ELIE se debe emprender, para la 
consolidación de vínculos que fundados, sean significativos para la experiencia de vida de cada uno 
de los partícipes del proceso formativo. 

 

En tal sentido, las estrategias pedagógicas, son comprendidas como las acciones conscientes que 
planea e implementa el docente, con el propósito de promover los procesos de formación, las 
competencias profesionales y las capacidades ESEIT. Lo anterior se define de acuerdo a los 
propósitos de los encuentro y siempre con el fin de favorecer el aprendizaje del estudiante. 

 
El siguiente esquema presenta una dinámica de las metodologías a partir de las cuales se definen 
las estrategias que en los procesos de aprendizaje se deben desarrollar como esencia de las 
actividades diseñadas para los encuentros, también constituyen la propuesta al equipo académico 
para innovar en los procesos con los estudiantes transformándolos desde la gestión de los 
ambientes de aprendizaje (ver Documento Orientaciones metodológicas) 

 
Ilustración 8. Esquema. Oportunidades metodológicas para el Aprendizaje. 

 

 

Fuente: ESEIT. 
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6. Formación y desarrollo pedagógico: 
 

Un modelo que le apuesta a promover el desarrollo de las habilidades naturales y formar para abrir 
paso en la vida, motivar al aprendizaje y así la construcción de vidas con sentido dentro y fuera del 
sistema educativo y del trabajo. 

 
Las estrategias del modelo virtual, van de la mano con los medios pedagógicos, como se muestra 
en la siguiente ilustración: 

 
Ilustración 9. Pilares del modelo virtual. 

 

 
 

Fuente: ESEIT. 
 

 
6.1. Aprendizaje Autónomo 

 
El aprendizaje autónomo se refiere al grado de intervención del estudiante en el establecimiento de 
sus objetivos, procedimientos, recursos, evaluación y momentos de aprendizaje, desde el rol activo 
que deben tener frente a las necesidades actuales de formación, en la cual el estudiante puede y 
debe aportar sus conocimientos y experiencias previas, a partir de los cuales se pretende revitalizar 
el aprendizaje y darle significancia. (Aprendizaje Autónomo, UNAD. Capítulo 4. 2011) 

 
En tal sentido, es fundamental el protagonismo que tiene el estudiante como participante en su 
proceso de aprendizaje, condicionado al creciente grado de autonomía que requiere para su 
formación y con el uso estratégico de los recursos educativos puestos a su disposición. 

 
Se considera que desde el currículo se debe formar para la gestión autónoma del aprendizaje a 
través de una acción intencionada; por ello, en el currículo se postula la integración de estrategias 
para la formación en autonomía del aprendizaje, en contextos de educación virtual. 
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Aprender a Aprender es el componente primordial del proceso de formación al centrar la atención 
pedagógica en quien aprende. La participación del estudiante bajo este planteamiento atraviesa 
por un proceso integral de formación, con autonomía; su aprendizaje está mediado por su propia 
experiencia y vivencia, donde lo vital radica en aprender a aprender; el tutor o mediador se encarga 
de enseñar a aprender, en un proceso intencionado de desarrollo de competencias sobre el propio 
aprendizaje. 

 
6.2. El Aprendizaje a través de las TIC Tecnologías de la Información y la Comunicación 

 

Aquí La Escuela Superior de Empresa, Ingeniería y Tecnología, entiende la necesidad de utilizar 
diferentes procedimientos o instrumentos comúnmente llamados medios de enseñanza, los cuales 
requieren o no de equipos óptico-mecánicos y resultan de apoyo a la exposición oral. Los medios de 
enseñanza se agrupan de manera general, en medios de percepción directa, imágenes fijas y en 
movimiento, sonido, situación real y simulación, así como los apoyados en el uso de las tecnologías 
de la información y las comunicaciones (TIC). (De la Torre L., & Domínguez J., 2012) 

 
Así las cosas, el análisis y la reflexión permanentes de las modalidades de las Tic y su impacto en las 
experiencias educativas y el proceso formativo, se combinan, dando la posibilidad de controlar 
algunos factores como el lugar, momento y espacio de trabajo del estudiante, retando 
constantemente a la institución en la combinación eficiente y asertiva de diferentes estrategias y 
estilos en el aprendizaje. 

 
 

6.3. La Formación por competencias 
 

La formación por competencias es un proceso de enseñanza y aprendizaje que está orientado a las 
personas con el fin de adquirir habilidades, conocimientos y actitudes para un desempeño idóneo. 
(Martínez M., Rueda M. ; Cayo L. & Villa L, 2019) 

 

6.4. El Aprendizaje ABP (preguntas, problemas, proyectos) 
 

ESEIT entiende el aprendizaje ABP como “un sistema didáctico que requiere que los estudiantes se 
involucren de forma activa en su propio aprendizaje hasta el punto de definir un escenario de 
formación auto dirigida. Puesto que son los estudiantes quienes toman la iniciativa para resolver los 
problemas, podemos afirmar que estamos ante una técnica en donde ni el contenido ni el profesor 
son elementos centrales.”(Del Valle A. & Escribano A.) 

 
Con base en lo anterior, se busca orientar los procesos educativos, no hacia la erudición, sino hacia 
la apropiación, significación e involucramiento del conocimiento mediante su análisis como una 
situación retadora que pretende responder asertivamente a las necesidades del sector. 

 

6.5. El Aprendizaje cooperativo 
 

El aprendizaje cooperativo remite, en primer lugar, a una forma de organización social de las 
situaciones de enseñanza y aprendizaje en que los alumnos establecen una interdependencia 
positiva, es decir, perciben que pueden aprender y obtener sus objetivos si y solo si sus compañeros 
también lo hacen. Cuando el aprendizaje se organiza cooperativamente (…) los objetivos de los 
distintos alumnos están interconectados de manera que cada uno asume como propio el objetivo 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2034600
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4857557
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4857558
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4857559
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de que los demás aprendan. (Ornubia J. & Mayordomo M., 2015) 
La cooperación implica la interacción entre dos o más personas para producir un conocimiento 
nuevo, basándose en la responsabilidad por las acciones individuales, en un ambiente de respeto 
por los aportes de todos y un fuerte compromiso con el propósito común que normalmente está 
asociado al desarrollo de una competencia que posee saberes cognitivos, saberes prácticos o 
capacidad de resolver en la vida real de la empresa o la sociedad, y saberes éticos o convivenciales 
asociados al trabajo en equipo, los principios y los valores. 

 
Con base en lo anterior ESEIT, integra el aprendizaje cooperativo como herramienta generadora de 
oportunidades de interacción, que permiten a sus estudiantes el aprendizaje cooperativo desde la 
misma formación académica y a su vez, fomentan la adquisición de habilidades que perfilan su 
proceso formativo al relacionamiento asertivo con la sociedad y el sector real, preparándolos así, 
para la vida profesional y laboral, en conjunto con el desarrollo de las capacidades ESEIT. 

 
 

6.6. El Aprendizaje por Conectivismo 
 

El Conectivismo, define el aprendizaje como un proceso continuo que ocurre en diferentes 
escenarios, incluyendo comunidades de práctica, redes personales y en el desempeño de tareas en 
el lugar de trabajo. (…)El Conectivismo como una nueva teoría de aprendizaje (…), esta teoría de 
aprendizaje se ha de contextualizar en la era digital, la cual se caracteriza por la influencia de la 
tecnología en el campo de la educación. (Gutiérrez L., 2004) 

 
Por tal motivo, este método de aprendizaje entiende el efecto de la tecnología en el aprendizaje y a 
su vez valora la diversidad de opiniones, la conexión entre diferentes fuentes de información, la 
comprensión de que el aprendizaje reside en dispositivos no sólo humanos, sino tecnológicos y de 
esta forma se facilita mantener y alimentar las conexiones, la interacción con redes sociales, 
profesionales, bases de datos, comunidades externas y otras. 

 

ESEIT con los elementos hasta ahora expuestos, propone un sistema de educación superior, que 
responda a las dinámicas del sector real y forme profesionales lideres e innovadores, que entiendan 
las necesidades de las empresas a las que asisten dentro de su ejercicio profesional; esto se 
consigue, entendiendo que la educación es un “proceso de formación permanente, personal cultural 
y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de 
sus derechos y de sus deberes.”(MEN) 

 

7. Estructura pedagógica 
 

La implementación de los aspectos señalados en el esquema muestra de manera integrada como el 
Modelo pedagógico ESEIT contempla metodologías innovadoras en los ambientes de aprendizaje 
con la siguiente estructura: 

 

7.1. Aprendizaje Flexible 
 

ESEIT comprende que este tipo de aprendizaje es aquel que se desarrolla en “entornos flexibles de 
aprendizaje, en los cuales el alumno elige cuándo y dónde va a aprender. De la misma forma, el 
profesor debe ser flexible a la hora de afrontar un nuevo panorama en el aula, clases aparentemente 
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más caóticas y ruidosas comparadas con las tradicionales clases magistrales (…) Cambio a un modelo 
de aprendizaje centrado en el alumno, en el que el tiempo en el aula se invierte en profundizar en 
temas previamente seleccionados o que surgen en el propio proceso, y crear oportunidades de 
aprendizaje más enriquecedoras. (Cruz H., Supo V., 2019) 

 
En ese sentido, La Escuela Superior de Empresa, Ingeniería y Tecnología, fomenta la creación de 
experiencias de aprendizaje ofreciendo opciones al estudiante de cuándo, dónde y cómo aprender, 
en conjunto con una mayor flexibilidad en el ritmo, lugar y forma de construcción de los contenidos 
y la mediación pedagógica. Ayudando a los estudiantes a atender sus necesidades e intereses 
particulares, todo esto con la implementación de las TIC en los ambientes virtuales y/o presenciales. 

 

7.2. Pensamiento Crítico 
 

Este es el tipo de pensamiento que se caracteriza por manejar, dominar las ideas. Su principal 
función no es generar ideas sino revisarlas, evaluarlas y repasar qué es lo que se entiende, se procesa 
y se comunica mediante los otros tipos de pensamiento (verbal, matemático, lógico, etcétera). Por 
lo tanto, el pensador crítico es aquel que es capaz de pensar por sí mismo. (López G., 2012) 

 

Se entiende entonces, como el proceso complejo, analítico, dialéctico, propositivo y 
multidisciplinario que se produce y aprende en las dinámicas propuestas por la institución en los 
diferentes programas que oferta. 

 
7.3. Trabajo por Proyectos 

 
El trabajo organizado en proyectos permite integrar la teoría y la práctica; potenciar las habilidades 
intelectuales superando la capacidad de memorización; promover la responsabilidad personal y de 
equipo al establecer metas propias; así como fomentar el pensamiento autocrítico y evaluativo. 
Además, el aprendizaje colaborativo se concibe como un acto social en donde deben imperar el 
diálogo en la construcción del conocimiento y la reflexión para cuestionarse la realidad. (Álvarez V. 
& otros, 2010) 

 
Por tal motivo, el trabajo por proyectos se entiende como una aplicación estructural; Es decir, los 
programas a través de las asignaturas trabajaran en torno a este método cooperativo, por 
consiguiente, estudiantes y docentes integran el conocimiento y lo hacen aplicable, significativo, 
fundamentado en la búsqueda de soluciones, identificación de oportunidades, la exploración y 
experimentación con la realidad como base para aprender logrando la integración de los resultados 
de aprendizaje. 

 
7.4. Formación por competencias 

 
La formación por competencias se basa en el reencuentro de dos corrientes teóricas en las ciencias 
de la educación: el cognitivismo y el constructivismo. El cognitivismo se ocupa de la manera en la 
que el aprendiz adquiere y aplica los conocimientos y las habilidades (…). Por lo tanto, propone 
estrategias de formación susceptibles de favorecer la construcción gradual de los conocimientos en 
el estudiante tomando en cuenta los elementos afectivos, cognitivos y meta cognitivos de los 
mismos. (Fernández A., 2011) 

 
Con base en ello, ESEIT entiende esta formación como la metodología para desarrollar las 

http://www.aulaplaneta.com/2014/08/05/recursos-tic/ventajas-y-claves-para-que-te-animes-trabajar-por-proyectos-el-proximo-curso/index.html
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capacidades ESEIT que permean todo el proceso formativo del estudiante e infunde en él, 
habilidades y actitudes que les permita ejercer asertivamente su profesión. 

 
Entonces, los escenarios planteados hasta el momento, promueven un trabajo permanente de 
investigación, reflexión y proposición frente a la realidad objeto de estudio, que en su 
implementación promueve espacios activos para consolidar procesos en pro del desarrollo cognitivo 
y la adquisición de habilidades de pensamiento que permiten la interacción del conocimiento, como 
una derivación de la acción, lo que significa que el conocimiento es obtenido a partir de la 
organización de la realidad y el pensamiento. 

 
En el siguiente esquema, se presenta la propuesta para el desarrollo cognitivo que constituye una 
base dentro del ejercicio de la orientación de los procesos de aprendizaje, construido a partir del 
programa de fluidez digital y las herramientas e insumos tecnológicos con los que la institución 
cuneta. 

 
Ilustración 10. Propuesta de Desarrollo cognitivo. 

 
 

 
Fuente: ESEIT. 

 

Este esquema representa a través del programa de fluidez digital la relación existente entre 
diferentes elementos tales como los procesos cognitivos, las acciones que permiten su desarrollo y 
su interacción con las herramientas tecnológicas. 

 
Aprender a Aprender es el componente primordial del proceso de formación al centrar la atención 
pedagógica en el estudiante, su formación en la autonomía y en el empoderamiento de un proceso 
del cual es protagonista. 
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                                                       Ilustración 11. ¿Qué es enseñar y aprender ESEIT? 
 

 

Fuente: ESEIT. 

 

Lo anterior, denota que las estrategias pedagógicas ESEIT: 

• Involucran activamente al estudiante en situaciones problemáticas reales, partiendo de sus 
intereses, necesidades y potencialidades, conectando con sus realidades. 

• Potencian todas las dimensiones del ser humano (ser, saber y hacer) 

• Se abordan teniendo en cuenta un concepto amplio y complejo de la inteligencia, sus 
distintas manifestaciones (inteligencias múltiples). 

• Permiten la interacción a través de propuestas de trabajo presencial y digital 

• Propician el equilibrio entre el trabajo individual y colaborativo así como entre el trabajo 
orientado e independiente 

• Promueven el uso de la tecnología como apoyo a los procesos de aprendizaje (Programa de 
Fluidez digital) 

• Promueven la lectura, la escritura y la argumentación como procesos esenciales para el 
aprendizaje ( Programa ECO - INGLES) 

• Promueven al aprender a aprender a partir de aprender a pensar, creary compartir 
• Propician el desarrollo de las capacidades ESEIT como base para los procesos de 

pensamiento en los estudiantes y así su gestión académica y profesional (Programa de 
pensamiento ESEIT) 
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Ilustración 12. Estrategias de encuentros. 
 

 
 

Fuente: ESEIT. 
 

8. Materiales pedagógicos: 
 

La calidad en el trabajo docente diario, depende sin lugar a duda de los medios y los recursos 
didácticos, sabiendo que con su ayuda, en el aula se aterrizan los aportes de mayor significación 
favoreciendo el proceso de enseñanza aprendizaje, de manera que la elección, elaboración y 
aplicación de esos recursos por parte del docente, requieren de planeación, regulación y control 
para el logro de los propósitos del curso. (Háyala M, 2014) 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, los currículos de ESEIT se encuentran articulados por competencias, 
que privilegian un perfil de ingreso y egreso cuya brecha se cierra durante el desarrollo del proceso 
de aprendizaje, con base en la gestión de cinco vectores del conocimiento: 

 
a. Diseño de materiales y herramientas 
b. Producción y transformación 
c. Clientes y mercados 
d. Logística 
e. Las tecnologías de la información y las telecomunicaciones. 
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Ilustración 13. Vectores de aprendizaje y elaboración de materiales pedagógicos.

 
 

Fuente: ESEIT. 

 
En esos cinco vectores se gestiona el conocimiento, se desarrollan las competencias y se facilita el 
proceso de aprendizaje y la elaboración de materiales e insumos pedagógicos; los cuales determinan 
que el profesional de la Escuela, alcance los máximos niveles de desempeño, en el contexto en el 
que se encuentre. 

 
Con base en ello los docentes ESEIT, cuentan con los siguientes materiales pedagógicos para 
desarrollar de manera adecuada sus encuentros con los estudiantes. 

 
8.1. flipped classroom 

 
El Flipped Classroom es un método de enseñanza que, (…) Propone que los alumnos estudien y 
preparen las lecciones fuera de clase, accediendo en casa a los contenidos de las asignaturas, para 
que luego en el aula sea donde hagan los deberes, y puedan interactuar y realizar actividades más 
participativas, analizar las ideas, debatir entre ellos. (Luque A., 2020) 

 
En tal sentido, los estudiantes leen o visualizan mediante vídeos u otros recursos digitales los temas 
a tratar, y en los encuentros se trabaja de forma práctica con el docente, se prioriza la 
implementación del conocimiento, la resolución de inquietudes y el trabajo en equipo, 
propendiendo a una construcción participativa de los insumos y materiales pedagógicos de clase. 

 

8.2. Tutorías 
 

Las tutorías como herramienta personalizadora, de seguimiento y retroalimentación a los 
estudiantes, y generadora del sistema espiral en los procesos de aprendizaje, busca apoyar tanto 

http://www.aulaplaneta.com/2014/07/29/recursos-tic/ideas-y-recursos-para-poner-tu-clase-del-reves-con-la-flipped-classroom/index.html
https://www.webconsultas.com/bebes-y-ninos/educacion-infantil/metodos-de-ensenanza-alternativa-5449
https://www.webconsultas.com/bebes-y-ninos/educacion-infantil/cuanto-tiempo-deben-dedicar-los-ninos-estudiar-12396
https://www.webconsultas.com/bebes-y-ninos/educacion-infantil/cuanto-tiempo-deben-dedicar-los-ninos-estudiar-12396
https://www.webconsultas.com/bebes-y-ninos/educacion-infantil/cuanto-tiempo-deben-dedicar-los-ninos-estudiar-12396
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los desarrollos individuales como de equipo. 
 

8.3. Practicas Universitarias 
 

La práctica universitaria o pasantía es una oportunidad para que el estudiante logre aplicar desde el 
punto de vista práctico sus conocimientos adquiridos en la universidad desarrollándose una relación 
de carácter académico en un campo de actividades relacionadas específicamente con el campo de 
conocimiento del estudiante, y orientadas socialmente en coherencia con las necesidades del país. 
Las prácticas como escenarios de confrontación y aprendizaje experiencial. (Pinilla S., 2019) 

 

La agenda de aprendizaje un instrumento valioso que permite la organización estratégica de tiempos 
vs competencias de aprendizaje. Permito el empoderamiento del proceso de aprendizaje por parte 
de os estudiantes. 

 
8.4. Guías de aprendizaje /trabajo 

 
La guía de trabajo autónomo es considerada un elemento vertebrador del aprendizaje por 
descubrimiento, dado que en ella se articulan técnicas de trabajo intelectual y de investigación, 
actividades tanto individuales como grupales, experiencias curriculares y extracurriculares, etc. 
(Romero y Crisol, 2009), en tal sentido, se convierten en instrumentos que orientan la ruta de 
aprendizaje de los estudiantes y facilita herramientas para recorrer el camino en los diferentes 
momentos académicos. 

 
 

8.5. Herramientas tecnológicas 
 

Cuando se habla de las herramientas TIC, “viene a referirse a la utilización de múltiples medios 

tecnológicos o informáticos para almacenar, procesar y difundir todo tipo de información, visual, 
digital o de otro tipo con diferentes finalidades, como forma de gestionar, organizar, ya sea en el 
mundo laboral, o como vamos a desarrollarlo aquí en el plano educativo. (Soler B., 2008) 

 
Por consiguiente, a implementación de las TIC dentro del campo educativo es un factor de gran 
ayuda en el proceso de enseñanza-aprendizaje, ya que puede proponer estrategias que propicien la 
construcción más que solo la trasmisión de los conocimientos. 

 
Lo anterior se consigue en parte con el ejercicio de la Promoción de la fluidez digital, así como el 
aprendizaje en red, a partir de la identificación de la tecnología como agente facilitador de 
información y procesos al servicio del aprendizaje. 

 
 

8.6. Aulas virtuales 
 

Cuando ESEIT implica como material pedagógico el uso de aulas virtuales, “refiere a un lugar acotado 
y reconocible en el ciberespacio que posee una identidad y estructura definida con fines educativos. 
Es un entorno virtual creado con la intencionalidad pedagógica de estimular, guiar o supervisar un 
proceso de aprendizaje de modo formalizado” (Sanabria A., & otros, 2018) 

 
En tal sentido, estos ambientes digitales brindan la posibilidad de realizar procesos de aprendizaje 
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en línea, en entornos de comunicación y acompañamiento que enriquecidos permiten la gestión del 
aprendizaje y contribuyen a la flexibilización del mismo. 

 
Storytelling 

 
El storytelling se basa en la creación y narración de historias dirigidas a un fin. Su principal ventaja 
radica en que la narración y su funcionamiento es familiar para todas las personas, y tiene una 
demostrada capacidad para transmitir información y ejemplificar la aplicación de conocimientos. 
(Ramos P., & otros, 2018) 

 

En tal sentido, la narración y la producción de textos fomentan el desarrollo de competencias 
comunicativas a través de los retos de cada asignatura, en los diferentes semestres y áreas. 

 
Entendiendo esta producción en el sentido amplio del lenguaje que contempla la creatividad, los 
contenidos digitales y de valor en las construcciones (la imagen, la palabra, organizadores gráficos, 
etc.), la conversación como estrategia con poder transformador. 

 
De esta manera las estrategias pedagógicas ESEIT, invitan a pensar en las actividades e insumos a 
las que se recurre en el proceso pedagógico, con el fin de brindar a los estudiantes un desarrollo 
integral, que propenda un desempeño profesional de calidad, oportuno y pertinente; es así como 
los aprendizajes se hacen prácticos en la misma vida académica y estos logros se entienden como 
producto de la interacción de los diferentes actores y elementos que tienen cabida en el proceso 
formativo. 

 
 

9. El sistema de evaluación 
 

Coherente con los planteamientos en este documento señalados el Sistema De Evaluación ESEIT es 
un proceso formativo, que permite valorar, comprender y retroalimentar así como tomar decisiones 
y ofrecer oportunidades de mejorar el desarrollo de competencias a quienes participan. 

 

En el contexto educativo ESEIT es importante entender la evaluación como la mejor oportunidad, 
para que dentro de un proceso orientado al éxito, se personalicen los procesos de aprendizaje con 
la mirada integral del estudiante. 

 
La evaluación en la Escuela se considera como una actividad permanente y activa, y se realiza a 
partir de evidencias permanentes que el estudiante demuestra en el desarrollo de los proyectos 
para el logro del aprendizaje. 
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Ilustración 14. Evaluación, ESEIT. 

 

 
 

Fuente: ESEIT. 

 

Esta evaluación por competencias permite conocer al estudiante y al docente los factores positivos 
y las dificultades que durante el proceso de aprendizaje se le presentan para el logro de la 
competencia, soportado en evidencias que incluyen el conocimiento y la práctica; al final se emite 
un juicio de competente o no frente a la competencia (Reglamento Estudiantil, Título IV, Capítulo III 
“De las Evaluaciones”). 

 
El proceso evaluativo de cada asignatura es permanente, flexible y adaptable a los estilos y ritmos 
de aprendizaje de los estudiante tanto de la propuesta metodológica. 

 
La Escuela adopta la evaluación en sus funciones diagnóstica, formativa y sumatoria. La evaluación 
diagnóstica aplicada a los aspirantes a los programas ofrecidos por la institución; la evaluación 
formativa para analizar el avance en el proceso y adecuarlo a las necesidades del mismo; y la 
evaluación sumatoria para integrar los juicios de valor obtenidos en el desarrollo del programa para 
el logro de las competencias requeridas por la institución coherente con las aspiraciones y 
necesidades del sector productivo. 

 
Así la evaluación coherente con el modelo pedagógico se centra en el aprendizaje, en el desarrollo, 
potenciación y proyección y no en la dificultad que plantean los procesos y las personas en ellos 
inscritas. 

Componentes del modelo:  
¿Cómo se mide la enseñanza y aprendizaje en ESEIT? 
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