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ESEIT- ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA
ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO No 199
30 DE JUNIO DE 2022

Por medio del cual se ratifican y aprueban los lineamientos de orientacion curricular
de ESEIT — ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Mediante Acta No 98 del treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022), el Consejo
Directivo de ESEIT - ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA'YY TECNOLO-
GIA en ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, es su articulo 69, consagra la autonomia Universitaria per-
mitiendo que las Instituciones de Educacion Superior (IES) puedan darse sus directivas
y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que mediante la Ley 30 de 1992, el Gobierno Nacional desarroll6 el derecho constitu-
cional de la autonomia universitaria, estableciendo los pardmetros de la misma para las
Instituciones de Educacion Superior.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28, reconocer el derecho de las universidades a
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.

Que mediante Resolucion numero 4787 del 8 de mayo de 2012 del Ministerio de Edu-
cacion Nacional otorg6 a la ELITE - ESCUELA LATINOAMERICANA DE INGENIEROS,
TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS, hoy ESEIT — ESCUELA SUPERIOR DE EM-
PRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA, la Personeria Juridica.

Que mediante Resolucion 005037 del 24 de marzo de 2021, el Ministerio de Educacion
Nacional ratificé el cambio de nombre de ELITE — ESCUELA LATINOAMERICANA DE
INGENIEROS, TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS al de ESEIT — ESCUELA SUPE-
RIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA.

Que al tenor un cambio de denominacion, no afecta su Personeria Juridica, otorgada
por Resolucién MEN 4787 del 8 de mayo de 2012, ni el cddigo SNIES 9914, ni las con-
diciones de calidad de sus Registros Calificados, ni tampoco su NIT 900534524-4, en
concordancia con la Ley 30 de 1992.

Que de acuerdo con los estatutos generales de la institucion, el Consejo Directivo es el
maximo érgano de direccion y de gobierno.

Que, de acuerdo con lo anterior, el numeral 6 del articulo 27 de los Estatutos Generales,
dispone “... Expedir los reglamentos, estudiantil, docente y de bienestar institucional, asi
como los demas reglamentos que sean necesarios para la buena marcha de la enti-
dad...”

Que se propuso ratificar y aprobar los lineamientos de orientacion curricular, docu-
mento que fue construido durante el afio 2021 teniendo en consideracién el Decreto
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1330 de 2019 mediante el cual se reformo todo lo concerniente al procedimiento y
evaluacion de las condiciones de calidad para la obtencion, renovacion o modifica-
cion del registro calificado, la resolucién 015224 del 24 de agosto de 2020 el Minis-
terio de Educacion Nacional en la que se establecen los parametros de autoevalua-
cién, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de caréacter institucional
y la resolucién 21795 del 19 de noviembre 2020 del Ministerio de Educacion Nacio-
nal que establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de
las condiciones de calidad de programas.

Que la decisidn contenida en este Acuerdo fue tomada en desarrollo de reunién ordina-
ria del Consejo Directivo, celebrada el 30 de junio de 2022, la cual conté con quorum
deliberatorio y decisorio.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo Primero: Ratificar y Aprobar los lineamientos de orientacion curricular de
ESEIT - Escuela Superior de Empresa, Ingenieria y Tecnologia, de acuerdo con el
documento anexo que hace parte integral del presente acto.

Articulo Segundo: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado a los treinta (30) dias de junio del afio dos mil veintidés (2022)

[ ag
-

PLANETA DE AGOSTINI FORMACION Y UNIVERSIDADES HOLDING
Presidente del Consejo Directivo
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Secretario General
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a, sujeta a inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional
y Resolucion No. 5037 de marzo 24 de 2021

Institucion de Educacion Superior con caracte
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1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Proyecto Curricular

El Proyecto Curricular de ESEIT asume la formacién integral de la persona, desde el
humanismo democratico moderno, las pedagogias activas, el cognitivismo, las
competencias complejas, el mundo empresarial y la realidad; para que llegue a ser agente
de cambio a través del conocimiento y su capacidad de gestion; un emprendedor que
contribuya al desarrollo personal, regional y nacional desde la investigacion, innovacion y
el compromiso social.

Para alcanzar dicho cometido, ESEIT ha formulado un Modelo Pedagdgico que se sustenta
en la aplicacion de metodologias y estrategias pedagogicas que identifican oportunidades,
formulan y ejecutan proyectos, implementan planeacion-accion y solucionan problemas a
partir de la 1+D+i. Por tanto, desde dicho modelo pedagdgico, la Escuela propone una
metodologia de ensefianza-aprendizaje dirigida hacia el desarrollo de competencias de
desempenio social, laboral y profesional, fundamentado en la Gestion de la Informacién, que
permita el aprendizaje en medio de escenarios de practica, la relaciéon con el sector externo
y vinculados a laboratorios con escenarios fisicos y virtuales.

El marco para la apropiacion de conocimientos se fortalece a partir de la ecuacion del
aprendizaje fundamentada en la Gestién de Informacién que permite insumos para construir
conocimiento y de alli identificar oportunidades que puedan derivar en proyectos. Es decir,
una continua confrontacién con problemas y retos de la vida real o de la actividad
empresarial y las correspondientes soluciones. Siempre se tendra un modulo dinamico de
seminarios continuos sobre pensamiento global, prospectivo y gestién de la responsabilidad
social. (Ver ilustracion 1).
llustracion 1. Proyecto curricular (PEI, pdg. 15)

Construccién  y
apropiacion  del

Necesidades delmertado

“Respuestasalaindustia Conocimiento P ROY ECTOS
Oportunidades
ébmpetencias v
Praspectiva Resultados de aprendizaje|
|_) Soluciones
Gestion de la L.
=7 Aprendizaje
Informacién v
Significativo

APRENDIZAJE EN RED

Los conocimientos y saberes, se agrupan en contenidos tematicos que luego se congregan
en asignaturas que estan asociadas a las respectivas competencias que los requieren, las
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cuales son el fundamento para el desarrollo curricular flexible que garantiza el perfil de
egreso esperado. En ellas se integran competencias bésicas, transversales e
interdisciplinarias que requieren el desempefio laboral y profesional.

El curriculo articulado por competencias, privilegia un perfil de ingreso y egreso cuya brecha
se cierra durante el desarrollo del proceso de aprendizaje, con base en la gestion de cinco
vectores del conocimiento: 1. Disefio de materiales (vivos e inertes) y herramientas, 2.
Produccioén y transformacion, 3. Clientes y mercados, 4. Logistica 5. Las tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones.

En esos cinco vectores se gestiona el conocimiento, se desarrollan las competencias y se
facilita el proceso de aprendizaje; el cual determina que el profesional de la Escuela,
alcance los maximos niveles de desempefio, en el contexto en el que se encuentre. La
gestion del conocimiento en la Escuela, obedece también a una légica presente y a una
filosofia institucional que busca la reflexién y el cambio de relacién del individuo con la
ciencia y la tecnologia, con la naturaleza y con la sociedad; el objetivo esencial de la
educacion se basa en la toma de conciencia sobre la importancia del conocimiento en el
mundo contemporaneo. (llustracién 2)

llustracion 2. Vectores del conocimiento (PEI, Pdag. 16)

TICs Tecnologios

informacién

3. Estodo del arte i J
3 = 1. Fentdgono
zfr\:\_\ = de entrada

Los programas de ESEIT tienen un perfil de entrada que es la representacion del pentagono
mas pequefio, la evolucion de cada programa a desarrollar, conlleva a esquematizar el perfil
de salida de los estudiantes, que como minimo se da en la interaccion de dos de los
vectores sin descuidar los otros ya que son vitales para cualquier proyecto.

Por ultimo, el pentdgono mas externo es el estado del arte de cada disciplina, el cual es
permanentemente dinamico debido a los desarrollos y la evolucién propia de cada industria
0 sector y es este el que debe perseguir cada estudiante en el transcurso de la vida. Este
esquema concentra de manera general la estructura minima de cualquier estadio de
aprendizaje y es aqui donde los estudiantes deben desarrollarse con el fin de entender con
claridad lo que es ser un excelente profesional o tecnélogo, un emprendedor sobresaliente
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y en lo posible un empresario exitoso.

Modelo pedagdgico

El modelo pedagdégico de la Escuela Superior de Empresa, Ingenieria y Tecnologia, surge
entre la sinergia de los distintos actores del quehacer institucional y sus principios
fundadores, en conjunto con la mision, vision y capacidades ESEIT, inherentes a los
procesos formativos y de aprendizaje en los programas.

Por ello, el documento hace referencia a la manera en la cual se logra establecer una
conexion entre el conocimiento e intelecto humano y la realidad socio cultural, en conjunto
con la manera en la que esta conexion afecta a las personas. Por ende, es el modelo
pedagodgico, el que otorga las directrices bajo las cuales se proyectan, organizan,
estructuran, y ejecutan todos los aspectos que comprometen el ejercicio docente y la
transformacion del estudiante en su busqueda de conocimiento.

ESEIT con su modelo pedagdégico constructivista, comprende que el conocimiento se

construye y reconstruye dentro y fuera de la escuela, en un didlogo permanente entre los
estudiantes, el saber y el docente.

llustracion 3. Modelo pedagdgico ESEIT.

Modelo pedagogico ELITE

Da respuesta alas Posibilita la formacién

funciones sustantivas de: integral en las

docencia, investigacion y modalidades: Virfual y

proyeccion social presencial.

MODELC SCCIC-

CONSTRUCTIVISTA

Fropendz por El desarrallo de Considera que &l conocimienfa

conocimientos y habilidades es un proceso de consiruccion
relacionadas con el saber, el conlinua a partir de

hacer, el estar y el ser. experiencias significalivas
Fuente: ESEIT.

Compresién de la modalidad de estudio presencial

ESEIT como institucion de educacion superior, se encuentra comprometida con el

desarrollo del pais y el fortalecimiento de la regién, a través de una oferta educativa
disefiada para responder a las necesidades de los sectores productivos. En la Escuela
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Superior de Empresa, Ingenieria y Tecnologia la internacionalizacién, la innovacién en
metodologias y la conexion con la empresa son pilares esenciales dentro del proceso
formativo de sus estudiantes.

En tal sentido, la institucién entiende que la modalidad de ensefianza presencial ofrecida
en sus programas, es aguella que permite a los estudiantes asistir reqgularmente a clase y
desarrollar su proceso de aprendizaje en un entorno fisico, grupal y presencial. Por
consiguiente, se trata de una modalidad clasica de ensefianza, que ha mejorado con el
apoyo de las plataformas de ensefianza virtual y un modelo de clases presenciales basadas
en la metodologia de aprendizaje practico y participativo.

Compresion de la modalidad de estudio Virtual

“La educacion virtual es una modalidad de la educacion a distancia; implica una nueva
vision de las exigencias del entorno econémico, social y politico, asi como de las relaciones
pedagdgicas y de las TIC. No se trata simplemente de una forma singular de hacer llegar
la informacion a lugares distantes, sino que es toda una perspectiva pedagogica.” (MEN)

ESEIT como institucibn de educacion superior, se encuentra comprometida con el
desarrollo del pais y el fortalecimiento de la region, a través de una oferta educativa
disefiada para responder a las necesidades de los sectores productivos.

En tal sentido, la institucion entiende que “si toda experiencia humana es, por definicion,
ensefianza y aprendizaje, construccion y desconstruccién de conocimiento, entonces,
hablamos de que, virtualmente, toda ella es educacion, de manera generalizada.”(Nieto R.,
2012), por ende la modalidad de ensefianza virtual ofrecida en sus programas, es aquella
gue permite a los estudiantes gracias a un curriculo flexible, fracturar el tiempo para que se
le facilite el acceso a los conocimientos y practicas, de acuerdo al ritmo de cada estudiante,
sin que esto signifiqgue, perder el desarrollo de la responsabilidad, el cumplimiento y el
desarrollo de las competencias y capacidades ESEIT.

La modalidad virtual requiere un equipo de trabajo con las competencias en virtualidad, un
tutor mediador, una infraestructura tecnolégica y una disponibilidad del 100% de acceso
las 24 horas del dia los siete dias de la semana, a los conocimientos que se ofrecen en
todos los cursos y otras actividades del curriculo, con el fin de lograr el perfil deseado del
profesional que atendera asertivamente las necesidades de la sociedad y el sector.

Enfoque pedagdgico de trabajo: (marco de trabajo)

El modelo pedagdgico ESEIT, encamina a sus actores al desarrollo en distintos ambientes
de aprendizaje que posibiliten la autonomia, la innovacion, la investigacion y el respeto por
la diversidad cultural y la construccion de la identidad propia a través de estrategias
flexibles, integradoras y dinamicas que conducen a la interaccién entre el docente y
estudiante en torno a los objetos de conocimiento.

El Enfoque pedagodgico ESEIT contempla asi, tres (3) elementos fundamentales:
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a. Capacidades ESEIT

Piedra angular de la institucion, refleja el pensamiento y la accion de sus fundadores y
aliados en relacién al individuo, la sociedad, el pais, la regién y el mundo. También es la
ambicion por un presente y un futuro en que los individuos que interactdan en la comunidad
ESEIT, asumen su entorno en un sentido local y global, desempefiandose con excelencia
como personas, ciudadanos y profesionales lideres transformadores.

b. Aprendizaje flexible

Enfocado en ofrecer opciones para el aprendizaje, ayudando a los estudiantes a atender
sus necesidades particulares ya que existen alternativas que responden al ritmo, lugar y
forma de interactuar con los procesos propuestos, sus contenidos y actividades

c. Procesos para Desarrollar, Potenciar y Proyectar

Centrado en procesos integrales y destinados a toda la comunidad, donde el enfoque no es
el problema en los proceso de aprendizaje sino por el contrario las alternativas y blsqueda
de soluciones tanto como de la identificacién de lo mejor de cada uno como base para su
formacion. El futro de la educacion no esta en estandarizar sino en personalizar, por esto
identificar y crear las condiciones para que la comunidad ESEIT crezca es un propésito
fundamental.

Anexo 1. Modelo pedagdgico (virtual y presencial)
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2. CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

El disefio del curriculo en ESEIT posibilita la concrecién de los propdsitos educativos
institucionales para ofrecer a los estudiantes una formacién integral con calidad acorde con
la identidad de ESEIT. Son caracteristicas del curriculo de ESEIT articulacion con el modelo
pedagdgico, la pertinencia, la flexibilidad, la interdisciplinariedad y la internacionalizacién.

Curriculos Basados en Respuestas

Los programas académicos se conciben con base en las demandas de formacion del sector
productivo. Se analizan macro-funciones, se identifican funciones y se definen las
competencias asociadas a los resultados de aprendizaje que espera la empresa del
estudiante. Las asignaturas estan asociadas a las competencias y son los puntos de partida
para el desarrollo curricular.

El curriculo articulado a competencias y a los 5 vectores del conocimiento (ver figura 2)
propende por un aprendizaje autbnomo, colaborativo, en red y por ciclos como criterio de
organizacion y progresion académica, lo que garantiza dar respuesta a una de las
necesidades de la juventud de estudiar y trabajar para tener ingresos rapidamente, ser
Utiles y emprender, independiente del nivel de su titulo.

Las actividades de aprendizaje dentro del modelo pedagdgico de ESEIT le permiten al
estudiante el reconocimiento de aprendizajes previos, se orientan en situaciones reales, en
ambientes diversos con enfoque al logro de las competencias, lo cual posibilita al estudiante
entrar y salir cuando lo requiera

La evaluacion es permanente, el desarrollo de las competencias de los estudiantes se
evaluan antes, durante y después del proceso de aprendizaje, posibilitando evidenciar su
crecimiento y concretar el mismo su concepto frente a la competencia de competente o no
competente.

Curriculos con pertinencia

La pertinencia curricular en ESEIT responde a las necesidades de la sociedad y el sector
productivo de tal manera que los estudiantes de cualquier programa adquieran capacidad
para desempefiarse ética y competitivamente dentro de unas condiciones de trabajo que
no le sean extrafias a su formacién académica, que le permitan asumir y resolver los
diferentes problemas que se presentan en su practica diaria de vida profesional.

La organizacion académica y el disefio de los programas y los planes de estudio responden
a un modelo de formacion que comprende los procesos de aprendizaje desde un enfoque
critico y social, que redefine el tiempo como herramienta de trabajo y mantiene un dialogo
permanente y pertinente con las demandas, necesidades e intereses del sector externo a
nivel local, regional y global.

La pertinencia social, disciplinar y profesional del curriculo se evidencia en:
e Las alianzas, convenios y el dialogo permanente con los empresarios, gremios y

VIGILADA MINEDUCACION



Escuela Superior

de Empresa,

Ingenieriay

Tecnologia ORIENTACIONES CURRICULARES

asociaciones.

¢ La articulacién del modelo pedagdgico con el sector productivo.

e La identificacion de las condiciones sociales, econdmicas, culturales, cientificas y
tecnoldgicas, ambientales y del contexto, fundamentan las actividades pedagdgicas
institucionales y dan valor a la participacion de la comunidad académica en la vida local,
nacional e internacional.

e La autoevaluacion permanente de los curriculos apoyada en consultas externas.

Curriculos flexibles y abiertos

El curriculo es flexible y abierto con posibilidades de movilidad y virtualidad y se fundamenta
en los principios emanados del PEI y de lo propuesto por el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN), la flexibilidad curricular es concebida como la capacidad que posee toda
la gestion académica y la propuesta formativa para adaptarse a nuevas areas de
conocimiento en un entorno de condiciones cambiantes, asi como en las diversas formas
para aprender.

La flexibilidad para los programas de ESEIT tanto a nivel conceptual como operativo parte
del entendimiento de las necesidades, oportunidades y el contexto de los estudiantes y se
ha constituido un motivo de trabajo permanente, que reformula los objetivos de aprendizaje
como un sistema de aprendizaje centrado en el estudiante, la mirada y el respeto por su
proceso (ritmo y estilo), la identificaciébn de sus fortalezas y sus areas de mejora, que
aseguren un camino viable hacia el mejoramiento de su desempefio como estudiante y
profesional.

De esta manera los elementos de flexibilidad del curriculo en ESEIT, se determinan asi:

Tabla 1. Elementos de flexibilidad del curriculo de ESEIT

ELEMENTO CARACTERISTICAS

Contenidos Interrelacion entre las diferentes componentes curriculares.
Planes de estudio que constituyen una ruta sugerida en el proceso de aprendizaje del
estudiante donde los acuerdos de prerrequisitos son sencillos, dialégicos vy
personalizados.
Aplicacion del concepto de créditos académicos y componentes en la organizacion
curricular
Organizacidn académico-administrativa ductil, cambiante, que promueve la movilidad en
la participacidon de los profesores en el plan de estudios, la interaccion, el aprendizaje
permanente, la incorporacién de transformaciones y el aprovechamiento de los recursos
existentes.
Establecimiento de convenios, que dan la oportunidad de practicas, laboratorios,
investigacion y comprension del sector productivo y real.
Diversidad de experiencias educativas y ejemplos de desarrollo profesional que desde el
cuerpo docente da paso a modalidades para definir un perfil profesional ESEIT, y por
consiguiente, da identidad y sentido a su desarrollo profesional.
Posibilidad de acceder a diferentes opciones estratégicas que ofrecen los programas para
el logro de los propdsitos de formacion: electivas, catedras ESEIT, talleres, seminarios,
visitas empresariales y practicas.
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Ensefianza — | Transformacidn del modelo tradicional a un modelo centrado en el estudiante.

Aprendizaje v'  Posibilidad de elegir formas, lugares y momentos para el aprendizaje, de
acuerdo con sus intereses, necesidades y posibilidades, comprendiendo, que la
formacion trasciende los espacios fisicos institucionales.

v" Uso de medios y recursos diversos en el proceso de formacion, tales como
ambientes virtuales, comunicaciones por Internet, materiales digitales e
impresos, laboratorios, simulaciones, espacios interactivos, analisis de casos
reales, software, videos, audios y procesos de apoyo y gestion en linea.

v" Apoyo a los estudiantes mediante tutorias, la aplicaciéon de metodologias y
estrategias pedagodgicas que promueven los aprendizajes autonomo y
colaborativo, y la consolidacion de espacios de dialogo y reflexion.

v'  Opciones metodoldgicas que van de lo presencial a lo virtual, del
acompafiamiento a lo independiente, y de lo individual a lo grupal

v'  Diversificacion en atencién a la orientacion profesional e incorporacién de
diferentes intereses y necesidades de estudiantes y profesores.

v'  Estrategias de evaluacién diversas y acordes con los objetivos de formacién
integrales, donde la autoevaluacion, coevaluacidn y heteroevaluacidon cobran
valor en el dar via a la creatividad y al pensamiento critico expresado en formas
diversas por los estudiantes en el desarrollo de las asignaturas.

Espacio y v' Se da através de la movilidad de los actores académicos, mediante el desarrollo
tiempo de actividades académicas en distintos ambientes de aprendizaje a lo largo de
las carreras.

v Formas de comunicacién virtual (interaccién sincrénica y asincrénica) o
presencial que incorporan las Tics, como un apoyo al desarrollo de las
asignaturas (trabajo orientado o independiente) y en la busqueda de
informacion complementaria de los programas.

v' Respetoy apoyo a los ritmos en que los estudiantes avanzan en sus aprendizajes
y las estrategias de apoyo definidas para tal fin como los programas de
acompanamiento.

v Distintas modalidades de préctica profesional y de opciones de grado.

v' Elestudiante tendrd la posibilidad de elegir la duracién de su carrera, de acuerdo
a sus inquietudes y/o necesidades, a pesar de tener una ruta sugerida cuenta
que con opciones y asesoria para cursar los programas y él se entiende como el
responsable de su proceso de formacion.

Institucional v" Medios, apoyos, tiempos y espacios (fisicos y digitales) que se ofrecen para
responder a las demandas de formacién y para generar una mayor cobertura y
calidad del servicio educativo, entre los que cuentan los mecanismos de ingreso
de estudiantes de manera incluyente

v" Implica los acuerdos, convenios de cooperacién, becas, las politicas de
intercambio, transferencias, homologaciones y validaciones de estudios.

v' Convenios de cooperacidn institucional que permite el aprendizaje en diferentes
contextos relacionados con el quehacer profesional y ocupacional - Alianzas

v' Los programas ofrecidos por Bienestar universitario que fomentan la promocién
emocional, cultural, socioeconémica, en salud, recreacién y deportes.

Curriculos interdisciplinarios
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La interdisciplinariedad del curriculo en ESEIT, es entendida como el escenario curricular
donde se garantiza la interaccion de sus diversas dimensiones, permitiendo a la comunidad
académica trascender la vision de la propia disciplina o profesion, a través del
enriguecimiento de su formacion y manifestando la competencia para trabajar con personas
formadas en otros campos del saber. Asi, la Interdisciplinariedad del curriculo implica poder
abordar los cursos de los diferentes programas desde diversas perspectivas y dimensiones
y no de una manera dicétoma o reduccionista.

La interdisciplinaridad se desarrolla de acuerdo a los lineamientos institucionales
contemplados en el PEl y se expresa a través de la organizacién del curriculo, las
relaciones, el dialogo, la cooperacion e interaccién entre las disciplinas, los diferentes
programas, componentes curriculares, asignaturas, grupos y comités, las metodologia y
estrategias pedagodgicas tanto como la organizacién de los planes de estudio, como en la
comprension del conocimiento.

En la operatividad del Proyecto de ESEIT, la interdisciplinariedad es comprendida como un
reto constante que se ha llevado a cabo en un proceso que comprende:

¢ Organizacién académico administrativa, trabajo de docentes en equipos que planean,
reflexionan, desarrollan, evaltan y retroalimentan los procesos académicos y a los
estudiantes a partir de miradas diferentes y complementarias.

¢ Objetivos, en pro de un profesional integral que se entiende como el resultado de un
proceso continuo desde el inicio hasta el final de los planes de estudio, en el que todos,
docentes, estudiantes y administrativos, tienen responsabilidades; las éareas del
conocimiento circulan en diferentes niveles (se va profundizando a través de la
formacion), en su complejidad (se integran mediante competencias) y en la
transversalidad de las capacidades ESEIT.

¢ Elementos socioculturales integrados a la formacién (son causa, parte y consecuencia
del proceso de aprendizaje).

e Se prioriza en los procesos de formacion sobre las capacidades ESEIT, trabajandolas
de manera transversal y asociadas al trabajo del estudiante y a las estrategias
pedagdgicas.

e La relacién de los procesos de investigacion que fomenta el trabajo sobre aspectos
esenciales en las diferentes disciplinas y a través de estrategias pedagdgicas se hace
permanente a lo largo de los planes de estudio.

e La concepcién del aprendizaje basado en preguntas, problemas, proyectos -ABP (s) -
como la oportunidad de trabajar a partir de escenarios reales, y en tanto
interdisciplinarios.

e La organizacion curricular a partir de ejercicios de mapas de conocimiento, que
traducidos en competencias permiten un abordaje de contenidos criticos (teméticos) que
a su vez dan paso desde los equipos de trabajo a competencias y estrategias de
aprendizaje complejas y criticas.

e La evaluaciébn comprendida como un proceso formativo, que permite valorar,
comprender y retroalimentar asi como tomar decisiones y ofrecer oportunidades de
mejorar a quienes participan. Es la oportunidad, para que dentro de un proceso
orientado al éxito, se personalice el aprendizaje y la ensefianza, con la mirada integral
de los sujetos (ser, hacer, saber), de manera participativa, involucrando a los diferentes
agentes sociales (Auto — co — heteroevaluacion), variando las estrategias (individual -
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grupal) de acuerdo a los objetivos; considerando la evaluacion de competencias, como
la integracion del conocimiento con la practica y el impacto social, referencias de los
propositos mas altos que se desarrollan en el proceso de formacion.

e Laformacion y desarrollo de espacios académicos entre programas como un escenario
para la interaccion, la reflexion y la construccién de aprendizajes.

Internacionalizacién del curriculo

ESEIT posee un curriculo integral y un plan de estudios que asegura una interaccion de sus
estudiantes con actividades y procesos formativos que se desarrollan en otros paises y que
tienen relacion con la construccion de competencias cognitivas y ocupacionales. Ademas,
en la formulacion de los planes de estudio se tienen en cuenta el contexto y la oferta
internacional de los curriculos de universidades en otros paises, que faciliten la movilidad y
la identidad de un curriculo internacional.

La Escuela propendera por el desarrollo de una cultura hacia la internacionalizacion,
adecuando sus funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccién social a los
criterios de internacionalizacion del curriculo que permitan el intercambio multicultural y el
aprovechamiento de espacios para la generacion de aprendizajes colaborativos para
ampliar las fronteras del conocimiento de la comunidad académica.

Comunicacién en otras lenguas

ESEIT presenta una propuesta que integra la obligacion del desarrollo de competencias
comunicativas en una segunda o tercera lengua. La escuela aficionara el desarrollo de
competencias en lengua inglesa que integra cursos tutoriales, pasantias, cursos en otras
instituciones en convenio, cursos disciplinares que se ofrecen en el componente profesional
e integracion de literatura en cada una de las asignaturas del plan de estudio.

Dado el caracter flexible que posee el curriculo, las competencias y los créditos académicos
los estudiantes de pregrado deben acreditar para graduarse, un nivel de B1 bajo el marco
comun europeo de referencia, presentar pruebas de suficiencia o hacer los cursos tutoriales
virtuales que ofrece ESEIT en convenio o en su plataforma.
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3. ORIENTACIONES PARA EL DISENO CURRICULAR

Intencionalidades formativas

La intencionalidad del programa podra expresarse en términos de propdsitos u objetivos y
estara encaminada a un interés formativo integral que dé cuenta de las necesidades del
contexto garantizando coherencia con las politicas, el proyecto educativo institucional y la
integracion de la docencia, la investigacion y la proyeccién social.

La Escuela ofertard programas académicos en dos niveles de formacion: Pregrado y
Postgrado, el nivel de pregrado ofertado a un nivel tecnolégico y/o profesional,
fundamentado en la construccion y produccion del conocimiento cientifico y tecnoldgico,
para contribuir al desarrollo global, nacional y a las dinamicas regionales del crecimiento
econdmico equitativo.

La intencionalidad formativa cuenta con las siguientes caracteristicas:
e Deben responder al Proyecto Educativo Institucional y ser coherente con el objeto
de conocimiento del programa
e Son distintos en cada nivel de formacién y en cada ciclo de formacién evidenciando
coherencia y secuencialidad entre cada ciclo.

e Deben ser sello distintivo de la identidad de ESEIT.

Competencias

De acuerdo con el modelo pedagdgico de ESEIT, las competencias son un conjunto de
comportamientos evaluables en desempefios que exigen conjugar una serie de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores para realizar o cumplir con
dichos comportamientos los requerimientos socio-laborales del mundo en distintos
contextos y con total concordancia con los valores y exigencias sociales imperantes en el
momento. Las competencias son producto de un aprendizaje que posibilita el desempefio
exitoso y la formacién integral de la persona.

Para la formulacion de una competencia en ESEIT se debe tener en cuenta lo mencionado
por Tobdn (2006) teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Garantizar la articulacién con la intencionalidad formativa y los propdsitos
institucionales.
2. Garantizar un proceso que integre conocimientos, habilidades, destrezas,

actitudes y valores dentro de un contexto determinado.

Tabla 2. Componentes de una competencia

Componente Contenidos

de la donde recae la Saberes Descripcion
competencia competencia

Representan la informacion, contenidos y saberes

Conocimiento Cognitivo Saber . ~ d
necesarios para el desempefio profesional. Se
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Componente Contenidos
dela donde recae la Saberes Descripcion

competencia competencia

abarcan conocimientos tedricos, procedimentales
y actitudinales.
Las habilidades son los procesos mentales y las
destrezas para poder conseguir determinados
Habilidades Procedimental Saber Hacer | propésitos u objetivos. De acuerdo con lo anterior,
se distinguen dos tipos de habilidades: las
cognitivas! y las psicomotrices
Son patrones de comportamientos que
caracterizan el actuar de un individuo, orientadas
por los valores. Las actitudes influyen en la forma
en que va a resolver una problematica.
Son procesos cognitivos-afectivos generales,
caracterizados por ser profundos y perdurables, a
Actitudinal través de los cuales se da la disposicion a la accién
constituyendo un eje fundamental del proyecto
Valores Saber ser ético de vida como los principios que rigen el
comportamiento, formas de pensar y de ser. Los
valores no solo aluden a valores universales, sino
de postura ante problemas y alternativas de
atencion.

Fuente: Propia

Actitudes Saber Actuar

Para la formulacion de competencias, se redacta como una “capacidad” lograda y en tiempo
presente, en términos de:

Verbo de desempefio que indica la habilidad o destreza que se pretende lograr.
Objeto de conocimiento.
Finalidad el cual indica la utilidad en un contexto determinado

Condicion de Calidad (actitud y/o valor) frente al comportamiento dentro de un
contexto determinado.

Tabla 3. Elementos de la formulacién de una competencia

Contexto

Valores y actitudes

Componentes en  Habilidades Conocimiento
la redaccion

Verbo? de Objeto de Finalidad Condicion de Calidad

Ubicacién . ..
desempefio conocimiento

Es una accion Debe ser el medio Debe decir el Indica cuales son los
observable. Lo (identificacibn del contexto donde parametros que
que el individuo saber) en el cual se evidencia la garantizan la calidad del
Explicacion va a “hacer” recae la accion utilidad de la comportamiento o]
accion sobre el actuacion sobre el objeto
objeto de de conocimiento frente al
conocimiento contexto enunciado.
Preguntas ¢, Qué hacer? ¢ Qué es “aquello” ¢ Para qué hacer z,(_:c’)mo sé_ que se cumple
! que se tiene que “algo” en mi actuacion frente a la
orientadoras . i
saber? situacion?

1 Entiéndase como la habilidad o facultad de los seres de procesar informacion a partir de la percepcion, el
conocimiento adquirido y caracteristicas subjetivas que permiten valorar y considerar ciertos aspectos en
detrimento de otros

2 Se recomienda utilizar los de la taxonomia de Bloom
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Componentes en  Habilidades Conocimiento
la redaccion

Contexto

Valores y actitudes

“aquello” que se
debe saber?

La accion debe Debe ser Se sugiere que Debe reflejarse

ser medible y identificable y las finalidades claramente el criterio de
Recomendaciones evaluable a comprensible. sean generales. caliqaq (valor o actitud) sin

través del escribirlo detalladamente.

desempefio de

la persona

Fuente: Tobon (2006)

Planes de estudio

El plan de estudio es la sintesis en espacio y tiempo de la propuesta curricular de un
programa académico, alli se concretan sus propositos, el perfil, las competencias, su
estructura y las funciones de docencia, investigacién y proyecciéon social. Se describen a
continuacion los elementos estructurales de los planes de estudio en donde se visualiza la
secuencialidad y organizacion de los objetivos, la formacion, el conocimiento y las
actividades académicas

Componente y areas de formacién

La estructura curricular se disefia a través de componentes de conocimiento por lo cual se
constituye como una categoria de agrupaciébn de saberes por criterio de afinidad
epistemoldégica y disciplinar de cada programa académico de cualquier modalidad.

El curriculo se estructura desde los siguientes componentes de conocimiento:

¢ Institucional y de formacién socio humanista. Corresponde a aquellos aspectos de
la formacién integral que ofrece la institucion a todos los estudiantes en cualquier
nivel y modalidad garantizando la formacién en competencias transversales de tipo
humanistico y de la identidad de la institucion. Para los programas de Pregrado se
agrupan asignaturas de humanidades, de gestion de proyectos, de investigacion,
emprendimiento e innovacién y del sello distinto de ESEIT, sus catedras. Los
programas de Postgrado de acuerdo a comité curricular eligen las asignaturas, que
segun su criterio, contribuyan al propoésito de formacion.

e Ciencias Basicas. Corresponde a aquellos aspectos de la formacion integral que
ofrece la institucion en cualquier nivel y modalidad para garantizar la apropiacion de
competencias basicas propias de cada programa y que es comln a programas
académicos de pregrado afines.

e Disciplinar. Corresponde a aquellos aspectos de la formacién integral que ofrece la
institucion para garantizar la formacion de competencias laborales, profesionales y
de profundizacion propias de cada programa académico. Este componente incluye
las practicas laborales y profesionales y los créditos son asignados segun criterio
por cada programa.

¢ Investigativo. Corresponde a aquellos aspectos de la formacioén integral que ofrece
la institucion para garantizar la formacion cientifica y tecnolégica en el nivel de
postgrado y promueve la generacion y transferencia del conocimiento en el entorno.
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De acuerdo a lo anterior, los componentes de conocimiento de Pregrado son:
¢ Componente de conocimiento Institucional y de formacién socio humanista.
e Componente de conocimiento de ciencias basicas.
e Componente de conocimiento disciplinar.

Los componentes de conocimiento de Postgrado son:
e Componente de conocimiento Institucional y de formacion socio humanista.
e Componente de conocimiento investigativo.
e Componente de conocimiento disciplinar.

Sistema de Créditos Académicos

Un crédito académico es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad académica
del estudiante en funcién de las competencias profesionales y académicas que se espera
gue el programa académico desarrolle. El crédito académico como unidad de medida de
trabajo, es una estimacion del tiempo requerido por el estudiante en un periodo de tiempo
para alcanzar las metas o propésitos de aprendizaje de cada componente del plan de
estudios del programa.

De acuerdo al decreto 2566 de 2003 en ESEIT un crédito académico equivale a 48 horas
de trabajo académico del estudiante incluidas las horas académicas de acompafiamiento
directo del docente y las deméas horas que el estudiante deba emplear en actividades
independientes de estudio, practicas, preparacion de examenes, u otras que sean
necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

El nimero de horas de trabajo total semanales no excedera de 54 horas, ni sera inferior a
42 horas, esto corresponde a un intervalo entre 7 y 9 horas de trabajo diario. Una hora de
trabajo orientado estd comprendido entre 45 y 60 minutos de tiempo de clase, llamado
“Encuentro”.

Tabla 4 .Actividades para el total de horas semanales

¢ A qué se debe dedicar el tiempo con acompafiamiento ¢A qué se debe dedicar el tiempo de estudio auténomo del

directo del docente?
A formar, no a informar.
A suscitar el asombro, la sospecha.
A generar nuevos interrogantes.
A discutir, argumentar, confrontar.
A plantear y resolver preguntas, problemas y
proyectos
A construir estructuras de pensamiento.
A desarrollar actitudes, habilidades y valores.
A re-elaborar conceptos, categorias y
estructuras basicas de los saberes.
A reaprender en el proceso.
A ser un mediador, guia, acompaiia y apoya en
el proceso formativo.

estudiante?
A pensar y reflexionar sobre los que se dijo; a ejercitar la
mente.
A decantar, apropiarse, consultar, ampliar y confrontar el
conocimiento y la informacion
A discutir con los compafieros y trabajar colaborativamente.
A practicar y prototipar.
A buscar nuevas preguntas, otros puntos de vista, nueva
informacion
A resolver problemas y gestionar proyectos
A ser responsable de su proceso de aprendizaje y
controlarlo.
A ser consciente de sus deberes y obligaciones y de los
tiempos que necesita.
A adquirir autonomia y disciplina de trabajo.
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e  Arecorrer un camino del aprender para continuar
aprendiendo.

¢, Cudl es el trabajo que deben desplegar profesores y ¢, Cudl es el trabajo que deben desplegar profesores y estudiantes
estudiantes para lograr el desarrollo de las durante el trabajo independiente del estudiante?
competencias?
* Encuentros, seminarios, panel *Estudio de casos * Desarrollo de guias de lectura *Desarrollo de esquemas
*Simulaciones. sLas practicas y laboratorios *los *Protocolos de busqueda informativa. *Pautas y directrices de
clubes *Trabajo colaborativo. *Consultas para trabajo individual y grupal. *Guiones y procedimientos
documentarse y compartir saberes *Problemas metodoldgicos; e- portafolios. *Asesorias y tutorias. *Busquedas
*Gestion de proyectos asistidas (Biblioteca, informatica).

Virtual. Interaccion con el material o con el docente. Virtual. Material y ejercicios complementarios
Fuente: Propia

Estructuracion de créditos

Metodologia presencial

En la metodologia presencial, el crédito académico se distribuira en 16 semanas y para
periodos intersemestrales en 8 semanas. Por cada unidad de crédito el estudiante requiere
un minimo de cuarenta y ocho (48) horas de trabajo, donde se requiere de por lo menos
dieciséis (16) horas de trabajo orientado y de treinta y dos (32) horas de trabajo
independiente; generalizando que 1 hora de encuentro implica 2 horas adicionales de
trabajo autonomo y estudio. Sin embargo dicha reparticion puede ser modificada en las
asignaturas practicas o tedrico-practicas de acuerdo a las necesidades formativas de los
programas académicos.

Dentro del modelo pedagdgico de ESEIT, el trabajo de acompafiamiento docente se da a
través de un encuentro, el cual se define como un espacio donde se retinen estudiantes y
docentes para negociar, discutir, debatir y compartir conocimientos, habilidades y actitudes
a través de una serie de actividades contextualizadas que promueven el aprendizaje
auténomo y colaborativo de los estudiantes.

Tabla 5. Distribucion de horas por crédito académico modalidad presencial

Créditos Trabajo de Trabajo Total de

acompafiamiento autbnomo horas
docente
1 16 32 48
Fuente: Propia

La institucién ofrece programas por ciclos propedéuticos, que de acuerdo a los vigentes asi
como la actualizacibn de programas académicos como la creacion de nuevos, se
establecen los siguientes criterios garantizando la secuencialidad y coherencia del
conocimiento los programas organizados en 9 semestres se dividen en 6 semestres para
el nivel tecnolégico con un intervalo de asignacion de créditos de 90 a 108 créditos y 3
semestres para el profesional con una asignacion de créditos de 51 a 56 créditos; por lo
cual la malla curricular debera oscilar entre 146 y 160 créditos

Metodologia virtual
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En la metodologia virtual, por cada unidad de crédito el estudiante requiere un minimo de
cuarenta y ocho (48) horas de trabajo, donde se requiere de doce (12) horas de trabajo de
acompafamiento docente y de treinta y seis (36) horas de trabajo autbnomo; generalizando
la relacion existente es de 1:3. Sin embargo dicha reparticion puede ser modificada en las
asignaturas practicas o tedrico-practicas de acuerdo a las necesidades formativas de los
programas académicos.

De esta manera en la siguiente tabla se puede observar la distribucién de horas que hacen

parte del Trabajo de Acompafiamiento Docente (TAD) y las horas de Trabajo Auténomo
(TA) en la metodologia virtual.

Tabla 6. Distribucion de horas por crédito académico modalidad virtual

Trabajo de Tutoria = Acompafiamiento Trabajo

virtual Guiado Colaborativo
Guiado
1 6 6 12 36 48
Fuente: Propia

Teniendo en cuenta que 1 crédito académico equivale a 48 Horas de trabajo académico del
estudiante, el TAD equivale a 12 horas, distribuidas en 6 horas de Tutoria Virtual Interactiva
y 6 horas de Acompafiamiento Guiado y Trabajo Colaborativo Guiado; las 48 horas de
trabajo académico se completan con las 36 horas de Trabajo Autbnomo.

A continuacion se especifica a qué se refiere cada tipo de actividad, segun la dedicacién
por horas.

llustracion 4. Actividad segun dedicacion por horas

Tutoria Tutorias en las que el Docente interactta directamente con el estudiante

Virtual Interactiva con un trabajo previo en el aula.
Son los trabajos establecidos en el Aula, los cuales el estudiante realiza de
manera independiente con guia de su tutor
Trabajo Colaborativo Son los trabajos establecidos en el Aula, los cuales los estudiantes realizan

Guiado de manera colaborativa y guiada por el tutor.
Es el trabajo realizado por el estudiante de manera independiente, a
través de consultas de materiales adicionales.

Acompafiamiento Guiado

Trabajo Auténomo

Posgrados

Para los programas de posgrados, la estructuraciéon de créditos se distribuye en una
relacion de 1:3, donde cada unidad de crédito el estudiante requiere un minimo de cuarenta
y ocho (48) horas de trabajo, de los cuales doce (12) horas de trabajo de acompafiamiento
docente y de treinta y seis (36) horas de trabajo autbnomo; sin embargo dicha reparticion
puede ser modificada de acuerdo a las necesidades formativas de los programas
académicos de posgrado. A continuacion se presenta la distribucion de horas.

Tabla 7. Distribucion de horas por crédito académico modalidad virtual
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Créditos Trabajo de Trabajo Total de

acompafamiento auténomo horas
docente
1 12 36 48
Fuente: Propia

Para la actualizacién o creacion de nuevos programas académicos de posgrados, se
establecen los siguientes criterios garantizando la secuencialidad y coherencia del
conocimiento

Tabla 8. Distribucion de créditos para los programas académicos de posgrados

Nivel del programa Rango de créditos
académicos
Especializaciones profesionales 20-30
Maestrias 40 - 60

Fuente: Propia

Evaluacién curricular

Coherente con los planteamientos en este documento la evaluacion es comprendida como
un camino para identificar como mejorar y enriquecer cada vez mas la experiencia de los
encuentros de aprendizaje, las relaciones vy los vinculos generados entre docentes,
estudiantes y el conocimiento: Proceso formativo.

La evaluacion de la experiencia educativa permite garantizar un proceso en el que cada
semestre es mas claro el camino que seguimos y la forma como cumplimos la promesa de
valor de nuestra institucion, visualizando con cada asignatura las oportunidades de mejora
con las que nos comprometemos a través del desarrollo docente y la forma de orientar la
relacién de aprendizaje y su permanente perfeccionamiento.

Asi comprendida la evaluacion de la experiencia formativa, el proceso de aprendizaje, en
términos de gestidn se hace cada vez de mejor calidad, mas complejo y amplio, permitiendo
la identificacion de desarrollos y evoluciones respectivas:

- Las asignaturas como mejor escenario para representar la experiencia educativa y
las relaciones que se construyen en los encuentros, ambientes de aprendizaje con
la intencionalidad formativa de cada de uno de los programas académicos

De esta forma se busca que la institucion tome decisiones a nivel de gestion curricular
contribuyendo en la consolidacién de experiencias académicas ESEIT.

Este modelo esta centrado en las relaciones y la experiencia de los participes del proceso
de aprendizaje; se centra en los procesos que aportan a la gestion institucional y a la
consolidacion de una cultura de mejoramiento continuo, de la autoevaluacion como
herramienta fundamental para la reflexion y el compromiso de todos (Comunidad educativa)
con las mejoras que se ameritan de manera eficaz para los propésitos perseguidos. Las
siguientes caracteristicas son contempladas dentro del modelo:
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e Cualitativo y cuantitativo

e Centrado en la accion

e Centrado en el estudiante

e Centrado en la mejora

e Sin dejar de lado al docente en forma individual

¢ Con la mirada integral de los sujetos: ser, hacer, saber

¢ De manera participativa, involucrando a los diferentes agentes sociales: Auto, coe,
heteroevaluacion

¢ Variando las estrategias: individual - grupal, presencial-independiente de acuerdo a
los objetivos

e Considerando la evaluacion por Competencias, como la integracion del
conocimiento con la practica y el impacto social, significativa y capaz de transformar
el mismo proceso de aprendizaje

Una Evaluacién orientada a la experiencia del estudiante como centro y su
vivencia en la institucion

La evaluacién es esencial para la calidad educativa, ya que arroja distintas clases de
informacion que permiten tomar decisiones mejor informadas y entender procesos de
enseflanza — aprendizaje que no son tan claros sin su apropiada aplicacion (Ministerio de
Educacion, 2008). En la Escuela, la evaluacion, se considera como una actividad
permanente y activa, y se realiza a partir de evidencias que el estudiante demuestra en el
desarrollo de los proyectos para el logro del aprendizaje (Modelo Pedagdgico — Programas
Presenciales ESEIT).

El uso pedagdgico de los resultados orienta el trabajo de la Escuela Superior de Empresa,
Ingenieria y Tecnologia, de sus docentes y estudiantes. De ahi la importancia de ver la
evaluacién como una herramienta para potenciar los aprendizajes y los procesos que
ocurren en los ambientes, dentro del ciclo de calidad que busca fortalecer la Escuela, el
cual conjuga estandares basicos de competencia, procesos de evaluacion y el disefio e
implementacién de planes de mejoramiento institucional.

Inicialmente, se caracterizara el Sistema de Direccion del proceso ensefianza — aprendizaje
(Pérez, 2000; Modelo Pedagbgico Presencial, ESEIT), ya que se considera a la evaluacién
como una de las funciones de dicho sistema, pero le damos un matiz diferente en la
planificacion y organizacion del proceso ensefianza-aprendizaje, con base en la teoria de
la formacién por etapas de las acciones mentales (Pérez, 2000; Talizina, 1992).

La Escuela Superior de Empresa, Ingenieria y Tecnologia cuenta con un modelo
pedagdgico constructivista, el cual comprende que el conocimiento se construye y
reconstruye dentro y fuera de la escuela, en un didlogo permanente entre los estudiantes,
el saber y el docente.

Adicionalmente, para este documento se incorporan algunas caracteristicas que integran el
sistema de direccion del proceso ensefianza — aprendizaje, sefialadas por algunos autores,
como:
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Equifinalidad: Al ensefiar se pueden obtener los mismos resultados finales a partir de
diferentes condiciones iniciales y a través de métodos variados. Es decir, no siempre las
caracteristicas del grupo de estudiantes son las mismas y los métodos y medios para
ensefar pueden ser muy variados; sin embargo, se pueden obtener los mismos resultados.
Por tanto, en la Escuela se rechaza la idea de que, si el grupo de estudiantes inicialmente
tiene deficiencias, entonces obtendremos malos resultados en los procesos evaluativos.

Entropia: Propiedad de este sistema que indica que la direccién del proceso ensefianza —
aprendizaje va por encima de las caracteristicas individuales y colectivas de los estudiantes;
de ahi que el estudiante, por lo general, apele a diversos recursos para lograr aprobar los
examenes Yy la asignatura. De esta manera, se entiende que el sistema adquiere entropia
negativa; es decir, el sistema de direccion puede funcionar y culminar la ensefianza de
forma exitosa desde el punto de vista docente, mas el aspecto educativo no se cumple, asi
siendo surgen dificultades en la formacion de los estudiantes y se disminuye la calidad de
los resultados obtenidos. Tal situacién hace que el sistema se sobrecargue y aparezca una
ruptura entre la direccion de los aspectos docentes y los educativos, produciéndose una
interaccion negativa, pues el proceso contindia y los aspectos negativos no se superaron.

Sinergia: Implica que el funcionamiento interrelacionado de todos los elementos del
proceso enseflanza—aprendizaje permite obtener mejores resultados que los alcanzados
cuando dichos elementos actian aisladamente. El logro de un efecto sinérgico positivo
depende de la capacidad que tenga el docente para que el proceso aproveche el potencial
de dichas interacciones.

Anexo 2. Sistema de evaluacion de aprendizajes — ESEIT.

Evaluacion de experiencia de aprendizajes

La evaluacion en la Escuela se considera como una actividad permanente y activa, y se
realiza a partir de evidencias permanentes que el estudiante demuestra en el desarrollo de
los proyectos para el logro del aprendizaje. Esta evaluacion por competencias permite
conocer al estudiante y al docente los factores positivos y las dificultades que durante el
proceso de aprendizaje se le presentan para el logro de la competencia y las
intencionalidades formativas plasmadas en la estructura curricular, soportado en evidencias
que incluyen el conocimiento y la préctica.

El proceso evaluativo de cada asignatura es permanente, flexible y adaptable a los estilos
y ritmos de aprendizaje de los estudiante tanto de la propuesta metodol6gica como la
curricular. Es por esto que la Escuela adopta la evaluacion en sus funciones diagndstica,
formativa y sumativa.

e Laevaluacion diagndstica aplicada a los estudiantes cuando inician alguna actividad
curricular ofrecida por la institucion.

e La evaluacion formativa para analizar el avance en el proceso y adecuarlo a las
necesidades del mismo.

e La evaluacion sumativa para integrar los juicios de valor obtenidos en el desarrollo
del programa para el logro de las competencias requeridas por la institucion
coherente con el proceso de aprendizaje y las necesidades del sector productivo.
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Asi la evaluacién coherente con el modelo pedagdgico se centra en el aprendizaje, en el
desarrollo, potenciaciéon y proyeccion y no en la dificultad que plantean los procesos y las
personas en ellos inscritas.

La evaluacion planteada por ESEIT genera un modelo innovador que permite identificar
oportunamente la experiencia de los estudiantes en su proceso formativo a través del
desarrollo de los encuentros y la relacién con los docentes, promoviendo que esta sea cada
vez mas enriquecedoray exitosa. Y asi:

e Dar valor relevante a la autoevaluacion docente y de esta manera a propuestas de
trabajo de mejora de su actividad como un acuerdo y un compromiso personal y que
trasciende al equipo académico y a los estudiantes.

e Fortalecer la articulacién entre la planeacién de las actividades del docente, su
desarrollo, experiencia y evaluacién para el mejoramiento y la innovacion

¢ Enfatizar en el mejoramiento, articulando ciclos de desarrollo y el analisis respectivo

e Mejorar a través de la posibilidad de compartir experiencias, trabajar en equipo y
desarrollar innovaciones

e Hacer del equipo académico y estudiantil participes de cocrear las ideas acerca de
lo que ocurre y lo que debe ocurrir para hacer de la experiencia formativa una
experiencia enriquecedora.

La evaluacidon se concentra en la experiencia del estudiante y se evalla considerando los
siguientes elementos:

Tabla 9. Elementos a evaluar en la experiencia de aprendizaje

Elementos a evaluar en la experiencia de aprendizaje

1. Relevancia de los contenidos de la asignatura para la formacién.

2. Ambiente y relaciones en el aprendizaje (trabajo en equipo, relaciones entre los
participantes).

3. Metodologia (proyectos, casos, magistral).

4. Aula Virtual (Uso y apoyo para tu aprendizaje).

5. Acompafiamiento (apoyo en momentos de inquietudes o dificultades).

6. Actividades de aprendizaje (Ejercicios, casos, tareas, proyectos, exposiciones).
7. Proceso de evaluacion (La claridad y retroalimentacion durante el proceso de
aprendizaje).

8. Experiencias préacticas (Evidenciar del aprendizaje en contextos reales).

9. El contenido de la asighatura y el docente motivaron el aprendizaje.

10. La experiencia de aprendizaje en el semestre.

11. Experiencia de aprendizaje en el semestre.

Fuente: ESEIT
Lineamientos generales

e Todos los programas académicos se acogeran a las orientaciones descritas en los
apartados anteriores. La relacion de horas de trabajo presencial e independiente,
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namero de créditos y todas aquellas caracteristicas propias se determinaran de
acuerdo con la modalidad /metodologia, previo aval de los respectivos consejos.
La distribucién de horas para un crédito académico de una asignatura teorico-
practica y practica puede ser modificada de acuerdo a las necesidades formativas
del programa por medio de un comité curricular.

La distribucién de créditos académicos por componente de conocimiento se asignha
de acuerdo a la naturaleza disciplinar (modalidad, periodicidad, nivel) y enfoque
profesional de cada programa.

Para programas de posgrado se establecen lineamientos propios que respondan a
las particularidades de los niveles de posgrado (especializacién, maestria y
doctorado), conservando como referente los presentes lineamientos sobre la
estructura curricular.

El manejo de la formacién investigativa en los posgrados estara centrado en las
competencias requeridas por cada nivel de formacién. En todo caso, los posgrados
estan llamados a la produccién del conocimiento y al fomento de una cultura de la
investigacion, soportada en el manejo interdisciplinar de los objetos del
conocimiento y su problematizacion para dar respuesta a las necesidades de
transformacion de los diversos contextos.

Cada programa académico debe mostrar su articulacion con los programas de su
mismo nivel y division, ademas de su relacién con los programas de posgrado
correspondientes a sus areas de conocimiento, bajo criterios de pertinencia,
interdisciplinariedad, internacionalizacién y flexibilidad.

Todos los programas académicos deben generar disefios curriculares que conlleven
a doble titulacién y doble programa, que respondan a estrategias para la articulacion
con el modelo pedagogico, la pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad e
internacionalizacion.

Las practicas y el trabajo de grado son parte de la estructura curricular del plan de
estudio y tiene una asignacion de créditos que es defina por comité curricular del
programa académico. Las opciones de practica y trabajo de grado estan dadas en
cada uno de los reglamentos para los diferentes niveles de formacién y
modalidades.
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