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ESEIT- ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA
ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO No 201
29 DE JULIO DE 2022

Por medio del cual se aprueba la actualizacién y modificacion del Estatuto Docente de
ESEIT — ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIAY TECNOLOGIA

Mediante Acta No 99 del veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos (2022), el Consejo
Directivo de ESEIT - ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLO-
GlA en egjercicio de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, es su articulo 69, consagra la autonomia Universitaria per-
mitiendo que las Instituciones de Educaciéon Superior (IES) puedan darse sus directivas
y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que mediante la Ley 30 de 1992, el Gobierno Nacional desarrolid el derecho constitu-
cional de la autonomia universitaria, estableciendo los parametros de la misma para las
Instituciones de Educaciéon Superior.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28, reconocer el derecho de las universidades a
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.

Que mediante Resolucitn ndmero 4787 del 8 de mayo de 2012 del Ministerio de Edu-
cacion Nacional otorgd a la ELITE - ESCUELA LATINOAMERICANA DE INGENIEROS,
TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS, hoy ESEIT — ESCUELA SUPERIOR DE EM-
PRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA, ia Personeria Juridica.

Que mediante Resolucién 005037 del 24 de marzo de 2021, el Ministerio de Educacién
Nacional ratificd et cambio de nombre de ELITE — ESCUELA LATINOAMERICANA DE
INGENIEROS, TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS al de ESEIT — ESCUELA SUPE-
RIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA.

Que al tenor un cambio de denominacion, no afecta su Personeria Juridica, otorgada
por Resolucidn MEN 4787 del 8 de mayo de 2012, ni el cddigo SNIES 9914, ni las con-
diciones de calidad de sus Registros Calificados, ni tampoco su NIT 900534524-4, en
concordancia con la Ley 30 de 1992.

Que de acuerdo con los estautos generales de la institucion, el Consejo Directivo es el
maximeo argano de direccion y de gobiemno.

Que de acuerdo con lo anterior, el numeral 6 del articulo 27 de los Estatutos Generales,
dispone “... Expedir los reglamentos, estudiantil, docente y de bienestar institucional, asf
como los demas reglamentos que sean necesarios para fa buena marcha de Ja enti-
dad...”
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Que se propusd modificar y adicionar el estatuto docente para actualizar el nombre de
la institucion antes ELITE — ESCUELA LATINOAMERICANA DE INGENIEROS, TEC-
NOLOGOS Y EMPRESARIOS hoy ESEIT — ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, IN-
GENIERIA Y TECNOLOGIA, e incluye un nuevo modelo de vinculacion de los docente
de fa institucion estableciendo el modelo de vinculacién docente semicompleto..

Que la decisidn contenida en este Acuerdo fue tomada en desarrollo de reunién ordina-
ria del Consejo Directivo, celebrada el 29 de julio de 2022, ia cual contd con guorum
deiiberatorio y decisorio.

En meérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo Primero: Aprobar la modificacién y adicidon del estatuto docente de ESEIT -
Escuela Superior de Empresa, Ingenieria y Tecnologia, el cual estaréd compuesto por el
siguiente articulado:

ESTATUTO DOCENTE
CAPITULO |
PROPOSITQ

ARTICULO 1.- ESEIT - ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA INGENIERIA Y TECNO-
LOGIA, con el propdsito de dar cumplimiento a su Proyecto Educativo Institucional, re-
quiere de un cuerpo docente destacado por sus competencias y capacidades para crear,
asimilar y transmitir los conocimientos en los sectores académico y productivo.

Los docentes de la institucién estén comprometidos con la formacion de seres humanos
eticos, solidarios, criticos e innovadores rediante la cultura investigativa para lograr la
excelencia académica y el relacionamiento con la comunidad y el sector praductivo.

Esta normatividad tiene como objetivo consolidar una comunidad docente, que facilite
el avance en el alcance de los objetivos institucionales.

ARTICULO 2.- La presente reglamentacion se aplica a los docentes vinculados a Ja
Escuela y hace parte def contrafo celebrado entre las partes, af suscribirio declara co-
nocerlo y aceptarlo.

ARTf(":ULO 3.- Ef docente de la ESEIT - ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGE-
NIERIA Y TECNOLOGIA Es el facilitador, coordinador y lider natural, def aprendizaje
de los estudiantes, por lo que no es la fuente exclusiva del mismo, pero promueve la
optimizacion de los procesos y realiza acompariamienio y seguimiento. Desarrolla las
actividades de docencia, investigacion, proyeccion social y administrativas, es quien
tiene el compromisc de asequrar el cumplimiento en primera instancia de los propésitos
institucionales, como parte de fa actividad académica.
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CAPITULO It
PRINCIPIOS

ARTICULO 4.- Al docente Je corresponde buscar la calidad académica, identificarse con
los principios y filosofia de la Escuela y estar comprometido con la formacién de exce-
lentes profesionales, destacado por su creatividad, liderazgo e innovacién.

En su seleccibn se privifegia que estén vinculades a empresas competentes con evi-
dencias en la practica del sector, para asegurar la construccién def conocimiento de los
estfudiantes a través de los proyectos en un didlogo respetuoso.

La Escuela reconoce en sus docentes el espirifu investigador para fo cual promueve |5
construccion de redes de contacto con sus pares nacionales e internacionales, contri-
buyendo a la gestion del conocimiento en beneficio de la sociedad.

ARTICULO 5.- El docente debe respetar el espiritu de la ESEIT - ESCUELA SUPERIOR
DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA, orientado y sustentado por valores de-
mocraticos, socialmente responsable y baluarte de la ética publica y participar en la
construccién y apropiacion del conacimiento de los estudiantes a partir del aprendiz aje
por competencias de desempefio social, laboral y profesional

ARTICULO 6.- La Misién del docente en la Institucion debe ser:

1. Orientar a los estudiantes, en su proceso de formacion, como hombres libres,
ciudadanas éticos y responsables, caomprometidos con los principios democrati-
cos, practicantes de fa folerancia y de los deberes civicos, defenscres y actorss
dinamicos en los procesos de desarrollo social, econdémico y politico de nuestro
pais.

2. Organizar con los estudiantes diferentes ambientes que motiven el aprendizaje,
para ello privilegiara espacios de reflexion, debate, analisis critico, identificacion
de oportunidades y resoiucion de problemas, con la utilizacion de diversas es-
trategias pedagdgicas como la realizacion de proyectos, talleres, trabajos de
campo, experimentos, simulaciones, estudio de casos, trabajos no presenciales,
tanto individuafes, coma en grupo, practicas profesionales y pasantias y otras
actividades a desarrollar con apoyo en plataformas de aprendizaje dispuestas
en la Escuela para tal fin.

3. Asumir el rol de facilitador del aprendizaje, orientando, apoyando, refroalimen-
tando y evaluando las competencias durante tode el proceso formativo y retro-
alimentando durante ef mismo, en el desarroffo de la formacién. Su principal rof
ser dinamizador de informacién y tecnologia, y orientador de proyectos.

4. Asesorar y gestionar ef ambiente de aprendizaje y los recursos de aprendizaje
requeridos.

5. Guiar a los estudiantes en el uso de las bases de informacién y conocimiento asi
COMO Proporcionan acceso para Usar Sus propios recursos.
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6. Guiar a los estudiantes en ef desarrolic de experiencias colabarativas, monito-
rear el progreso, proporcionar retroalimentacién del proceso formativo y simular
situaciones reafes que apcyen el aprendizaje significativo.

7. Desempefiar con excelencia el efercicio de la docencia, la investigacion y la ex-
tension, asi como vincularse en la medida de lo posible a programas de servicio
a la comunidad.

8. Serefemplo de liderazgo en la tarea de construccion del conocimiento y aportar
Su concurso profesional calificado frente a los requerimientos y tendencias del
mundo contemporaneo principalmente en lo relacionado con los problemas del
desarroflo regional y nacional.

8. Asistir en ef empefio institucional de acrecentar, perfeccionar y difundir fos valo-
res nacionales y una visién globalizada en sus diversas manifestaciones.

10. Realizar ejercicios de planeacion para ef aprendizaje por competencias, elabo-
racion de instrumentos de evaluacion y sistematizacion de las estrategias de
aprendizaje de los estudiantes.

11. Participar en talleres de actualizacion de competencias como docente-tutor,
orientadas al desempefio de manera efectiva infegrandose con los estudiantes
en ambientes de aprendizaje que garanticen las fuentes de aprendizaje: i) auto-
nomia, ) trabajo colaboralivo, i) uso de las TIC, iv) el entorna.

12. Participar en el intercambio con pares docentes y practicas con Universidades
aliadas dispuestos por fa ESEIT - ESCUELA SIUPERIOR DE EMPRESA,
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DEL DOCENTE

ARTICULO 7.- Ademés de las obligaciones que se establecen dentro de la relacion
contractyal enlre las partes, son derechos de fos docentes:

1. Tiene el derecho a la libertad de expresion dentro de las normas de respeto.

2. Elefercicio de la libertad de cétedra, de ensefianza y aprendizaje, de opinién, de
credo, de asociacion y de expresion, de acuerdo con fa Constitucion Nacional y
fos principios de la ESEIT - ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA
Y TECNOLOGIA

3. Presentar ante los organismos de direccion de la Institucion, opiniones, inguie-
tudes y propuestas sobre la orientacion, los planes de desarrolfo de la entidad y
recibir de estos la atencion requerida.

4. Participar en programas de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento
acadérmico, humanismo, cientifico, tecnolégico y de bienestar personal y com-
promiso social de acuerdo con los planes y politicas de la Institucion y los intere-
ses del profesor.
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En caso de la elaboracion de un proyecto o frabajo conjunto, usufructuar de [a
produccion intelectual en materia de propiedad intelectual y derechos de auftor,
en las condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la Institucicn

Disponer de los medios de infraestructura necesarios para la realizacién de ia
actividad académica, en condiciones de calidad, eficiencia y seguridad laboral
haciendo el mejor uso de los recursos institucionales.

Solicitar y recibir apoyo institucional para la presentacién de propuestas debida-
mente elaboradas de investigacion, extensién y programas de servicio a la co-
munidad ante organismos externos.

Ser elegido representante de los profescres al Consegjo Directivo o al Consejo
Academico de fa institucion, de acuerdo con lo establecido para tal efecto en los

estatutos.

Conacer los criterios, resulfados y retroalimentacion de la evaluacion de su labor
docente.

10. Participar en los procesos de promocion de acuerdo a lo dispuesto en ef Esca-

fafén docente.

ARTICULO 8.- Ademas de las obligaciones gue se establecen dentro de la refacion
contractual entre las partes, son deberes del docente:

1.

institucién de Sducacidn Supsior con cark

Cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitucion y las Leyes de la
Republica y del respeto a los derechos humanos.

Cumplir su compromiso con la misién, Proyecto Educative Institucional, planes
de desarrollo, pdiiticas y directrices impartidas por ESEIT - ESCUELA SUPE-
RIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA y con su propia misién
como docente. '

Desempefiar con responsabifidad, cumplimiento, eficiencia, calidad y seguridad
sus deberes como facilifador en ef proceso de formacion de fos estudiantes.

Elaborar y cumplir con el Plan de trabajo establecido para cada periodo acadé-
mico, desempefiando las actividades que le sean asignadas y las funciones in-
herentes a su cargo de acuerdo con las exigencias de cada asignatura y de cada
area.

Asistir y participar a las actividades convocadas por las Unidades Académicas.

Presentar la actualizacion de los programas que se encuentran a su cargo y
desarrcllarios segin lo establecido en los lineamientos institucionales.

Realizar con justicia y equidad las evaluaciones académicas reglamentarias de
la Institucion y dar a conocer oportunamente los resultados de las mismas de
acuerdo con los principios consagrados en ef reglamento estudiantil de la Es-
cuela.
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8. Participar responsablemente en actividades académicas de evaluacion del
desemperio docente y de evaluacion institucional.

9. Cumplir cabalmente con los horarios y sitios establecidos para el desarrollo de
las asignaturas que se encuentren a su cargo.

10. Observar conducta, actitudes y normas éticas acordes con la dignidad, preemi-
nencia y respetabilidad del efercicio docente.

11. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Escuela, colaboradores, es-
tudiantes y demas funcionarios.

12. Recibir con espiritu abierto y actitud autocrftica los resultados de Jas evaluacio-
nes de desempefio docente con miras a su mejoramiento.

13. Contribuir con el ejercicio de sus funciones docentes, al buen uso, a la guarda v
al engrandecimiento del nombre y del patrimonijo cultural, cientifico, tecnolog:co
social y fisico de la ESEIT - ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA
Y TECNOLOGIA

14. Parlicipar en actividades de mejoramiento docente y actividades de capacitacion
profesional de acuerdo con las politicas y planes institucionales y los intereses
del profesor.

15. Cumplir con los compromisos y responsabilidades adquiridos conjuntamente con
la Institucion o en forma personal pero con el respaldo de ésta ante terceros y
ante crganismos externos a la Escusla en proyectos de mvestigacron de docen-
cia, de extension y/o de servicio.

16. Respetar los derechos de produccion intefectual en materia de propiedad indus-
trial y de derechos de autor, que en proyectos conjuntos le correspondan a la
Institucién o a terceros, de acuerdo con la Ley y las normas que rijan cada pro-
yecto de acuerdo con lo pactado entre las partes.

17. Mantenerse actualizado en su profesion o disciplina académica y formacion
como docente,

18. Usar responsablemente los recursos de la universidad y velar porque sean bien
utitizados.

18. Cumplir con las demas disposiciones que las autoridades de la Institucién dis-
pongan.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 10.- La definicion y clasificacion de docentes al interior de las metodologias
presencial, distancia y virtual es la siguiente:

1. Metodologia Presencial y, a Distancia:
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- Docente: Es el profesional que presta sus servicios en las funciones de docen-
cia, investigacion y/o extensién, en actividades académicas integradas, relacio-
nadas o conexas con las actividades de capacitacion, desarrolfo y produccion de
materiales didacticos, evaluacion, ajuste o coordinacion de programas.

2. Metodologia Virtual:

- Docente Formador: Es aquel que se encarga de orientar, guiar y acompafiar al
estudiante de la metodologia virtual en los procesos de aprendizaje, teniendo
competencias pedagdgicas y tecnoldgicas para establecer comunicacion sincré-
nfca y/o asincronica.

Su perfil es el de ‘experto’ dentro del médulo que se encuentre orientando, igualmente
se entiende como ef profesional que dirige ef médulo, para ef efecto tendré un espacio
tutorfal dentro del campus virtual, su rol tiende a ser acompafiante o ayudante dentro
del proceso educativo.

Su mision es atender al estudiante en la resolucion y apropiacién de contenidos o acti-
vidades que no haya logrado comprender o asimilar en su totalidad.

- Docente Autor LMS: Es aquel que se encarga de convertir a formatos eLear-
ning en la plataforma virtual, que permitan dar cumplimiento a los objetivos del
proceso de formacion en la metodologia virtual.

- Docente Coordinador Académico Virtual: Es aquel que supervisa toda la in-
teraccion y el correcto funcionamiento de la plataforma virtual, al igual que hace
seguimiento del proceso académico y curricular, es experto en administracion
en ambientes virtuales de aprendizafe, supervisa y sigue el proceso del estu-
diante con la institucioén, igualmente presta apoyo a los docentes y docentes
Autores LMS en temas propios del manejo de la plataforma virtual,

PARAGRAFO: La institucién podra mediante de sus 6rganos de gobierno reglamentar
a traves def contrato de trabajo las funciones de los docentes en la metodologia virtual,

ARTICULO 11. Los docentes de ESEIT se clasifican y se vinculan de Ja siguiente ma-
nera: . _

Tiempo completo.
Tiempo semicompleto
Medio tiempo.

Hora cétedra.

ARTICULO 12. DOCENTE DE TIEMPG COMPLETO: Es e vinculado a la ESEIT por
medio de contrato laboral con una dedicacion de cuarenta y ocho (48) horas semanales
de servicio.

PARAGRAFO: La distribucion de la carga respectiva del docente sera asignada por el
Jjefe inmediato para cada periodo fectivo segin los lineamientos institucionales dispues-
tos para el efecto.
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ARTICULO 13. DOCENTE DE TIEMPO SEMICOMPLETO: Es &l vinculado a ESEIT por
medio de contrato laboral con una dedicacion de treinta y seis (36) horas semanales de
servicio.,

PARAGRAFO: La distribucion de Ia carga respectiva del docente sera asignada por el
Jjefe inmediato para cada periodo lectivo segiin los lineamientos institucionales dispues-
tos para el efecto,

ARTICULO 14. DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Es el vinculado a ESEIT por medio de
contrato laboral con una dedicacion de veinticuatro (24) horas semanales de servicio.

PARAGRAFO: La distribucién de la carga respectiva def docente serd asignada por el
Jefe inmediato para cada periodo lectivo segiin los lineamientos institucionales dispues-
fos para el efecto.

ARTICULO 15. DOCENTE HORA CATEDRA: Es sl vinculado a la ESEJT por medio de
contrato faboral con una dedicacidn inferior a nueve (09) horas semanales de servicio
fas cuales serén dedicadas a actividades de docencia o direccién de talfer,

ARTICULO 16. FUNCIONES: Son funciones del personal dacente sin perjuicio de aque-
llas dispuestas contractual, reglamentaria o normativamente las siguientes:

Planear, preparar, organizar, estructurar el desarrollo y ejecutar las actividades curricu-
lares a su cargo.

Orientar y asistir a los estudiantes en el proceso de aprendizaje y formacién profesional
en el marco axiolégico del Proyecto Educativo, fa mision, vision y los objetivos institu-
cionales,

Guiar al estudiante en la blsqueda, observacién, aprehension, analisis, aplicacion y
transferencia de los conocimientos necesarios en el proceso educativo.

Brindar orientacion académica a los estudiantes de acuerdo con la actividad curricular
a su cargo, asesorandolos en la consecucion y uso de los recursos de informacion y
material de apoyo para el procese de aprendizaje.

Evaluar los programas, contenidos de las asignaturas y actividades curriculares a su
cargo, actualizar los mismos y su referencia bibliografica, proponer los cambios nece-
sarios y hacer sugerencias por escrito documentado al decano, director de la unidad o
Jefe inmediato.

Impulsar el proceso de incorporacién, transferencia y adaptacion de conocimientos, téc-
nicas y tecriologias a la realidad social, productiva y econémica del pafs.

Afirmar con su efemplo los valores de responsabilidad, honestidad, solidaridad, respeto
a la diversidad, participacion democratica, justicia y equidad.

Desarrollar su desempefio docente con acciones pedagégicas y didacticas que den fe
de su compromiso con la formacion integraf del estudiante, el mejoramiento permanente
de su calidad de vida y ef de la sociedad.
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Realizar un proceso permanente de evaluacién y retroalimentacién al estudiante sobre
los resultados alcanzados en su aprendizaje.

Responder oportunamente las solicitudes de los estudiantes.

Apoyar el desarrollo de actividades extracurriculares de la Institucién y participar de
ellas.

Participar de los programas de capacitacién que desarrolle la Institucion o defina ésta,
para el mejoramiento permanente y aseguramiento de la calidad docente.

Asistir y participar en las actividades de coordinacion académica, curricular y de integra-
cién docente que programa la Institucion, las facultades, las direcciones de programa o
las unidades académicas. :

Velar y dar cumplimiento a las normas, reglamentos y Estatuto de la Institucion.

Fomentar en el estudiante el sentido de pertenencia e identidad con las creencias, va-
lores, principios v filosoffa institucional,

1. Las demads que le asigne la Institucion conforme los conductos regulares esta-
blecidos para el efecto.

CAPITULO V
ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 17.- El escalafén es el conjunto ordenado de categorias utilizadas para cla-
sificar a los docentes de fa Fundacién de acuerdo a los logros académicos y profesio-
nales, que permite la distribucién de responsabilidades y fa designacién salarial,

ARTICULO 18. DEL ESCALAFON: Sélo podran ingresar al escalafén docente de la
Institucion los docentes que conforme a la clasificacion por dedicacién de tiempo refe-
rida con antelacion, presten sus servicios como docentes de tiempo completo, semicom-
pleto, de medio tiempo v de cétedra.

El orden del escafafon referido en la antecedencia es el siguients:

Docente Auxifiar,
Docente Asistente.
Docente Asociado.
Docente Titufar,
Docente Experfo

TAWN =

PARAGRAFO PRIMERQ: La Institucion podra designar monitores académicos para
apoyar la labor de los docentes, esto como una distincion académica que no constituye
categoria docente, ni genera reconocimiento en ef escalafén.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los docentes padran permanecer en su categoria siempre
y cuando no se hayan dado las causales de terminacién de contrato consagradas en Ia
legislacion laboral vigente o en ef presente estatuto o reglamentos de fa Institucién, ob-
serve buena conducta y obtenga evaluacion satisfactoria de su desempefio.
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ARTICULO 19. DEFINICION DE LOS REQUISITOS DE ESCALAFONAMIENTO: Los
requisitos de escalafonamiento se clasifican de la siguiente manera:

1. Concurrentes: Son requisitos obligatorios y excluyentes de participacion de los
docentes en el presente escalafén, si el docente cumple con los requisitos con-
currentes sera escalafonado en la banda minima salarial respectiva de cada ca-
tegoria.

2. Variables Opcionales: Son los requisitos complementarios y adicionales a los
concurrentes, conforme se dé el cumplimiento respecto a las variables opciona-
fes, se presentara el incremento salarial correspondiente otorgado sin sobrepa-
sar la banda maxima salarial asignada a cada categoria de escalafon.

FPARAGRAFO: CONSIDERACIONES RESPECTO DE LA CLASIFICACION EN EL
MANEJO DE UN SEGUNDO IDIOMA: Conforme a la clasificacion docente materia de
este acuerdo, respecto de la acreditacion de un sequndo idioma, ef docente que procura
fa acreditacion debe presentar certificacion donde indique el idioma, la totalidad de horas
materia de su formacion, la fecha de realizacién y aprobacién de nivel de sequndo
idioma (preferiblemente inglés,) de acuerdo al Marco Comiin Europeo.

Este examen debe ser avalado o convalidado por fa institucién conforme los mecanis-
mos por esta dispuestos:

ARTICULO 20. DOCENTE AUXILIAR. Este grado se fe reconoce al docente que al
~momento de su vinculacion cumpla con los siguientes requisitos:

Requisitos concurrentes.

1.. Titulo de pregrado v especializacion.

2. Experiencia docente de dos (2) afios.

3. Manejo y aplicacién de herramientas multimediales con certificacion de capaci-
tacion de mas de 120 horas (solo aplica para los docentes en la metodologia
virtual)

Variables Opcionales:

Pon-

Variable Soporte deracién

Experiencia en el sector externo, en
cargos o funciones asociados al | Certificaciones : 25%
conocimiento disciplinar; 2 afios

Produccion académica. Productos
academicos segun tabla de puntaje
asociado a la produccién en docen-
cfa, investigacion y proyeccién so-
clal.

Segtin anexo 1
50%

{mafriz de operacionalizacion de
- Escalafon Docente)

Eenuela Supenior de Emprass, ngenieria v Tecnologia ESEIT
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Antigtiedad: 3 afios como docente
de la institucién.

Escuela Superior
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Ingenieriay
Tecnologia

Verificacién en el sistema conira
contratos

10%

Pertenencia a redes de conoci-
miento

Miembro activo certificado de una
red académica nacional o infernac-
fonal.

(minimo una red)

Certificado de membresia de red
O asociacion nacional o internac-
fonal expedido en los ditimos 3
meses

5%

Sequnda idioma: A2 certificadc

Certificacion vigente no mayora 2 |
afics de antigliedad y acorde al
Marco Comiin Europeo

10%

ARTICULO 21. DOCENTE ASISTENTE. Este grado se e reconoce al docente que al
momento de su vinculacion cumpla con los siguientes requisitos:

Requisitos concurrentes:

1. Titulo de pregrado y maestria.

2. Experiencia docente de cuatro (4) afios.

3. Manejo y aplicacién de herramientas multimediales con certificacién de capaci-
tacién de mas de 120 horas (sofo aplica para los docentes en la metodologia

virtual)

Variables Opcionales:

cial

: Cla, investigacion y proyeccion so-

{malriz de operacionalizacion de
Escalafén Docente)

; Pon-

Variable Soporte ..
P deracion

Experiencia en ef sector externo, an
cargos ¢ funciones asociados al | Certificaciones 20%
conocimiento disciplinar: 2 afios
Produccion académica: Productos .
académicos segtin tabla de puntaje | S€gtn anexo 1
asoclado a la produccion en docen- 20%

Antigliedad: 3 8563 como dbcente
de la Institucion.

Verificacién en ef sistema conira
contratos

20% "

Pertenencia a redes de conoci-
miento

Miembro activo certificado de una
red académica nacional o infernac-
ional.

Certificado de membresia de red
0 asociacion nacional o intarnac-
ional expedido en los 4ltimo 3
meses

20%

{minimo una red)
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Segundo idioma: A2 ceriificado

Certificacion vigente no mayor a 2
afios de antigiiedad y acorde al | 20%
Marco Comin Europeo

ARTICULO 22. DOCENTE ASOCIADO. Este grado se le reconoce al docente que al
memento de su vinculacion cumpla con los siguientes requisitos:

Requisitas concurrentes:

1.

Titulo de pregrado y maestria.

2. Experiencia docente de cuatro (4) afios

3. Produccion investigativa comprobada: La produccion investigativa se com-

prueba por medio de evidencias de proyectos de investigacidn e innovacion eje-
cutados, publicacion de libros, capftulos de libro, articulos en revistas especiali-
zadas arbitradas nacionales e internacionales, presentacién de ponencias na-
cionales e internacionales, edicién, coedicion y participacion como comité edito-
rial o cientifico, y evaluadores de revistas y libros, productos de innovacién y
desarroflo como patentes, productos empresariales, requlaciones y normas téc-
nicas, consultorias e informes técnicos, organizacion y participacioén en eventos
de investigacion, programas de fomento para fa formacion de estudiantes y jo-
venes investigadores o semilleros, generacion de contenidos que divulguen re-
sultados técnicos de proyectos de investigacion, direccion o codireccion de tesis
de pregrado, maestria y doctorado, patentes, obras de investigacién-creacion,
arquitectura y disefio con curaduria o evaluacién de pares. Toda esta produc-
cion debe estar vinculada a lineas de investigacion declaradas en grupos reco-
nocidos por Colciencias o la entidad que haga sus veces, y debe ser respaldada
documentalmente. o :

Manejo y aplicacion de herramientas multimediales con certificacion de capaci-
tacion de mas de 120 horas (solo aplica para los docentes en la metodologia
virtual) '

Variables Opcionales:

. Pon-
Variable Soporte P
deracion

Experiencia en ef sector externo, en :
cargos o funciones asociados af| Certificaciones 20%
conocimiento disciplinar: 2 afios
Produccion académica: Productos i
académicos segtn tabla de puntaje { S€JUN anexo 1

. asociado a la produccion en docen- : — 20%

| cial. | Escalafon Docente)
Antigledad. 3 afios como docente | Verificacién en el sistema contra 20%
de la Institucion. contratos °

rusiitcidn e Educs
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Pertenencia a redes de conoci-
miento Certificado de membresia de red

red académica nacional o internac- | fonal expedido en los difimo 3
ional. meses

{minimao una red)

Miembro activo certificado de una | ¢ asociacién nacional o infernac- 20%

Certificacion vigente no maycr a 2

Marco Comtn Europeo

Sequndo idioma: B certificado afios de antigiedad y acorde al | 20%

ARTICULO 23. DOCENTE TITULAR. Este grado se le reconoce al docente que al mo-
mento de su vinculacion cumpla con los siguientes requisitos:

Requisitos concurrentes:

1.

Titulo de Doctorado.

2. Experiencia docente de cuatro {4) afios.

3. Produccion investigativa comprobada: La produccion investigativa se com-

prueba por medio de evidencias de proyectos de investigacion e innovacion eje-
cutados, publicacion de libros, capltulos de libro, articulos en revistas especiali-
zadas arbitradas nacionaies e internacionales, presentacion de ponencias na-
cionales e internacionales, edicion, coedicion y participacion como comité edito-
rial o cientifico, y evaluadores de revistas y libros, productos de innovacion y
desarrollo como patentes, productos empresariales, regulaciones y normas téc-
nicas, consultorias e informes técnicos, organizacion y participacion en eventos
de investigacion, programas de fomento para la formacion de estudiantes y jo-
venes investigadores o semifferos, generacién de contenidos que divulguen re-
sultados técnicos de proyectos de investigacion, direccién o codireccion de tesis
de pregrado, maestria y doctorado, patentes, obras de investigacion-creacion,
arquitectura y disefio con curaduria o evaluacion de pares. Toda esta produc-
cion debe estar vinculada a lineas de investigacion declaradas en grupos reco-
nocidos por Colciencias o la entidad que haga sus veces, y debe ser respaldada
documentalmente,

Manejo y aplicacion de herramientas multimediales con certificacién de capaci-
tacion de mas de 120 horas (solo aplica para los docentes en la metodologia
virtual) -

Variables Opcicnales:

Variable Soporte

Porn-
deracion

Experienicia en ef sector externo, en
cargos o funciones asociados al | Certificaciones 20%
conocimiento disciplinar; 2 afios

inatitucitn de Blucscidn Supssicr con tardcter

Persoriera Juridica




Escuela Superior
de Empresa,
Ingenieriay
Tecnologia

Produccion académica: Productos
academicos segun tabla de puntaje

Segtn anexo 1

' asaciado a la produccion en docen- _ L 20%

| cial. Escalafén Docente)
Antigtiedad: 5 afios como docente | Verificacién en el sistema contra 20%
(*]

de la institucion,

confratos

Perfenencia a redes de conoci-

miento Certificado de membresia de red |

Miembro activo certificado de una | 0 asociacién nacional o internac- 20%
red académica nacional o infernac- | fonal expedido en los dltimo 3
fanal. meses

{minimo una red)

Certificacion vigente no mayor a 2
afios de antigiedad y acorde al | 20%
Marco Comin Europeo

Segundo idioma: B2 certificado

ARTICULO 24. DOCENTE EXPERTO. Este grado se le reconoce al docente que af
momento de su vinculacién cumpla con los siguientes requisitos:

Requisitos concurrentes:

1. Docentes con aportes excepcionales en el campo de las ciencias, las artes, /as
humanidades, las ingenierias, las ciencias administrativas entre ofras que ten-
gan por elfo reconocimiento nacional o internacional y no tengan titulo, excep-
cionalmente, podra recomendar a la Instituicion, homologar su experiencia y pro-
duccion académica y hacerla equivalente a un titulo de Doctor, Magister, Espe-
cialista, y/o Pregrado se le oforga la vinculacion en calidad de experios en fa
disciplina correspondiente.

2. Experiencia docente de tres (3) afios.

3. Manejo y aplicacion de herramientas muftimediales con certificacion de capaci-
tacion de mas de 120 horas (solo aplica para los docentes en la metodologia
virtuaf)

Variables Opcionales:

FPon-

Variable Soporte deracién

Experiencia en ef sector externo, en
cargos o funciones asociados al | Certificaciones 20%
conocimiento discipiinar: 2 afios

Produccién académica: Productos

7 0,
académicos segtin tabla de puntaje | Se9UN anexo 1 20%
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asociado a la produccion en docen- |
cia, investigacién vy proyeccion so-

{matriz de aperacionalizacién de
Escalafon Docente)

cial.

Anfigtiedad. 3 afios como docente | Verificacion en el sistema contra o
. 25%

de la Institucion. contratos

Pertenencia a redes de conoci-

miento Certificado de membresia de red

Miembro active certificado de una | © asociacion nacional o internac- 259
red académica nacional o internac- | fonal expedido en los dftimo 3
jonal. meses :

{minimo una red)

Certificacion vigente no mayor a 2
Segqundo idioma: AZ certificada afios de antigtiedad y acorde al | 10%
Marco Comdn Europeo

ARTICULO 25. DOCENTE INVITADO: Este grado se le reconoce al docente de otras
universidades o instituciones de investigacion extranjeras de reconocido prestigio, guie-
nes por sus meritos académicos, experiencia y frayectoria son invitados por la institucion
para el desarroflo de actividades de docencia, investigacion y/o gestién académica.

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION ESCALAFON. El docente debers
acreditar en debida forma el cumplimiento a la documentacién de acuerdo con la cate-
gorla de escalafon a la cual desea aplicar, asi como responder por la idoneidad y vera-
cidad de sus constancias ¢ soportes documentales, para dichos efectos tramitara dentro
de las fechas programadas por la Institucion y ante el drea de talento humano o la
dependencia que haga sus veces la correspondiente solicitud.

La solicitud de escalafonamiento seré revisada por ef 4rea de talento humano o que
haga sus veces quien de encontrar conformidad con la misma procederd a la corres-
pondiente remision al Comité de Escalafon Docente o en su defecto regresara la solici-
tud para las subsanaciones a gue hubiera lugar,

El Comite de Escalafon Docente que estara conformado por la Subdireccion Académica
, los Coordinadores de programa y el area de capital social (o quienes hicieran sus ve-
ces) tomaré la decisién de escalafonamiento con respecto a la puntuacién otorgada &f
docente postulants.

ARTICULO 27. RECONOCIMIENTO DEL ESCALAFON. Las decisiones del Comité de
Escalafon Docente seran promulgadas por medio de resolucion rectoral y de esta se
daran los traslados que correspondan para la materializacion de dicha decisién, esto en
anuencia con los procesos y procedimientos dispuestos para el efecto e incluyendo las
madificaciones contractuales, salariales y prestacionaies del caso.

ARTICULOQ 28. PERMANENCIA EN EL ESCALAFON. El docente permanecera en el
escalafon asignado si mantiene los requisitos exigidos para el mismo vy si el resultado
de la evaluacion de su desempefio docente es aprobado en cada oportunidad que se
realice y durante el tiempo minimo exigido por el presente estatuto o las disposiciones
que le complementen, adiciones, modifiquen o deroguen.
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CAPITULO VI
ACTIVIDADES DOCENTES Y PLAN DE TRABAJO

ARTICULO 29.- La docencia se desarrolia en forma directa e indirecta.

Las actividades de docencia directa incluyen:

1.

2.

5.

Direccion de asignaturas.

Consultoria, asesoria y tutoria a estudiantes.

Orientacién y tutoria, direccion y seguimiento personal a grupos de estudiantes
en el estudio de casos en laboratorios, talleres, trabajo de campo, cenifros de

practicas y demas actividades y escenarios debidamente programados por la
Institucion.

Discusicn, exposicion y analisis con participacion de estudiantes y profesores en
seminarios.

Direccidn y calificacién def informe de practica empresarial,

ARTICULO 30.- Las actividades de docencia indirecta incluyen:

1.

2.

4.

Direccion de proyectos de investigacién.

Participacion de comités administratives vy académicos, editoriales, de revistas o
publicaciones técnicas y cientificas debidamente autorizados por la Instifucion.

Participacion solicitada por fa ESEIT - ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA
INGENIERIA Y TECNOGLOGIA, en proyectos de reforma curricular, administra-
tiva, programas de extension, educacion continuada y otros.

Desarrollo de proyectos de asesoria y/o consufforia.

ARTICULO 31.- Las actividades de investigacién pueden darse en la modalidad de di-
reccion o participacion en proyectos debidamente inscritos y aprobados por el Grupo de
investigacion e Innovacion de fa Escuela, de acuerde con lo que el respectivo regia-
mento ordena. :

ARTICULO 32.- Fara la asignacion de las actividades descritas, los docentes deberan
elaborar para cada periodo académico el plan de trabajo, ef cual establece ef compro-
miso que adquiere el docente con la Escuela y debera concertarse con el jefe inmediafo.

ARTICULQ 33.- E] plan de frabajo debera ser elaborado en el marco los fineamientos
en los pfanes y programas institucionales y sera base para la evaluacion de fos docen-

fes.

natitucitn o BEducacivn Supenar

CAPITULO VI
DE LA VINCULACION Y SELECCION DE LOS DOCENTES
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ARTICULO 34. VINCULACION. La vinculacién del personal docente se hard mediante
fas formas contractuales previstas en la legislacién colombiana y con pleno respeto de
las garantias en elfa contempladas.

ARTICULO 35. La institucién podra vincular docentes en desarrolio de convenios irte-
rinstitucionales, tales como Docentes Visitantes, Temparales u Qcasionales, los cuales
tendran procesos de contratacion en el marce definido en los respectivos convenios y
de acuerdo a fa legislacion aplicable.

ARTICULO 36.- La vinculacién o ascenso de categoria de los docentes solo podré ha-
cerse previa verificacion ¢ aprobacion del cargo y disponibilidad presupuestal.

ARTICULQ 37. REQUISITOS. La incorporacién al servicio docente estéd precedida de
un proceso de seleccion que valore el cumplimientc de los requisitos exigidos en ef pre-
sente Estatuto, en ef saber, por las condiciones éficas, la capacidad profesional, la vo-
cacion y la capacidad docente e investigativa,

En virtud de o anterior se establece que para ser vinculado como docente se requiers:

1. Haber agotado satisfactoriamente el procedimiento de convocatoria y valoracién
en ef prasente Estatuto y el procedimiento de seleccion, establecido en los pro-
cesos y procedimientos institucionales.

2. Acreditar los requisitos y condiciones exigidas para serincorporado al respectivo
escalafon y en la metodologia de vinculacién por tiempo de dedicacion, de con-
formidad con el presente Estatuto.

3. Acreditar las exigencias de ley y las reglamentadas por las autaridades ptiblicas
para el desempefio profesional y docente, en cada caso.

ARTICULO 38.- £/ proceso de evaluacidn de hojas de vida y demas pruebas de selec-
cion requeridas como entrevistas, pruebas o sustentaciones, seran determinadas por
las Unidades Académicas y ef area de talento humano.

ARTICULQ 39.- La contratacion de los docentes con la Escuela debera hacerse por
esctito y firmarse por las partes antes del inicio de labores.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 40.- La evaluacién del desempefic docente hace parte del proceso de vin-
culacion, permanencia, ubicacion y el ascenso en el escalafdn, asf como el oforgamiento
de distinciones e incentivos, que acompafia la evaluacién instifucional y se concibe
como un sisfema permanente y sistematico de apreciacién de la calidad del trabajo del
profesor en el cargo y de su potencial de desarroflo.

ARTICULO 41.- La Escuela aplicara el sistema de evaluacion del desempefio docente,
el cual forma parte del sistema de evaluacidn institucional, y se considera como un ele-
mento formador y orientador de las acciones académicas, que permite el mejoramiento
continuc de la calidad en la gestion de fa misma.
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{.a evaluacién de los docentes debe fener en cuenta:

1. Evaluacién por parte del estudiante: Establece las condiciones en que se
desarrolia la interrelacion def docente con los estudiantes y la forma como éstos
perciben la capacidad profesional y competencias del primero; las acciones pe-
dagogicas, didacticas, evaluativas y su aplicabilidad en el frabajo del aula du-
rante el proceso educativo.

2. Evaluacion Institucional: Busca identificar ef nivel de apropiacion del docerite
en relacion con el conocimiento y manejo del Proyecto Educativo, el desarrofio
de la Institucion, los programas y proyectos institucionales, las normas, regla-
mentos, derechos y obligaciones contractuales.

3. Evaluacion Académica: Evalua el desempefio def docente en los siguientes
aspectos: asimilacién y manejo de contenidos, procesos pedagdgicos y didacti-
cos, sislemas de evaluacion y logro de los chjetivos, metas y propdsifos de Jas
responsabilidades academicas a su cargo.

4. La Autoevaluacion: Permite que el docente haga una valoracion del aicance de
su actividad profesional y pedagdgica, desarrolla la autogestion del crecimiento
personal y profesional.

ARTICULO 42. OBJETIVOS. El sistema de evaluacion del desempefio docente fiene
cormo propésifo la consecucicn de l0s sigufentes objefivos:

1. Identificar y valorar el desempefio del docente en el cumplimiento de las labores
asignadas, fos logros académicos, en la formacion profesional y docente.

2. Determinar el desempefio def docente dentro del marco axiolégico del Proyecto
Educativo Institucional y la ética.

3. Utilizar la evaluacion come instrumento de reahmentacxon y aprendizaje, para ef
docente y la Institucion.

4. Definir estrategias para el pfan de formacién y perfeccionamiento del docente.

ARTICULO 43.- Ef Consgjo Académico establecera las politicas generales de evaltia-
cién del desemperio docente y la reglamentacién respectiva en cuanto a los estamentos
encargados de realizar el proceso, los periodos de evaluacién, los procedimientos, los
instrumentos para realizarlo y los mecanismos para informar a los profesores sobre los
resuftados por elfos obtenidos.

ARTICULO 44.- Los resultados de la evaluacion del desempefio docente seran entre-
gados a los docentes y con el jefe inmediato se deberd realizar una retroalimentacion
Jjunto con un plan de mejoramiento para el siguiente periodo académico en el caso que
se renueve la contratacion.

ARTICULO 45.- El consejo académico determinara el otorgamiento de estimulos, la for-
mulacion de politicas y fa puesta en marcha de planes de desarrollo v perfeccionamiertto
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academico a nivel institucional; teniendo en cuenta los resuftados obienidos por los do-
centes en la evaluacion de desempefio.

CAPITULO IX )
PERFECCIONAMIENTO, ACTUALIZACION, CAPACITACION, PLAN DE FORMA-
CION DOCENTE Y SEGUIMIENTO.

ARTICULO 46.- Los docentes tienen derecho a participar en programas de estudios
avanzados, actualizacion de conocimientos, perfeccionamiento docente y desarroflo hu-
manistico, cientifico o tecnolégico, de acuerdo con los planes y politicas instifucionales,
¥ sus propios intereses y preferencias.

ARTICULO 47. La formacion y perfeccionamiento docente tiene los siguientes objetivos:
1. El mejoramiento continuc de la accion docente vy académica;
2. Contribuir al fogro de fa autorrealizacién profesional del docente;

3. Promover la conformacion de una comunidad académica comprometida con los
nrocesas de investigacion, apropiacion, difusion, construccion y aplicacion del
conocimiento.

4. Incentivar la actitud investigativa en los docenties.

5. Lograr ia identidad, ef sentido de pertenencia y la pertinencia de la accion de-
cente, con el Proyecto Educativo de la Institucion :

6. Apayar los procesos de formulacion, disefio y actualizacion curricular dentro de.
las exigencias institucionales y legales de calidad educativa.

ARTICULO 48. | a formacién docente se circunscribe en desarrollo del plan capacitacién
y formacidn docente, cuyo objeto es el petfeccionamiento y cualificacion que la Escuela
realiza en actividades que sumen valor al perfeccionamiento docente,

En tal sentido se asume el pfan de desarrolio docente como ef plan permanente de
capacitacion y cualificacion docente, ef cual, se puede mantener en las dindmicas que
fa institucion establece para el marco de cualificacion docente y la formacién de docen-
tes, pretendiendo que los programas de cualificacion de docentes contribuyan a la frans-
formacién pedagogica y disciplinar de la institucion, permitiendo el direccionamiento de
la formacion docente a partir de las necesidades institucionales.

En tal sentido, los programas académicos suscriben sus necesidades de cualificacion
en seis metas fransversales e institucionales, que hacen parte de los objelivos que
sustentan la programacion de Formacion Docente:

1. Desarrollar una propuesta formativa sobre la docencia investigativa para fa for-
macion de Frofesionales.
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Identificar los aportes de los Equipos Integrales de Docentes a los procesos de
renovacion academica a partir de la investigacidon aplicada y a investigacién con-
ceptual.

Apoyar la creacion y gestion de REDES Interuniversitarias sobre las dreas de
conocimiento de ESEIT en la formacién de Profesionales en Ingenieria, Admi-
nistracion, Humanidades, Derecho, Ciencias Basicas y artes.

Identificar el Perfil def docente de £ESEIT para responder a fos retcs de fa forma-
cion de profesional en cada una de las discipfinas.

Determinar el impacto de los procesos de seleccion, contratacion, induccion y
acompafiamiento a los docentes en el fortalecimienio de la Investigacion e inda-
gacion de conocimiento nuevo.

Generar una propuesta de Evaluacién Docente que favorezca el desarrollo pro-
fesional,

Con base en los efementos transversales mencionados anteriormente, la Fundacion es-
tablece el plan de formacién docente, en el marco de la cualificacion en cuanto a: pert-
nencia, coherencia y articulacion con los procesos institucionales de formacion y pro-
yeccion

ARTICULO 49. PRIORIDADES EN LA ASIGNACION DE RECURSOS.

PROCESO DE SELECCION: La Institucién consideraré su proceso de sefeccion de do-
centes como la base fundamental de sus actividades de desarroflo docente.

PRIORIDADES: El desarrolio docente se trabajaré considerando las siguientes priori-

irelitucion de Sdcaciin Superior oon carcter acadé

Educacion formal a nivel de posgrado.

Pasantias.

Adquisicion de un segundo idioma.

Conferencias con docentes o conferenciantes extranjeros.

Educacion no formal en termas de docencia, investigacién y tecnologias.
Asistencia a congresos: Se daréa consideracion especial a guienes estén presen-
tando un articulo o resuftados de investigacién en eventos nacionales e interna-
cionales.

Actividades que contribuyan a la conformacién de redes académicas.

Cursos de educacién no formal en ef pais.

Cursos corfos en el exterior
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POSGRADOS: En los programas de formacion de posgrado a nivel de Maestria y Doc-
forado se dard prioridad en la asignacion de 10s recursos a aquellas areas en las cuales
se desarrollan o piensan desarroflarse programas de posgrado y de investigacion.

PONENCIAS: En ef caso de solicitudes para asistir a cursos, seminarios, congresos o
cualquier olro tipo de evento de capacitacion, tendran pricridad aquelfas solicitudes en
las cuales el docente esta presentando una ponencia en el evento y haga parte del
pregrado, posgrado, y grupo de investigacion.

REDES ACADEMICAS: La Institucion propiciara la participacion de docentes en ase-
sorfas, congresos, simposios y ofros eventos qule contribuyan al desarrollo de redes
académicas con pares de olras instjituciones educativas nacionales e internacionales.

PASANTIAS: Pasantia es aquel svento en el cual existe intercambio inferinstitucional
de experiencias docentes, tecnoldgicas, administrativas, o de investigacion, que permi-
tan la confrontacion teorfa-practica, buscando el mejoramiento del recurso docente.

AR’T."CULO 50. REQUISITOS PARA ACCEDER A PROGRAMAS DE CAPACITA-
CION

REQUISITO GENERAL: En cualquier programa de capacitacién debera cumplirse con
los requisitos refaciohados a continuacion:

1. El érea o disciplina para la cuaf se solicita capacitacion, debe estar relacionada
con ef plan de desarrollo dentro del érea o el programa al que esta adscrito ef
docente solicitante.

2. En programas en el exlerior para la adguisicion de un segundo idioma debera
considerarse ef nivel minimo de suficiencia requerido para asegurar un buen
aprovechamiento def programa.

REQUISITOS PARA CAPACITACION DE POSGRADO: £l aspirante a realizar una ac-
tividad de capacitacion a nivel de posgrado debera presentar la siguiente informacion
con 60 dias de anticipacion a la iniciacion def programa.

1. Aprobacién de la respectiva unidad académica.

2. Constancia de aceptacion por parte de la institucion donde se planea desarrollar
el programa.

3. Constancias de dedicacién exigida, duracién, costos y demdas condiciones def
programa.

4. Resumen def programa de estudios gue adelantara ef candidato.

REQUISITOS PARA CAPACITACION NO FORMAL: Para |a participacién en -o desa-
rroffo de- seminarios, congresos, simposios, cursos cortos el solicitante deberé presen-
tar fa siguiente documentacion con su solicitud:

1. Aprobacién de la respectiva unidad académica, teniendo en cuenta la calfidad
académica del evento.
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2. Siel docente asiste como ponente a un evento, debe presentar la carta de acep-
tacion de la ponencia por fos organizadores del evento, o la invitacion expresa

como ponente.

ARTICULO 51. OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES Son obligaciones de fos docen-
tes que estan en su Plan de Formacion:

1. Compromiso: A quienes participen en los programas a que hace alusion estg
documento, se les exigira poner toda su capacidad v empefio en su realizacion,
asi como también, el proyectar y compartir los conocimientos adguiridos a fa
comunidad académica.

2. Nuevas solicitudes: Una persona que haya sido autorizada para asistir a un
evento de capacitacion, no podra solicitar nueva autorizacion, hasta que cumpla
totalmente con los requisitos del evento anterior.

3. Divuigacién de conocimientos adquiridos: [.os docentes beneficiarios de pro-
gramas de petfeccionamientc contraen la obligacion de colocar a dispasicion de
la Biblioteca Central el material de estudio adquirido o producido. Asf mismo se
comprometen a difundir a la comunidad universitaria los conocimientos alcanza-
dos mediante conferencias y seminarios, quedando explicifo en su plan de fra-
bajo.

4. Presentacién de informes: £/ docente que se encuentre en cualquiera de fas
metodologlas de capacifacion debe presentar infarmes con la debida regularidad
sobre el desarroffo del evento, acompafiado de los certificados de rendimiento
academico respectivo y ofros que la instifuciéon considere convenientes.

5. Compromiso en servicios: La persona a la cual se le concede una comision o
pasantia debe prestar a la Institucion, una vez terminado el evento, servicios por
un tiempo iqual al doble de la duracién de la misma y por lo menos con la misma
dedicacion. Dicha obligacion se formaliza mediante Contrato de Reciprocidad.

ARTICULO 52. INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento total o parcial de la
contraprestacion debida por el docente, éste se obliga a pagar a fa institucién una suma
igual proporcional a fa invertida por fa instifucion durante ef tiempo gue durd la cualifica-
cién del docente en relacion con el iempo de servicio, esto sin perjuicio def pago de las
demas indemnizacicnes a que diere lugar el incumplimiento tales como indexaciones y
ofras penalidades.

ARTICULO 53. TERMINACION: La Institucién podra terminar de manera anticipada
cualquier beca, comisién o pasantia, sin perjuicic de las deméas sanciones a que diere
lugar el hecho, cuando el docente incumple las obligaciones y deberes adquiridos, con-
fractualmente o las establecidos en el presente estatuto.

ARTICULO 54. SEGUIMIENTO AL PLAN DE FORMACION. La Subdireccion Acadé-
mica o quien haga sus veces y el drea de talento humano o guien haga sus veces, seran
los responsables de evaluar periddicamente el plan general de formacion y perfaccio-
namiento docente y velaran por la adecuada integracion de los docentes a los progra-
mas que desarrolle.,
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CAPITULO X )
DISTINCIONES E INCENTIVOS ACADEMICOS

ARTICULO 55.- Se cancederén distinciones académicas a los docentes de planta que
se hayan destacado en actividades de docencia, investigacion o proyeccién social.

ARTICULO 56.- Las distinciones seran oforgadas a través de Decreto Rectoral y entre-
gadas en acfo pablico.

ARTICULO 57.- Las distinciones a otorgar seran:

1.

Docente de excelencia, Se haréa reconocimiento al docente con mejor desem-
pefio segtn la evaluacion docente de fos Ultimos dos periodos académicos. Esta
distincion se otorgaré anualmente y en la fecha fijada por ef Consejo Académico.

Distincion a la Produccion Academica, Se otorgara al docente cuya investigacion
realizada y culminada en ESEIT - ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA INGE-
NIERIA Y TECNOLOGIA, sea elegida por el comité de Investigaciones y eva-
luada por jurados externos. Esta distincion se otorgaré anualmente y en la fecha
fijada por el Consejo Académico.

Docente Honorifico, esta distincién se otorgara a los docentes que, por su reco-
nocimiento en aportes en ambitos cientificos, artisticos y téecnicos, durante su
gjercicio académico dentro y fuera de la Escuela, hayan contribuido al desarroilo
académico.

ARTICULO 58.- Los incentivos son utilizados para reconocer los logros de los docentes
y estimutar el perfeccionamiento en su fabor, dentro de estos se incluyen:

1.
2.

Apoyo total o parcial para la estudios pos graduales
Apoyo para la publicacion de produccion infelectual
Farticipacion en eventos académicos

Participacion en los programas de desarrolfo docente organizados por la Univer-
sidad y universidades aliadas.

Demas reconocimientos econémicos y no econémicos definidos por el Consejo
Académmico.

PARAGRAFO - L as politicas Y condiciones para el oforgamiento de los incentivos serdn
definidas por el Consejo Directivo y estarén sujetas a la disposicién presupuestal.

CAPITULO X1
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 89.- Las situaciones administrativas en las que se puede encontrar un pro-
fesor en la Escuela son las siguientes:
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1. En servicio activo: Un profesor se encuentra en servicio activo cuando gjgrce las
funciones docentes para las cuales fue nombrado en la Institucion.

2. Enlicencia: Un profesor se encuentra en licencia cuando fransitoriamente y por
un termino definido se separa del ejercicio de su cargo por solicitud prapia o por
incapacidad médica o por acuerdo mutuo para desarrollar actividades académi-
cas.

3. En comisién. Se encontrard en comision el profesor que por disposicién de la
Institucion, ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en otra enti-
dad educativa o en una empresa.

Articulo Segundo: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado a los veintinueve (29) dias de julio del afio dos mil veintidos {2022)

©

{L/W >

PLANETA DE AGOSTINI FORMACION Y UNIVERSIDADES HOLDING
Presidente del Consejo Directivo
GUILLERMO USECHI! VELATEGU]

APODERADO

»“’;I - . = (. m_»; b ‘{Q/{
S EBUARDO BELLONMORALES

Secratario General

Esousla Superior de Empresa Inganisria v Teonoleg’s ESEIT

Carrera 1 # 80 -57, Bogatd, Colornbia - www.aseftadu.ce

Caddraico o Hueidn Univergitera suete a inspecdtn v viplancia nor et Miresisro de Educacion Nasiongl,
sartucion Mo a0 2 i 2012 v Resohoitn No. 5037 de marzo 24 de 2021

irshitucion da Bohsacion Superior con
Paracrer Jurld




