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ESEIT- ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA
ACUERDOQO CONSEJO DIRECTIVO No 211
22 DE FEBRERO DE 2023

Por medio del cual se aprueba la actualizacion y modificacion de la Politica de In-
vestigacion, Innovacion y Transferencia del Conocimiento de ESEIT - ESCUELA
SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Mediante Acta No 105 ef veintidés (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023), el
Consejo Directivo de ESEIT - ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA
Y TECNOLOGIA en ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDOQ:

Que la Constitucién Politica, es su articulo 69, consagra la autonomia Universitaria
permitiendo gue las Instituciones de Educacion Superior (IES) puedan darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que mediante la Ley 30 de 1992, el Gobierno Nacional desarrollé el derecho cons-
titucional de la autonomia universitaria, estableciendo los parametros de la misma
para las Instituciones de Educacion Superior.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28, reconocer el derecho de las universidades
a crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.

Que mediante Resolucion nimero 4787 del 8 de mayo de 2012 del Ministerio de
Educacion Nacional otorgé a la ELITE - ESCUELA LATINOAMERICANA DE INGE-
NIEROS, TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS, hoy ESEIT — ESCUELA SUPERIOR
DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA, la Personeria Juridica.

Que mediante Resolucion 005037 del 24 de marzo de 2021, el Ministerio de Educa-
cién Nacional ratificé el cambio de nombre de ELITE — ESCUELA LATINOAMERI-
CANA DE INGENIEROS, TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS al de ESEIT — ES-
CUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA.

Que al tenor un cambio de denominacién, no afecta su Personeria Juridica, otorgada
por Resolucion MEN 4787 del 8 de mayo de 2012, ni el codigo SNIES 9914, ni las
condiciones de calidad de sus Registros Calificados, ni tampoco su NIT 900534524-
4, en concordancia con la Ley 30 de 1992.

Que, de acuerdo con los estatutos generales de la institucién, el Consejo Directivo
es el maximo érgano de direccion y de gobierno.

Que conforme al numeral 6 del articulo 27 de los Estatutos de la Corporacién dis-
pone como funcién del Consejo Directivo “... Expedir los reglamentos, estudiantil,
docente, y de bienestar institucional, asi como los deméas reglamentos que sean
necesarios para la buena marcha de la entidad.”
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Que, de acuerdo con las necesidades institucionales, resuita pertinente actualizar
los reglamentos que desarrollan las actividades y artlculan el sistema de Investiga-
cion, Innovacion y Transferencia del Conocimiento (H{T) de ESEIT.

Que, el documento puesto a consideracion de este organo de gobierno, en el que
se regulan los concepios, actividades y demas situaciones que corresponden a los
semilleros de investigacion como parte del sistema de Investigacion, Innovacién y
Transferencia del Conocimiento (//T) de ESEIT, fue estudiado y aprobado por el
Consejo Académico en sesién del mes de dlClembre de 2022.

Que la decisién contenida en este Acuerdo fue tomada en desarrollo de reunién
ordinaria del Consejo Directivo, celebrada el 22 de febrero de 2023, la cual conto
con quorum deliberatorio y decisorio.
En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo Primero: Aprobar la actualizacion y modificacion de la Politica de Investi-
gacion, Innovacién y Transferencia del Conocimiento de ESEIT — ESCUELA SUPE-
RIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA, la cual se establece en &l
anexo No 01 del presente acuerdo.

Articulo Segundo: Este acuerdo y su anexo rigen a partir de la fecha de su expe-
dicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado a los veintidés (22) dias de febrero del afio dos mil veintitrés (2023)

PLANETA DE AGOSTINI FORMACION Y UNIVERSIDADES HOLDING
Presidente del Consejo Directivo
GUILLERMO USECHI VELATEGUI

. 5 _ |
LUK 'EDUARDO BELLON MORALE
Secretario General
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1. CONTEXTO

El proceso de crecimiento y evolucion institucional ha generado en si mismo la
construccion de documentos que permitieron la aprobacién y reconocimiento de
personeria juridica de la institucion.

La implementacion de los documentos presentados ante el Ministerio de Educa-
cién Nacional y aquellos construidos con posterioridad han permitidos que la co-
munidad académica de la institucién construya lazos de relacionamiento con el
sector externo y ambientes intelectuales de reflexién en materia de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Conocimiento (/7).

Es asi como, el proceso evolutivo llevé a que la institucion diese un paso hacia
un nuevo futuro mediante una reforma a sus estatutos y con ello su denomina-
cién convirtiéndose en ESEIT- Escuela Superior de Empresa, Ingenierfa y Tec-
nologia, resuita evidente la generacién de cambios en las diferentes politicas.

Es asi como la presente politica establece los lineamientos institucionales que
orientan el funcionamiento del sistema de Investigacién, Innovacion y Transfe-
rencia del Conocimiento (//T)?, para fomentar y fortalecer la generacién conoci-
miento cientifico y aplicado en los sectores productivos, econdémicos y sociales.
Los lineamientos y directrices presentados en materia de //T, se articulan con el
Proyecto Educativo Institucional (PE/), el Plan de Desarrollo Institucional, los Es-
tatutos y Politicas Institucionales de la escuela, asi como la normatividad vigente
en materia de propiedad intelectual, dereches de autor y principios éticos univer-
sales.

En términos generales, la investigacién de la Institucién se organiza de tal ma-
nera que los distintos elementos y componentes de la investigacion suponen un
determinado orden y secuencialidad que le da estructura a toda la organizacién.

! A lo largo del documento serd alusitn a ia nvestigacion, innovacién y transferencia como 1IT.
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CONTEXTO EXTERNOG
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Figura 1: Gontexto del sistema de /fT de ESEIT.

E! sistema de Investigacion, Innovacién y Transferencia estd compuesto por
unos érganos de gestion, unas unidades funcionales y unos actores gue con la
orientacion estratégica fundamentada con el PEf permiten la interaccion de la /IT
con el sector externo (empresa, industria y sociedad), a través de una serie de
estrategias dentro del componente de investigacion formativa y de avance cien-
tifico y aplicado.

1.1. Alcance de la Politica de /IT

Esta politica alcanza los procesos, subprocesos y actividades de la institucién
relacionados con ta Coordinacion de Investigacién, la Direccion Académica y la
Direccion Administrativa y Financiera, generando con eflo un compromiso y res-
ponsabilidad respecto de su puesta en marcha y el logro de los objetivos en ella
planteados desde el momento de su aprobacion.

1.2. Orientacién Estratégica de la IlIT

La escuela dispone de la siguiente orientacion estratégica para la investigacién
aplicada y formativa en materia de /IT:

» Las Capacidades institucionales de ESEIT: Se pretende fomentar el desa-
rrollo de las /T alrededor de las capacidades ESE/T de la institucion del PE/.
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Para ello, la coordinacién de investigacién debe promover el desarrolio de
proyectos institucionales y transversales.

o Areas disciplinares: Se busca el desarrollo de proyectos de //T en las dreas
disciplinares de los programas académicos, para ello se fomentara el desa-
rrollo de grupos de investigacion de acuerdo con el crecimiento institucional.

« Conocimiento aplicado al sector productivo, econdmico y social: se
busca la generacién de conocimiento aplicado para la solucion de necesida-
des locales, nacionales y globales en los sectores productivos, econémicos y
sociales.

= Articulacion entre /IT: Esta estrategia busca la articulacién entre la investi-
gacién, la innovacion, el desarrollo tecnologico vy la transferencia de conoci-
miento a nivel local, nacional o global que permite un posicionamiento a nivel
local, nacional y/o latinoamericano.

2. DEFINICIONES PARA EL SISTEMA DE /IT DE ESEIT

En el marco de la norma técnica colombiana NTC 5800 (2020), la investigacion
es la indagacion original y plantea que busca descubrir nuevos conocimientos y
ampliar su comprension en los ambitos cientificos, tecnoldgico o social. En este
sentido, la investigacion en la institucion hace referencia a las actividades de /IT
- que se desarroilan a lo largo de dos (2) componentes: La investigacion aplicada
(avance cientifico y aplicado), y fa investigacion formativa. Estas actividades que
hacen parte de las funcicnes sustantivas de la institucion, se esbozan coheren-
temente en [a misidn institucional, principios institucionales y se enmarca dentro
del proyecto educativo institucional.

2.1. La investigacién aplicada

De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econdmicos
(OCDE) {2002), citada por la Universidad Tecnoldgica Nacional de Argen-
tina (2022), la investigacién aplicada “consiste en trabajos originales rea-
lizados para adquirir nuevos conocimientos y esta dirigida fundamental-
mente hacia un objetivo practico especifico’. La investigacion aplicada es
el mofor fundamental de la institucién y esta concebida a través de 2 pila-
res: i) la Transferencia de Conocimiento y ii) la Innovacidn y Desarrollo
Tecnologico.
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2.1.1. Transferencia del conocimiento

La transferencia del conocimiento ligada con la tercera funcidn de la institucion
“Extension’, pretende buscar todas las actividades posibles para trasladary com-
partir el conocimiento come las habilidades y la propiedad intelectual dentro de
la institucidn y fuera de ella. Se toma como referencia el modelo de transferencia
del conocimiento de REDTRI Universidades, donde se promueve la generacion
de productos de innovacién y desarrollo, como la publicacidon de resultados a
partir del trabajo colaborativo, la prueba de conceptos y la financiacion privada
y/o publica.

.~ ‘Financlacién Piblica " .

. Financlacién privada

WD e —»[ Publicacion
|DENT|F|CAC|0N Y PRO-
| TECCON.

} 'RUER. DE5 ONCEPTO

Figura 2: Modelo de transferencia de conccimiento
Fuente: reconstruido a partir del frabajo de RedOTRI (2010)

2.1.2. Innovacidn y desarrolio tecnoldgico (/+D+/)

Este es uno de los factores principales en la investigacién aplicada para la solu-
cion de problemas empresariales, economicos y sociales; pues a partir de ella
se busca transferir el conocimiento para la modernizacion y la transformacion de
la industria a partir del desarroflo de proyectos /+D+/, en el marco de la alianza
Universidad - Empresa - Estado. En /a escuela, la innovacion es entendida como
“la infroduccion de un nuevo, o significativamente mejorado, producto (bien o
servicio), de un proceso, de un nuevo mefodo de comercializacion o de un nuevo
método organizativo, en las practicas internas de la empresa, la organizacion del
lugar de trabajo o las Relaciones Exteriores” (OCDE y Eurostat, 2006). Los pro-
yectos de //T, se definen de acuerdo con las lineas de investigacion de los grupos
de investigacién de la institucion, de organizaciones externas y de proyectos que
puedan ser financiados o cofinanciados a nivel local, nacional o global.
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2.2. Investigacién Formativa

La investigacion formativa hace referencia al “pape/ que debe cumplir la investi-
gacion en el aprendizaje de la misma investigacién”, un asunto que se convierte
en un momento pedagdgico y didactico. En este sentido, la institucién contempla
en la investigacion formativa de las 3 acepciones presentadas por Restrepo
(2003):

» Dar forma a proyectos de [IT por medio de la “busqueda de necesidades

como problemas, hipdtesis y poblaciones relevantes para estructurar o refinar
proyectos de investigacion cuando éstos no tienen claros ni unos ni ofros, es
decir, lo que suele denominar investigacién exploratoria” (pag. 5). Esta
acepcion tiene como propésito identificar y comprender la estructura légica y
metodologia de proyectos /IT a través de la indagacién constante de
articulos, proyectos, investigaciones, informes, entre otros documentos, esto
a través del modelo pedagdgico evidenciado en cada uno de los encuentras
de las asignaturas de los planes de estudios.

Formar el estudiante en y para la lIT “a través de aqui es que no hacen
parte necesariamente de un proyecto de investigacién, su intencién es
familiarizar con la investigacion, con su naturaleza como bilsquedas, con sus
fases y funcionamiento” (pag. 5). Estd aceptacion busca la formacion
investigativa del individuo a través de una serie de competencias
investigativas que se desarrollaran durante toda la carrera dentro y fuera del
aula de clase.

Dar forma a un proceso de lIT por medio de “aquelfa investigacion realizada
para aplicar sus hallazgos sobre la marcha, para afinar y mejorar los
programas mjentras estan siendo desarroflados, como para servir a los
interesados como medio de reflexion y aprendizaje sobre sus programas y
sus usuarios” (pag. 6). Esta acepcién se identifica como una investigacion
centrada en la practica, donde el estudiante pueda generar competencias
investigativas efectivas y pertinentes mientras esta llevando a cabo un
proyecto de /IT.

3. OBJETIVOS DE iIT

La politica de investigacién, innovacién y transferencia (//T) tiene como objetivo
el siguiente:

Fortalecer la investigacion aplicada y formativa a nivel disciplinar e interdisci-
plinar, buscando la generacién de productos de //T que den respuesta a las
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necesidades en los sectores productivo, econdmico y social, y que permitan
el reconocimiento de(los) grupo(s) de investigacién de fa escuela, asi como
la formacién del equipo investigativo2.

Para alcanzar el objetivo anterior, se definieron los siguientes objetivos especifi-
cos:

« Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion que busquen la solucidn
de problematicas del sector productivo, econdmico y social, asi como la ge-
neraciéon de productos de /IT.

* Desarrollar en la comunidad de ESE/T un pensamiento critico y reflexivo en
{IT a partir de generacion de proyectos que contribuyan a la solucién de las
problematicas en el sector productivo, econémico y social.

» Vincular a estudiantes de pregrado a los semilleros de investigacion, a los
proyectos de investigacion dirigidos por docentes investigadores, y a [a parti-
cipacién como de jévenes investigadores.

4. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE /iT

En concordancia con los Estatutos de La Institucién y la reglamentacion vigente,
se establecen los siguientes lineamientos:

e El rector es el responsable en rendir cuentas ante consejo directivo en lo
que respecta a fIT.

+ El rector es quien designa al responsable que liderara toda fa impiemen-
tacién de! sistema de /iT dentro de la estructura del organigrama de
ESEIT.

» Elresponsable designado por el rector ayudara a controlar y coordinar el
funcionamiento del sistema de /IT.

+ Habra un comité de //T encargado de definir las decisiones en materia de
investigacién aplicada y formativa, lo que incluye los lineamientos de pro-
yecto integrador y de semilleros de investigacién.

» El consejo académico sera el encargado de definir las politicas y regla-
mentacién en materia de //T, la estructura del sistema de /T, asi como la
composicion del Comité de /Ty sus funciones.

» La estructura del sistema de /IT debe mantener coherencia con el Sistema
Organizacional de ESEIT vigente, o el que se adicione o modifique’.

2 Formacion en investigacion para docentes y estudiantes de acuerde con la estructura arganizacional del sistema /7.
¥ ta estructura organizacional actual se encuentra en el acuerdo directiva 181 de 2021.
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» Los convenios y/o asociaciones relacionadas con el desarrolio de la in-
vestigacién, innovacion, transferencia de conocimiento, creacién artistica
o cultural serdn suscritos por el rector de la institucion en desarrollo de
sus funciones, especialmente el numeral cuarto del articulo 32 del esta-
tuto general.

» El rector podra solicitar concepto previo del coordinador de investigacio-
nes o el consejo académico para el desarrollo de convenios y/o asocia-
ciones en materia de investigacién, innovacién, transferencia de conoci-
miento, creacion artistica o cultural.

5. REGULACION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intefectual es un derecho consagrado en el articulo 61 de la
constitucién politica (1991), donde se indica que el “Estado protegera la
propiedad intelectual por el tiempo y mediante las formalidades que establezca
la ley”. La propiedad intelectual se divide en dos (2) categorias, estas son: i), la
propiedad industrial, y ii) los derechos de autor (MINEDUCACION, 2022):

PROPIEDAD INTELEC-
y ¥

PROPIEDAD INDUSTRIAL DERECHOS DE AUTOR
¢ Patentes de Invencion. » Software.
¢ Modelos de Utilidad. ¢ Obras literarias.
¢ Disefios Industriales. o Obras artisticas.
¢ Secretos Empresariales. » Mapas.
e Marcas. ¢ Planos.
e Esquema de Trazado de Circuito *» Croquis.

Integrado. e Obras plasticas relativas a la
e Certificado de Obtentor. geografia, topografia, entre

Figura 3: Panorama de propiedad intelectual en Colombia
Fuente: Reconstruido del trabajo del Ministerio de Defensa Nacional (2022)

En este sentido, se busca seguir la “Guia de Politica de Proteccién sobre la
Propiedad Intelectual: Eje Derechos de Autor’ propuesta por MINEDUCACION
(2022), esto respetando |os dispuestos en la ley 23 de (71982), el articulo 1 del
decreto 1360 de (7989), la decision 351 de (1993), la decisidén 486 de (2000} y
las demas normas vigentes en materia de propiedad intelectual y derechos de
autor.
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6. REGISTRO DE PUBLICACIONES Y RESULTADOS DE /IT

Para el registro de publicaciones y resultados de investigacién, innovacion, o
creacion artistica y cultural en los sistemas de informacion institucional, nacional
e internacional:

Los docentes de investigacién deben estar registrados en la plataforma
CVILAC de MINCIENCIAS, el ORCID y RESEARCH GATE.

Los grupos de investigacion deben estar registrados y actualizados en la pla-
taforma GRUPLAC.

Cada semestre académico se debe actualizar la informacién de publicaciones
en CVLAC de los docentes investigadores y el GRUPLAC de los grupos de
investigacion institucionales®.

Los registros de sofiware y soportes logicos se deberan realizar ante la Di-
reccion Nacional de Derechos de Autor (DNDA) o la institucion que cubra sus
funciones®.

Los docentes investigadores, estudiantes y grupos de investigacion podran
realizar trabajo colaborativo para la formulacién de proyectos de investigacién
y generacion de productos //T con investigadores y/o grupos externos.

Los productos de lIT que estén vinculado a un grupo de investigacién de
ESEIT deben tener una filiacion institucional con la escuela. Excepcional-
mente se permitira la vinculacién de productos sin filiacion respetando los
derechos de autor y coautoria para desarrollos de Software, Obras literarias,
Obras artisticas, Mapas, Planos, Croquis, Obras plasticas relativas a la geo-
grafia, topografia, Direccion y Codireccion de trabajos de pregrado y pos-
grado, entre otros.

El comité de /T o |a persona a quien el rector designe, debe generar un in-
forme anual de los resultados en materia de //T.

7. PROMOCION DE LA ETICA EN /IT

En el desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia (//T),
los docentes investigadores, estudiantes y la comunidad de ESEIT en general,
deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

Cumplir los principios universales de ética sobre respeto por las personas,
beneficencia y justicia®.

4 La actualizacién serd coordinada por los lideres de los grupos de investigacion,
® £l registro de software ante el DNDA se hace en el enlace http;//derechodeautor.gov.co:8080/software
5 Se tiene como referencia Los Principios Universales de Ftica presentados por (Lopez, 2013).
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Cuando se requiera, los docentes investigadores y estudiantes, deben pre-
sentar y comunicar al comité de //T de [a escuela la informacion de los pro-
yectos que tengan implicaciones éticas sobre el respeto a las personas, la
beneficencia y ia justicia.

El comité de //T actuara como comité de ética para los casos que se presen-
ten de investigaciones que tengan intervencién con seres vivos o que tengan
implicaciones éticas sobre el respeto a las personas, la beneficencia y justi-
cia.

El comite de //T sera el encargado de sancionar comportamientos antiéticos
generados en el desarrolio los proyectos de investigacion, innovacién y trans-
ferencia de la escuela.

8. INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DE LA /IT.

Se siguen los lineamientos del estatuto docente vigente de ESEIT, el que lo mo-
difique o adicione. Especificamente, se sigue las directrices para el Escalafon

docente, para los planes de formacién docente y para las distinciones e incenti-
vos por produccién en //T.

9. DISPOSICION DE RECURSOS PARA LA /IT

Las siguientes disposiciones para la asignacién de recursos en materia de //T:

rstitucicn da Bducacion Bupesor con cardcter académino da me

E! director administrativo y financiero o quien lo represente, participara en el
Comité de /I/T cuando se requiera el analisis y asignacién de presupuesto a
proyectos de investigacion y/o reconocimientos.

La asignacion de recursos para la //T se hara conforme con la Politica Finan-
ciera o la que la adicione o modifique.

La asignacion de recursos para la /IT se hara conforme con el Plan de Desa-
rrollo Institucional o el que la adicione o modifique.

La asignacion de recursos para fa //T se hard conforme con e presupuesto y
a la disponibilidad de recursos financieros de la institucién para cada semes-
tre académico.

La direccion de académica con apoyo de la coordinacion de los programas y
la coordinacion de investigacién determinaran las necesidades de docentes
para apoyo de los procesos de investigacion formativa y aplicada.

Con respecto a los incentivos para la IIT para docentes, se harén bajo los
lineamientos del estatuto docente vigente de ESEIT, el que lo modifique o
adicione.
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e Ll consejo académico serd el encargado de aprobar o derogar incentivos
econdmicos para docentes y estudiantes en materia de /7.

10. INVESTIGACION FORMATIVA.

Para el desarrollo de la investigacion formativa en ESEIT se dispone los siguien-
tes items:

» El desarrollo de semilleros de investigacion sera orientado conforme con ei
reglamento de semilieros vigente o el que lo adicione o modifique.

e El desarrolio el desarrollo de la asignatura de “Proyecto Integrador’ sera
orientado conforme con el reglamento de proyecto Integrador vigente o el que
lo adicione o modifique.

» Los proyectos de Semilleros de Investigacion deberén articularse con al me-
nos de las lineas de investigacion de alguno de los grupos de investigacion
de la institucion. _

» Desde las los espacios académicos de las asignaturas de pregrado, los do-
centes promoveran en la comunidad estudiantil una cultura investigativa
dando forma a proyectos de //T. Esto en cabeza de los coordinadores acadé-
mico y con apoyo del coordinadar de investigacion.

» las asignaturas de Introduccion a [+D+/, Métodos y Herramientas para /[+D+/,
y Proyecto Integrador hacen parte de! componente institucional para el desa-
rrolto de la investigacién formativa de los estudiantes.
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