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ESEIT- ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA
ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO No 212
22 DE FEBRERO DE 2023

Por medio del cual se aprueba y reglamenta la estructura del sistema de Inves-
tigacion Innovacion y Transferencia de ESEIT — ESCUELA SUPERIOR DE EM-
PRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Mediante Acta No 105 el veintidds (22) de febrero de dos mil veintitrés (2023), el
Consejo Directivo de ESEIT - ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIE-
RIA Y TECNOLOGIA en ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica, es su articulo 69, consagra la autonomia Universi-
taria permitiendo que las Instituciones de Educaciéon Superior (IES) puedan
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que mediante la Ley 30 de 1992, el Gobierno Nacional desarrollé el derecho
constitucional de la autonomia universitaria, estableciendo los pardametros de la
misma para las Instituciones de Educacion Superior.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 28, reconocer el derecho de las universi-
dades a crear, organizar y desarrollar sus programas académiicos, definir y or-
ganizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.

Que mediante Resolucion nimero 4787 del 8 de mayo de 2012 del Ministerio de
Educacion Nacional otorgd a la ELITE - ESCUELA LATINOAMERICANA DE IN-
GENIEROS, TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS, hoy ESEIT — ESCUELA SU-
PERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA, la Personeria Juridica.

Que mediante Resolucidn 005037 del 24 de marzo de 2021, el Ministerio de
Educacion Nacional ratificé el cambio de nombre de ELITE — ESCUELA LATI-
NOAMERICANA DE INGENIERQOS, TECNOLOGOS Y EMPRESARIOS al de
ESEIT — ESCUELA SUPERIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA.

Que al tenor un cambio de denominacion, no afecta su Personeria Juridica, otor-
gada por Resolucion MEN 4787 del 8 de mayo de 2012, ni el cédigo SNIES 9914,
ni las condiciones de calidad de sus Registros Calificados, ni tampoco su NIT
900534524-4, en concordancia con la Ley 30 de 1992.

Que, de acuerdo con los estatutos generales de la institucién, el Consejo Direc-
tivo es el maximo organo de direccién y de gobierno.
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Que conforme al numeral 30 del articulo 27 de los Estatutos de la Corporacion
dispone como funcion del Consejo Directivo “... Aprobar Ja estructura de cargos
y los salarios de la institucion.”

Que el Consejo Directivo mediante el acuerdo 181 de 2021 aprobé la estructura
organica de la institucion.

Que el documento puesto a consideracion de este Grgano de gobierno, en el que
se propone la estructura del sistema de Investigacion, Innovacién y Transferen-
cia del Conocimiento (//T) de ESEIT, fue estudiado y aprobado por el Consejo Aca-
demico en sesién del mes de diciembre de 2022.

Que, de acuerdo con los diferentes documentos que han sido presentados y
aprobados relacionados con el sistema de Investigacion, Innovacion y Transfe-
rencia del Conocimiento (//T) de ESEIT, y una vez revisada la propuesta presen-
tada, se evidencia que la misma no impacta la estructura de cargos ni los salarios
de los colaboradores.

Que la esfructura propuesta para el sistema de Investigacién, Innovacién y
Transferencia del Conocimiento (/IT) de ESEIT, tiene como objetivo organizar la
funcion sustantiva de investigacion al interior de la institucion, sus programas vy
la comunidad académica, estableciendo con ello los actores y partes del sistema.

Que la decisién contenida en este Acuerdo fue tomada en desarrollo de reunién
ordinaria del Consejo Directivo, celebrada el 22 de febrero de 2023, la cual conto
con quorum deliberatorio y decisorio.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Articulo Primero: Aprobar y reglamentar la estructura sistema de Investigacién,
Innovacién y Transferencia del Conocimiento (//T) de ESEIT — ESCUELA SUPE-
RIOR DE EMPRESA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA, la cual quedara de Ia si-
guiente forma:
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Articulo Segundo: La Coordinacién de investigacién estara bajo la subordina-
cién de la Direccion Académica y mantiene una relacion directa con la Coordina-
cién Académica, la Coordinacion de Extension y Proyeccién, y la Coordinacion
de Bienestar.

Articulo Tercero: La Coordinacion de investigacion estd compuesta por el co-
mite de investigacion, el grupo de investigacion, los docentes con horas asigna-
das para la investigacion, los semilleros de investigacion y jévenes investigado-
res.

Articulo Cuarto: Coordinacion de investigacién Es la encargada de promover
el desarrollo de ta investigacién con relacion a las areas disciplinares de los pro-
gramas de pregrado y posgrados ofertados por la institucion. Esto buscando el
fomento de la cultura de la investigacion aplicada y formativa en la comunidad
academica, la generacion de nuevos conocimientos, la articulacion entre la aca-
demia y el sector productivo. De igual forma, la coordinacion de investigacion es
la encargada de planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de investi-
gacion formativa y aplicada en los programas de la institucion. Entre sus princi-
pales funciones:

1. Garantizar el desarrollo y aplicacion de la politica institucional de
investigacion, innovacion y transferencia en la institucian.

2. Coordinar el trabajo de investigacidon aplicada y formativa del claustro docente
y de los estudiantes.

3. Coordinar los procesos de proyecto integrador acorde con el reglamento de
proyecto integrador y la politica de investigacion.

4. Coordinar los procesos semilleros de investigacidn acorde con el reglamento
de semilleros de investigacion y la politica de investigacién.
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5. Acompanfar la actualizacion de los cursos de investigacion ofertados en las
mallas curriculares de los programas académicos.

6. Proponer la vinculacion del personal administrativo e investigativo calificado
para apoyar |los procesos de investigacién, innovacion y transferencia.

7. Proponer ante el Consejo académico y directivo los reconocimientos escritos,
publicos y economicos para el equipo de investigacion en concordancia con
el estatuto docente, la politica de investigacion y los reglamentos vigentes.

8. Impulsar y gestionar los procesos de financiacién y cofinanciacion para el
desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion y transferencia.

9. Analizar, estructurar y proponer mejoras a la politica de investigacion, el
reglamento de semilleros y el reglamento de proyecto integrador.

10. Presentar ante el comité de investigacién la propuesta de creacién de nuevas
lineas de investigacién, grupos de investigacién y/o proyectos aplicada
informativa iniciativa de docentes, estudiantes y de la comunidad académica
en general.

Articulo Quinto: Comité de Investigacidn, Innovacion y Transferencia (/IT)
Actia como un grupo asesor a la coordinacion de investigacion de ESEIT y esta
encargada de analizar, discutir, evaluar y conceptuar sobre los procesos de in-
vestigacidn aplicada y formativa.

El comiteé esta conformado por:

El coordinador de investigacién o quien haga en su representacion.

El director académico o quien haga en su representacion.

El o los coordinadores académicos o quienes hagan en su representacion.
El o los lideres de los grupos de investigacion.

Los docentes investigadores dependiendo del tema a tratar.

El coordinador de extension y proyeccion en caso de ser requerido.

El director administrativo y financiera en caso de ser requerido’.

El rector en caso de ser requerido.

N OR WD~

Articulo Sexto: El comité de investigacion sera convocado por el coordinador
de investigacién y sesionara al menos una vez al semestre. Son responsabilida-
des del comité de investigaciones las siguientes:

1. Analizar, evaluar y aprobar la conformacién de nuevas lineas de investiga-
cién, grupos de investigacion, semilleros de investigacién y proyectos de in-
vestigacion aplicada y formativa.

1 Cuando se requiera el andlisis y asignacion de prasupuesto a proyectos de investigacién y/o reconacimientos.
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2. Analizary dar respuesta a los casos especiales que se presenten en el desa-
rrollo del trabajo de investigacion de los estudiantes, ya sea de proyectos in-
tegradores o de semilleros de investigacion.

3. Analizar, evaluar y aprobar los proyectos de investigacion propuestos por do-
centes, estudiantes y la comunidad académica en general.

4. Aprobar y analizar cambios internos que se presenten en los proyectos de
investigacion.

5. Considerar los trabajos de proyectos integradores que ameriten ser concep-
tuados como meritorios y/o laureados.

8. Cumplir y hacer cumplir los principios universales de ética sobre respeto por
las personas, beneficencia y justicia?.

7. Evaluary sancionar las faltas a las normas de propiedad intelectual y los re-
glamentos que determine ESEIT para el desarrollo de ia investigacién.

8. Evaluar y sancionar comportamientos antiéticos generados en el desarrallo
los proyectos de investigacién, Innovacion y transferencia de la escuela en
concordancia con [as politicas institucionales.

Articulo Seéptimo: Grupo(s) de investigacion Los grupos de investigacién
cientifica o tecnologica son un conjunto de investigadores que se relinen para
estudiar una tematica especifica, trazar un plan estratégico de largo o mediano
plazo y producir unos resultados de nuevo conocimiento (Minciencias, 2022).

En ESEIT, los grupos de investigacion se organizan para procesar la produccién
intelectual de manera sistematica y rigurosa, orientada a la generacion de nue-
vos conocimientos; al desarrollo y aplicacién de los existentes, en aras de com-
prender y dar respuesta a fos problemas sociales, econdémicos, culturales y tec-
nolégicos del entorno local, nacional o global. A continuacién, se describen las
funciones del grupo de investigacién:

1. Formular y desarrollar proyectos investigacion que se articulen a las lineas
de investigacion vigentes y de los programas académicos®.

2. Generar productos de investigacion, innovacién y transferencia acorde a las
lineas de investigacion vigentes.

3. Participar, apoyar o realizar de eventos cientificos y académicos.

4. Consolidar la produccion de avance cientifico y aplicado de acuerdo a las
lineas de investigacién adscritas.

2 Setiene como referencia Los Principios Universales de Etica presentados por (Lopez, 2013),
5 L os proyectos de investigacion son desarrollades por docentas y estudiantes. Puede existir proyectos de investigacion y de
semilleros.
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5. Realizar actividades que sean necesarias para el reconocimiento del grupo
de investigacion ante MINCIENCIAS en el GRUPLAC.

6. Mantener debidamente actualizadas las plataformas de CVLAC vy
GRUOPLAC para el reconocimiento del grupo de investigacion ante
MINCIENCIAS.

7. Cumplir y hacer cumplir la politica de investigacion y los reglamentos que
establezca ESE/T.

8. Respetar y hacer respetar las normas de la propiedad intelectual y los
principios universales de ética*.

Articulo Octavo: Responsabilidades: Cada grupo de investigacién tendra un
lider, que tendra las siguientes responsabilidades:

1. Mantener actualizada la informacion sobre la produccion del grupo en la
plataforma de GRUPLAC de MINCIENCIAS.

2. Promover la vinculacién y participacion de la comunidad académica en la en
el grupo de investigacion.

3. Cumplir y hacer cumplir la politica de investigacion y los reglamentos
institucionales.

4. Respetar y hacer respetar las normas de la propiedad intelectual y los

principios universales de ética®.

5. Presentar ante el comité de investigacion la propuesta de creacion de nuevas
lineas de investigacion, grupos de investigacién y/o proyectos aplicada
informativa iniciativa de docentes, estudiantes y de la comunidad académica
en generai.

Articulo Noveno: Para la conformacién de nuevos grupos de investigacién se
debe presentar la solicitud formal al comité de investigaciones, evidenciando el
objetivo, la justificacién, el alcance y la pertinencia dentro de las lineas de inves-
tigacion y de los programas académicos.

Articulo Décimo: Docentes de investigacion - Los docentes investigadores
son profesionales encargados de desarrollar proyectos de investigacion en la
institucion y de dirigir los trabajos de investigacion de los estudiantes, tanto de
semilleros como de proyectos integradores en caso de ser requerido. Los docen-
tes investigadores estaran vinculados al grupo de investigacién una vez dispon-
gan productos de //T acorde a las lineas de investigacion vigentes de ESEIT.

4 Se tiene como referencia Los Principios Universales de Etica presentadas por (Lépez, 2013).

® Se tiene como referendia Los Principios Universales de Etica presentados por {Lopez, 2013).
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Articulo Décimo Primero: Semilleros de investigacion - Son un grupo de dos
{(2) 0 mas estudiantes vinculados a los programas de pregrado gue, se relinen
con el proposito de realizar actividades de investigacion que van mas alla del
proceso de formacion académica formal. Los semilleros de investigacion estan
orientados por un docente investigador de ESEIT, quien liderard y orientara las
propuestas de proyectos de semilleros aprobados por el Comité de Investigacion
de ESEIT.

Articulo Décimo Segundo: Jévenes investigadores - Los jovenes investiga-
dores son egresados graduados de los pregrados de ESEIT gque tienen una con-
tratacién directa con la institucion®.

La vinculacién de un Joven Investigador implica una contraprestacion monetaria
por parte de la institucion y un tiempo de dedicacién de maximo cuarenta (48)
horas semanales. Los jévenes investigadores deben estar vinculadores a un pro-
yecto de investigacion previamente avalado por el comité de investigacion y debe
estar bajo la direccion de al menos un (1) docente de investigacién de la escuela
o del coordinador de investigacion.

El proyecto de investigacion que vincule jovenes investigadores debera contar
con un plan de trabajo que indigue las actividades a realizar y los productos de
investigacién a generar”.

Articulo Décimo Tercero: Lineas de Investigacion - Se establecen los siguien-
tes lineamientos sobre las lineas de investigacién en ESEIT:

1. Las lineas de investigacién son definidas como los ejes tematicos que
direccionan la Investigacion, Innovacién y Transferencia (//T) hacia
determinados campos especificos de conocimiento acorde con las
necesidades de {os grupos de investigacion y los programas académicos.

2. Los grupos de investigacion deberan disponer de lineas de investigacioén que
marguen un horizonte a los proyectos y productos generados por los
integrantes del grupo.

3. Actualmente, se disponen de tres lineas de investigacion correspondientes al
grupo de investigacién vigente de la escuela disponible en la plataforma de
GRUPLAC de MINCIENCIAS .

8 La contratacién de Jévenes Investigadores estd sujeta a la disposicidn de articule 22 de la resolucién 005037 {2021).
7 Al menos el 80% del tiem po de contratacién debe ser destinado al desarrollo del proyecto de investigacién del joven
investigador.

8 13 informacién del grupo de investigacion y fas lineas vigentes se puede encontrar en siguiente enlace;
https://1bestlinks.net/CtIHM
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4. Los proyectos y productos de investigacion, innovacién y transferencia
deberan articularse con las lineas de investigacién definidas por cada grupo.

5. Para la aprobacion de nuevas lineas de investigacién, el coordinador de
investigacion o el lider del grupo de investigacion debe presentar una
propuesta formal ante el Comité de Investigacién, donde se evaluara su
viabilidad y pertinencia de acuerdo con los programas académicas y las
disposiciones financieras.

Articulo Décimoe Cuarto: Este acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga todas las disposiciones gue le sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado a los veintidos (22) dias de febrero del afic dos mil veintitrés (2023)
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