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Avance en temas 

Financieros - Administrativos



Área Contable y Administrativa

B

AD

C
Nuevo convenio 
para recaudo
Buscando hacer las cosas más fáciles para
nuestros estudiantes, se puso en marcha el
convenio Baloto, el cual pone a disposición
13.500 puntos de recaudo ubicados en más de
1.100 municipios a nivel nacional.

Revisoría Fiscal
Con el ánimo de fortalecer el proceso contable y
de control interno, se hace la contratación de
nueva revisoría fiscal.

Implementación de 
facturación electrónica

En cumplimiento de las disposiciones de la
Dirección de Impuestos Nacionales, se
implementó la facturación electrónica, aplicable
para las órdenes de matrícula generadas a los
estudiantes y la facturas que emite la institución
por diferentes conceptos.

Generación de 
financiación

En medio de la pandemia y como parte la
estrategia para mantener a nuestros estudiantes,
se les brindó la oportunidad de pago por cuotas
mensuales sin intereses, logrando beneficiar a 52
integrantes de la comunidad estudiantil.



Informe de Gestión

Actividad: Soporte técnico

Área: Administrativa

El Área de Soporte TI con miras al cumplimiento de 
su objetivo y en su proceso de mejora continua, 

orientada a cumplir con los compromisos adquiridos 
en el plan de acción institucional.

Área de tecnología

Plan de acción institucional TI

Procedimientos

Plataformas Correo Institucional 
Aula Virtual 
Sistema Académico 

Tabla. Plan de acción institucional TI2020.



Área de tecnología

Actividad • Capacitaciones

Temática
• Uso de las 

plataformas digitales 

Desarrollo

• Aplicabilidad de la página web que se desarrolló a 
través de Google Sites para el desarrollo de las 

actividades académicas.

• Acompañamiento y soporte a docentes y estudiantes 

• Capacitación a docentes en el uso de actividades o 
recursos que nos brinda el LMS y en la utilización del 

nuevo diseño de curso en Moodle.

• Descargar los encuentros grabados a través de la 
aplicación Meet

Ilustración. Plataforma ELITE.



Área de tecnología

Creación de cuentas, restablecimiento de contraseña y suspensión de la
misma.

Se realiza manual de uso de la aplicación Meet para docentes y estudiantes
donde es compartida a través de correo institucional.

Desarrollo de una página web en Google Sites con especificaciones de los
Ambientes por distribución por piso, cada etiqueta “Ambiente” se encuentra
relacionada con un enlace que nos ofrece Meet.



A
u

la
 V

ir
tu

al
 

• Se realizan las siguientes 
actividades: cargue de Scorm y 
validación de los mismo, 
actividades (Quices y 
Evaluaciones), creación de 
cursos y matrícula en las 
asignaturas a los usuarios 
correspondientes, creación de 
plantillas por asignaturas.

•Desarrollo de la nueva 
estructura de curso en Moodle 
que realizo en 
acompañamiento de la 
Universidad Militar, este curso 
se encuentra distribuido con 
una Bienvenida y tres cortes 
donde cada corte es 
acompañado por tres temas 
utilizando la estrategia de 
Preparo, Participo y práctico, 
Demuestro.
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• Se restablece contraseña, 
validación de información a 
usuarios, copias de seguridad a 
clases grabadas y descargue de 
informes que sean solicitados 
por algún colaborador ELITE.
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as • Se realizaron los procesos 

técnicos y académicos para 
hacer una actualización de las 
plataformas educativas de la 
institución, por lo cual se 
seleccionó Blackboard y se 
decidió realizar una prueba 
piloto en el 2021 con los 
estudiantes de 7 semestre del 
programa de Ingeniería 
Informática.



Área de Gestión Humana

Se gestionó junto con la rectoría y coordinación académica la contratación docente
para el periodo académico 2020-1 y 2020-2

Acción 2020 -1 2020 -2

Contratación docente (Nuevos) 10 9

Recontratación docente 12 16

Reemplazo temporal 1 0

Gráfica. Contratación Docente 2020.



Formación docente.

Como estrategia de crecimiento docente, se incentiva la participación de distintas
actividades que se proponen en la institución.

Actividad Institución Participantes Periodo académico 

Inducción 

Docente
ELITE 21 docentes 2020-1

Herramientas 

ofimáticas

Universidad 

Digital de 

Antioquia

Fabio González 

Nataly Muñoz
2020-1

Diplomado en 

competencias 

TAC para 

desarrollo 

profesoral

Universidad 

Militar en el 

marco del 

plan padrino

12 2020-2

Tabla. Formación Docente 2020.

Pregrado

36%

Especialización 

18%

Maestria

46%

Docentes 2020-2 Formación 
Académica

Pregrado

Especialización

Maestria

Pregrado; 9; 

39%

Especialización 

; 4; 17%

Maestria; 10; 

44%

Docentes 2020-1 Formación 
Académica

Pregrado

Especialización

Maestria



Evaluación docente.
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Evaluación docente.



Nueva sede



• El inmueble que cuenta con 6 plantas, al cual se le realizaron adecuaciones conforme a las 
necesidades de formación de la organización y a la programación académica establecida que 
permiten establecer mejoras en relación con las instalaciones presentadas con anterioridad a 
Ministerio de Educación Nacional:

Planta 1

• En la planta 1 del inmueble se distribuyen sala de sistemas, aula máxima, Enfermería, 
Admisiones, recepción, Área de Davince, sala de espera, Cubículos para atención como sigue:



Planta 2

• En la planta 2 del inmueble se distribuyen Cafetería, 4 unidades sanitarias, Cuarto de aseo,
Oficina administrativa, Oficinas académicas, Sala de juntas, Oficina de rectoría, Oficina Director
Financiero, Oficina Director General, 2 salas multifuncionales docentes, como sigue:



Planta 3

• En la planta 3 del inmueble se distribuyen 2 aulas de formación, biblioteca, sala de estudio, 
área de Bienestar 2 unidades sanitarias y una zona de desplazamiento, como sigue:



Planta 4, 5 y 6

• En estas plantas del del inmueble se distribuyen 3 aulas de formación, 2 unidades sanitarias y 
una zona de desplazamiento, como sigue:



Avance en temas 

matricula – inscripciones 

y grados 



MODALIDAD PROGRAMA CICLO 2.020
Incremento 

1,75%
2.021

P
R
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EN

C
IA

L

Ingeniería Comercial
TECNOLÓGICO $     3.119.954 $ 54.599 $   3.174.553 

PROFESIONAL $     4.878.304 $ 85.370 $   4.963.674 

Ingeniería Industrial
TECNOLÓGICO $     3.119.954 $ 54.599 $   3.174.553 

PROFESIONAL $     4.878.304 $ 85.370 $   4.963.674 

Ingeniería de Petróleos PROFESIONAL $     4.581.265 $ 80.172 $   4.661.437 

Tecnología en Gestión Empresarial TECNÓLOGO $     3.119.954 $ 54.599 $   3.174.553 

Tecnología en Gestión de Mercados TECNÓLOGO $     3.119.954 $ 54.599 $   3.174.553 

V
ir

tu
al

Contaduría Pública PROFESIONAL $     4.878.304 $ 85.370 $   4.963.674 

Ingeniería Informática PROFESIONAL $     4.878.304 $ 85.370 $   4.963.674 

Tecnología en Gestión de Empresas TECNÓLOGO $     3.119.954 $ 54.599 $   3.174.553 

Tecnología en Gestión de Mercados TECNÓLOGO $     3.119.954 $ 54.599 $   3.174.553 

Incrementos en pecunarios para 2021



Parametrización del sistema Académico Q10 para el 
periodo 2020-1 / 2020-2

• Se creó toda la programación de encuentros definiendo horarios, docentes y 
aulas. Fechas de inicio y de finalización de la asignatura, cupo máximo.

Gráfica. Cursos Creados y Distribución porcentual 2020.



Matrícula de estudiantes NUEVOS

Se realiza la validación de los documentos requeridos para la matrícula de los 44 estudiantes
NUEVOS para el 2020-1 y 57 para el 2020-2

Gráfica estudiantes nuevos y Distribución porcentual 2020.



Matriculados al cierre de 2020

A continuación se evidencia la cantidad de estudiantes matriculados para los 
periodos académicos 2020 1 y 2 



Informe Becas y descuentos

Asignadas: 51

Gráfica. Becas otorgadas, ELITE.



Inscripción a Pruebas ICFES Saber y TyT

Se realiza el acompañamiento a los
estudiantes que se postularon a
través de un formulario de DRIVE
generado por Elite para presentar
las pruebas Saber TyT y Pro.

Gráfica. Inscripción a Pruebas ICFES Saber y TyT 2020.



Capacitaciones a Pruebas Saber PRO

Se realizó capacitación a
47 estudiantes que
presentaron las pruebas
Saber Pro y 8 que
presentaron las pruebas
TyT.

Ilustración y Tabla. 

Evidencia talleres preparación Pruebas Saber 2020 Cronograma de 

capacitaciones para pruebas Saber, ELITE.



Resultados a Pruebas Saber PRO

Los resultados de Saber 
pro ubicaron a la 
institución por encima de 
la media de las 
instituciones 
universitarias del país y 
de las instituciones 
acreditadas. Lo que ubico 
a la institución entre los 
10 mejores resultados

ELITE

ELITE



Grados 

Programa Graduados

Ingeniería de Petróleo y Gas 20

Ingeniería Comercial 5

Ingeniería Industrial 15

Ingeniería Informática 3

Tecnología en Procesos Comerciales 1

Tecnología en Procesos Industriales 15



Avance en 

Relacionamiento con 

el medio



INTERNACIONALIZACIÓN

Carta de Internación para Aliados Internacionales

Se tuvo contacto con diferentes Instituciones de Educación Superior para poder
realizar un convenio en pro de diferentes actividades de extensión

Gráfica. Número de aliados internacionales 2020.



Se logró realizar acuerdos de intercambio con:

Los siguientes estudiantes van a participar de un intercambio saliente virtual
para el 2021-1:

Gráfica. Número de Estudiantes Intercambio Virtual 2021-1.



3 estudiates en intercambio entrante virtual para el periodo 2021-1 en
las siguientes asignaturas:

Gráfica. Número de Estudiantes entrantes Intercambio Virtual 

2021-1.

Fuente. Área  Extensión, ELITE.



Proyección Social

Fortalecer la relación y la interacción con actores locales, regionales y nacionales como el
Estado, el sector productivo, fundaciones y comunidades, respondiendo a las necesidades y
demandas de estos, generando espacios de interlocución que permitan la generación,
investigación, transferencia de conocimientos y tecnología, la innovación social y la
apropiación social, de modo que contribuya a la transformación y empoderamiento del
entorno social y de la comunidad.

Fuente. Área  Extensión, ELITE.

Ilustración. Ejes Estratégicos , ELITE.



PROYECCIÓN SOCIAL

Se remitieron Carta de Intención y reuniones con las siguientes
fundaciones y organizaciones:

Fundaciones y 
organizaciones. 

Casa de la 
Madre y el 

Niño

Banco de 
Alimentos 
de Bogotá

Fundación 
Creando 
Futuro

Fundación 
Dale Color 
a Mi Vida

Fundación 
CRAN

Fundación 
el Nogal

Ilustración. Fundaciones y organizaciones. 

Organización del X congreso
de Responsabilidad Social y
Empresarial, con la Fundación
el Nogal, asistieron en
promedio 500 personas y se
conto con 7 panelistas.



Fundación Social Molano

Sujeto Profesional Tiempo Área de Interés

Docente Ing Industrial 1 hr 2 áreas

Estudiante Ing Comercial 8 hr 2 áreas

Estudiante Ing Comercial 4 hr Proyectos

Estudiante Admo Empresas 2 hrs Proyectos

Estudiante Ing Informática 2 hrs Proyectos

Estudiante Ing Comercial 2 hrs 2 áreas

Estudiante Contaduría Pública 4 hrs Proyectos

Estudiante Contaduría Pública 2 hrs 2 áreas

Para Proyección Social se está trabajando con la Fundación Social Molano,
creando el banco de Talento ELITE, en el cual los estudiantes podrán apoyar
las diferentes causas sociales de la Fundación; actualmente están
participando:

Fuente. Área  Extensión, ELITE.

Tabla. Fundación Social Molano. 



Fundación Telefónica Movistar

Mientras se adelanta la firma del Convenio por parte de la Fundación se está
trabajando en dos áreas con la fundación:

Los juegos del Bien

Plataforma de la Fundación Telefónica
Movistar que pretende llevar educación a
todo el país a través de la creación de juegos
educativos; para ello se está ajustando crear
un juego de ELITE para la plataforma

A.
Apoyo a los
Encuentros Piensa
en Grande

Espacio que tiene habilitado la Fundación para
llevar a cabo charlas y capacitaciones en
habilidades blandas; Para ELITE se hicieron dos
charlas:

16 de septiembre – Diseño y Prototipado.

17 de septiembre - Design Thinking.

B.

Fuente. Área  Extensión, ELITE.

Ilustración. Convenios Movistar. 



EDUCACIÓN CONTINUA

Para el Primer Semestre del 2020 se decidió hacer una oferta de Educación Continua sin incurrir en
grandes costos, por lo cual se decidió ofertas tres materias como Cursos Cortos, estas fueron:

NOMBRE DE PROGRAMA
SEME

STRE

NOMBRE DE 

ASIGNATURA
RESUMEN

CRÉDIT

OS
JORNADA

INSCRITOS 

ELITE

CAPACIDA

D MÁXIMA

TECNOLOGIA EN PROCESOS 

COMERCIALES
6 Negociación

En mercados competitivos como los actuales, en donde lograr los objetivos comerciales y 

de ventas son cada vez más retadores, es importante que los encargados de crear el valor 

entre compañía y clientes apliquen técnicas y herramientas que les permitan alcanzar los 

objetivos corporativos y crear la fidelización de los clientes.

2 PRESENCIAL 1 10

INGENIERÍA INFORMÁTICA 4 Programación WEB

La conectividad se ha vuelto fundamental en todos los aspectos de nuestras vidas, 

actividades realizadas físicamente se han trasladado al ámbito virtual, la información y los 

datos se han convertido en piezas cotidianas en nuestra vida rodeada de aplicaciones que 

realizan desde un registro de hora hasta transacciones bancarias, compras, 

entretenimiento, pronósticos, entre otras. Este desarrollo cotidiano se apoya en lenguajes 

de programación orientados para tal fin y como tal deben ser aprendidos y aplicados 

siguiendo los estándares requeridos a niveles de desarrollo y seguridad, por tal razón es 

importante el aprendizaje de esta asignatura.

3 VIRTUAL 8 30

TECNOLOGIA EN PROCESOS 

COMERCIALES
4 Mercadeo

los estudiantes estarán en capacidad de identificar, priorizar, plantear y desarrollar 

acciones encaminadas a generar una mayor competitividad empresarial, apalancándose 

en as tecnologías digitales y en el marketing de relaciones, con el fin de lograr la captación 

y  fidelización de sus clientes lo que se vea reflejado en un incremento en las ventas y las 

utilidades de la empresa. 

3 PRESENCIAL 2 10

Tabla. Educación Continua. 



Semana de Charlas ELITE 
Se desarolloraron 20 charlas con invitados del sector empresarial y

académico, en las áreas de Petróleo y Gas, Finanzas, Comercio

Exterior, Contable, Marketing, Talento Humano, Organizacional, entre

otras



Charlas ELITE



Charlas ELITE



Para el periodo vacacional se desarrollaron Cursos Vacacionales en
las siguientes materias

Cursos 
Vacacionales 

Calculo en 
Varias 

Variables

Métodos 
Numéricos

Programación 
Lineal

Gestión 
Organizacional

Gerencia de 
Proyectos con 
Enfoque PMI

Fuente. Área  Extensión, ELITE.

Ilustración. Cursos Vacacionales. 



Diplomado pedagogía disruptiva 

Para el segundo Semestre se
desarrolló el Diplomado Pedagogía
Disruptiva 4.0 en alianza con la
empresa Comunicer; este
Diplomado está diseñado para
docentes, distribuido en 3
módulos de la siguiente manera:

• 144 Horas, de 4 a 5 meses.

• Evaluación formativa.

• 5 tipos de actividades

Fuente. Área  Extensión, ELITE.

Ilustración. Módulos diplomado pedagogía disruptiva 4.0. 



Promoción del consultorio 

Gracias a la promoción del Consultorio se logró entrar a revisar las siguientes 
empresas:

Nombre del Negocio Actvidad Económica Ubicación Responsable

COOPERATIVA (60%)  -

FILIMARPAZ  SAS- ZOMAC
Proyecto agroindustrial de productos de Sacha Inchi 

Vereda Filipinas, 

Arauquita, Arauca

Fidel Marulanda -

Estudiante de 

Contaduría 

Producción y Comercialización de 

Aguacate Jass y Papelillo 

Producción y Comercialización de Aguacate Jass y 

Papelillo 
Pensilvania - Caldas Luz Albery Zapata -

Confecciones Limpao S.A.S
Confección y comercialización de Ropa (Pijamas, 

camisetas, tulas, ect.) 
Bogotá

Milagros Royeros -

Contaduria 

Cosmeticos Importación y comercialización de cosmeeticos Bogotá
Maicol Barbosa -

Camila 

FACE COLOMBIA 

Servicios de asesorias en educacion ylos servicios de 

orientación o asesoramiento educativo, los servicios de 

auditoría de metodologías de evaluación, los servicios de 

auditoría educativa, los servicios de pruebas (exámenes) 

educativas y la organización de programas 

fortalecimiento, diagnóstico y orientación a estudiantes 

en los procesos de enseñanza - aprendizaje.

Bogotá Gabriel Espinosa -

Tabla. Empresas. 



EMPRENDIMIENTO

Para esta área se planteó crear el Consultorio Empresarial ELITE, el cual ofrece a
estudiantes y externos asesoría en sus empresas; sin importar la etapa en la cual
se encuentre la empresa.

Identificar y caracterizar a 
la población con unidades 

de negocios en la 
universidad.

Diagnosticar sus 
principales necesidades a 
través de una entrevista .

Planear y diseñar 
consultorías para orientar, 

otorgar opciones de 
soluciones o apoyo para 
afrontar y contrarrestar 
situaciones específicas. 

Generar modelos que 
integren elementos 

administrativos, mercadeo 
y financieros que 

coadyuven a mejorar los 
procesos ya existentes en 

la microempresa

Determinar la orientación 
del producto a través de 
estrategias específicas y 
puntuales según sea su 
nicho o segmento de 

mercado y sus canales de 
distribución.

Ilustración. Plan de Trabajo. 



PRÁCTICA EMPRENDIMIENTO

Fuente. Área  Extensión, ELITE.

Tabla. Resultados áreas de prácticas. 



RELACIONAMIENTO

Se tuvo contacto con las siguientes empresas; para temas de prácticas, marketing,
proyección social y educación continua:



Avance en Investigación



Área de Investigación: Dirección de Investigación 

El Área de Investigación de la Escuela tiene a su cargo 3 procesos académicos:

Procesos 
académicos 

área 
investigación. 

(a) La línea de 
cursos en I+D+i y 

Proyecto 
Integrador

(b) Los procesos de 
Práctica (tecnológica 
y profesional) de los 

estudiantes 

(c) Semilleros de 
Investigación.

Fuente. Área  de investigación, ELITE.

Ilustración. Procesos académicos área investigación.



Productos resultado de la gestión del área de 
investigación en 2020

Producto Estado Fecha Límite Responsable

Libro de Investigación Publicado Mayo 30, 2021 William Umar Rincón Báez

Artículo Intl. A/B Aceptado Junio 30, 2021 Esteban Durán Becerra

Artículo A/B Aceptado Diciembre 30,2021 Esteban Durán Becerra

Capítulo Investigativo IGI Aceptado/Publicado Junio 30/diciembre 30, 2021 Esteban Durán Becerra

Ponencia Nacional Aceptado/Presentado Junio 30/diciembre 30, 2021 Esteban Durán Becerra

Ponencia Internacional Aceptado y Presentado Diciembre 30,2021 Esteban Durán Becerra



Acompañamiento docente investigación

Actividad Encargado Número de Horas

investigación William Rincón 8 horas

liderazgo de semilleros Elkin Durán y Lida Tibaduiza 4 horas

asesoría metodológica Zayda Bernal, Nataly Muñoz y

Johana Castañeda

5 horas.

La institución se encuentra
comprometida con el paulatino
incremento en el número de
horas asignadas a las tareas del
área de investigación y de igual
forma una mayor integración
por parte de docentes y
estudiantes, para seguir
materializando el
acompañamiento formativo y
el que hacer institucional en el
área.

Tabla. Acompañamiento docente investigación en 2020.



Convenio marco suscrito con la CUN

Lo anterior muestra el
compromiso continuo de la
institución en abrir y brindar
espacios diferentes para sus
estudiantes, en donde pueden
explorar y complementar su
proceso formativo con miras a
la innovación dentro del
ejercicio de su profesión.

Grupos 
coavalados 

investigación. 

AXON

GIDECER 

Fuente. Área  de investigación, ELITE.

Ilustración. Convenio marco suscrito CUN.



Actividades área de investigación. 

Actividades Descripción

Café Bienestar e

Investigación.

Es un espacio en el que en conjunto con la oficina de Bienestar se ofrece un espacio de reflexión y

tertulia dirigidas sobre temas de actualidad que pueden ir desde lo social hasta lo científico.

El área recomienda que la actividad se haga lunes o martes entre las 5 y las 7 pm según

disponibilidad y que se hagan al menos tres por semestre.

Notas ELITE Notas ELITE sería la primera serialización en ELITE, la idea es invitar a los profesores y estudiantes a

redactar mini-artículos de tres páginas de tipo divulgativo y socializarlos en una serialización a

partir del segundo trimestre de 2021.

Días ELITE Actualmente es una dinámica a cargo de Coordinación Académica, la idea es incorporar la

investigación del Grupo y los resultados de los Semilleros activamente en este evento.

Tabla. Actividades área de investigación.



Semilleros

Se crearon dos semilleros de
Investigación transversales y
pluridisciplinares que serán
permanentes, uno en
Ingenierías y Tecnología y el
otro en Organizaciones y
Humanidades. En la siguiente
ilustración se muestra la
cantidad de participantes y su
distribución porcentual.

Fuente. Área  de investigación, ELITE.

Gráfica. Número de estudiantes semillero transversales.



Proyecto Integrador. 

Se realizó la planeación del área en lo relacionado con proyecto integrador, por lo cual se generaron y
compartieron los cronogramas para los periodos de 2020-1 y 2020-2

Tabla. Planeación Proyecto integrador, ELITE.

Fecha Actividad Responsable

10 de febrero de 2020 Reunión de Inicio Investigación

15 de febrero de 2020 Entrega de idea de proyecto 

integrador

Estudiante

22 de febrero de 2020 Retroalimentación y aval de la 

idea del proyecto 

tutor

2 de marzo de 2020 Entrega de Objetivos y 

Antecedentes 

Estudiante

23 de marzo de 2020 Entrega de Marco Referencial Estudiante

6 abril de 2020 Metodología Estudiante

20 de abril de 2020 Fuentes y Técnicas para 

recolectar la información 

Estudiante

4 de mayo de 2020 Análisis de la información Estudiante

18 de mayo de 2020 Descripción de resultados Estudiante

25 de mayo de 2020 Entrega del documento final al 

tutor

Estudiante

1 de junio de 2020 Entrega del aval del tutor de 

investigación

tutor

2 de junio de 2020 Asignación de jurados investigación

4 de junio de 2020 Correcciones de jurados Jurados

8 de junio de 2020 Entrega de documento con 

correcciones 

Jurados

11 y 12 de junio de 2020 Sustentaciones Estudiante 

Fecha Actividad Responsable

10 de agosto de 2020 Reunión de Inicio Investigación

15 de agosto de 2020 Entrega de idea de proyecto 

integrador

Estudiante

22 de agosto de 2020 Retroalimentación y aval de la 

idea del proyecto 

tutor

31 de agosto de 2020 Entrega de Objetivos y 

Antecedentes 

Estudiante

21 de septiembre de 2020 Entrega de Marco Referencial Estudiante

5 de octubre de 2020 Metodología Estudiante

19 de octubre de 2020 Fuentes y Técnicas para 

recolectar la información 

Estudiante

2 de noviembre de 2020 Análisis de la información Estudiante

16 de noviembre de 2020 Descripción de resultados Estudiante

23 de noviembre de 2020 Entrega del documento final al 

tutor

Estudiante

30 de noviembre de 2020 Entrega del aval del tutor de 

investigación

tutor

1 de junio de 2020 Asignación de jurados investigación

3 de diciembre de 2020 Correcciones de jurados Jurados

7 de diciembre de 2020 Entrega de documento con 

correcciones 

Jurados

10 y 11 de diciembre de 2020 Sustentaciones Estudiante 



Para el primer periodo académico del año 2020 el historial muestra que 20 estudiantes
sustentaron el proyecto de los cuales solo el 10% reprobaron la sustentación con un total de 2, por
último el periodo del 2020-1 contó con un porcentaje casi de un 50% menos en el número de
estudiantes que lo sustentan, así las cosas del 100% solo el 18.1% lo perdió dando un total de 2
estudiantes igual que el periodo académico inmediatamente anterior.

A continuación se muestra la gráfica en donde se evidencia



Programa Número de Proyectos.

Ingeniería de Petróleo y Gas 12

Ingeniería Comercial 1

Ingeniería Industrial 4

Ingeniería Informática 3

Proyecto Integrador 2020 -1 



Proyecto Integrador 2020 -2 

Programa Número de Proyectos.

Ingeniería de Petróleo y Gas 8

Ingeniería Industrial 2

Ingeniería Informática 1



Oficina de desarrollo profesional.

Tareas 
principales. 

Cursos de 
Práctica 

Profesional y 
Práctica 

Tecnológica

La gestión de 
documentación 

y el 
seguimiento a 

los practicantes

Colaborar, en 
la consecución 
de las prácticas 
y el desarrollo 
de las mismas

Prácticas en 
Emprendimient

o e 
Intraemprendim

iento.

Ilustración. Funciones oficina de desarrollo profesional.



Durante los periodos académicos del 2020 se realizaron las siguientes
tareas

Se revisó, mejoró en algunos aspectos y cambió la 
política que reglamenta las Prácticas laborales. 

Esta política se sometió a aprobación, y fue 
aprobada en comité de prácticas, comité 

académico y concejo directivo quedando avalada 
en el Acta de Concejo Directivo del mes de agosto 

de 2020. 

La versión actualizada de la política de prácticas incluye 2 
nuevas opciones para los practicantes: (1) Práctica en 
Investigación y (2) Validación mediante un diplomado 

disciplinar con énfasis en competencias laborales.  
Adicionalmente, se redactaron las secciones en las que se 

establecen el proceso de convalidación por homologación y 
los conductos regulares. 

Se reactivó el correo practicas@elite.edu.co que es 
manejado por el profesor que lidera el seguimiento de las 
prácticas, puntualmente se deja ese correo para todo lo 

que tiene que ver con seguimiento del proceso y 
calificación de las prácticas 

El correo desarrollo.profesional@elite.edu.co se dejó para 
comunicación con las empresas que buscan practicantes y para 

comunicación y PQR de, y con, los estudiantes. 

mailto:practicas@elite.edu.co
mailto:desarrollo.profesional@elite.edu.co


Prácticas

Durante el Primer Semestre se manejó el área de Prácticas son los siguientes
resultados:

CICLO PROGRAMA Inscritos En Practica Pendiente Finalizada Aplazado

PROFESIONAL

Ing Petroleo 33 22 7 3 1

Ing Comercial 8 1 3 4 0

Ing Industrial 3 3 0 0 0

TECNOLOGO

Procesos Comerciales 1 0 0 1 0

Procesos Industriales 6 5 1 1 0

TOTAL 52 31 11 9 1



Prácticas

CICLO PROGRAMA Inscritos
En 

Practica
Pendiente Finalizada* Aplazado Perdida

PROFESIONAL

Ing Petroleo 20 4 12 4 0 0

Ing Informática 4 1 0 3 0 0

Ing Comercial 1 0 0 1 0 0

Ing Industrial 2 1 1 0 0 0

TECNOLOGO

Procesos 

Comerciales
4 1 2 1 0

0

Procesos 

Industriales
6 4 0 2 0

0

TOTAL 37 11 15 11 0 0

Durante el Segundo Semestre se manejó el área de Prácticas son los siguientes
resultados:



Prácticas

ACTIVIDADES INDICADOR RESULTADO

Asesorías a estudiantes por llamadas ( 2020-2) N° de estudiantes atendidos
25

Asesorías a estudiantes por email N° de estudiantes atendidos 29

Organizar carpetas digitales estudiantes

N° estudiantes con documentos completos y 

carpetas / N° de estudiantes en práctica

(11estudiantes con documentos 

enviados /11 estudiantes en 

práctica/): 100%.

Seguimiento de prácticas

N° de estudiantes con el plan de prácticas 

establecido / N° de estudiantes en práctica

(11 estudiantes con plan de 

practica/ 11 estudiantes en 

práctica/): 100%

N° de visitas de prácticas realizadas / N° de 

visitas programadas

( Visitas realizadas 21 / visitas 

programadas 22): 95%

Evaluación final de la práctica
N° estudiantes con el 100% de la documentación 

diligenciada, firmada por las partes 

correspondientes y evaluadas por el docente. 11

Reportes de notas
N° de estudiantes con calificación reportada al 

sistema académico o la coordinación de 

prácticas. 11



Avance en actividades 

de Bienestar



Estrategias en Pro de la Permanencia

Se remite a los estudiantes que presentan problemas a nivel
académico a los programas de acompañamiento.

Ilustración. Estrategias de permanencia. 



Docente Número de horas ofertadas y 

porcentaje de cobertura

Mario Fernando Romero 7 horas/ 10,6%

Diana Cárdenas 4 horas/ 6%

Lady Julio 9 horas/ 13,6%

José Vicente Gómez Castaño 46 horas/ 69%

Porcentaje de asistencia con 

respecto a la atención total

Porcentaje de 

cobertura

99% 61%



Inicio Fin Descripción Horas

07/08/20 12/12/20 40 tutorías personalizadas a estudiantes y administrativos de
la comunidad ELITE

40

07/08/20 12/12/20 4 Capacitaciones grupales a docentes de la comunidad en
medios educativos, uso de moodle, meet, Q10, biblioteca.

8

07/08/20 12/12/20 4 Capacitaciones grupales a estudiantes nuevos de la
comunidad en medios educativos, uso de moodle, meet,
Q10, biblioteca.

8

07/08/20 12/12/20 6 sesiones de apoyo al area de soporte en la gestión de
contenidos de medios educativos

6

07/08/20 12/12/20 10 sesiones de apoyo a procesos de renovación y solicitud de
registros calificados de programas de la universidad, con
pares academicos del MEN, entorno a medios educativos y
tecnologías.

20

07/08/20 12/12/20 7 sesiones de apoyo a reconocimiento de plataforma
blackborad.

7

07/08/20 12/12/20 8 sesiones dias elite 2020-II 16

07/08/20 12/12/20 2 Cursos creados para desarrollo de competencias digitales
de un estudiante y un profesor de elite.

30

Total 135

Programas académicos N tutorías

Ingeniería Comercial 36

Administración de
empresas 5

Ingeniería Industrial 20

Ingeniería Informática 5

Contaduria Pública 16



Programas académicos N tutorías

Ingeniería Comercial 11%
Ingeniería De Petróleo y Gas 66%

Ingeniería Industrial 25%

Ingeniería Informática 5%

57%

43%

Proyecto integrador Proyecto para asignatura

23%

45%

23%

9%

1 + 1/2 hora 1 hora 1/2 hora 2 horas

Docente Fechas Actividad

Nataly Muñoz 26/08/2020 Taller de Normas de citación: Normas APA

Johanna Castañeda 23/10/2020 Tips para presentaciones efectivas

Johanna Castañeda 06/10/2020
Charla Cómo incluir actividades de lecto 
escritura en los encuentros

Johanna Castañeda 23/10/2020 Tips para presentaciones efectivas

Nataly Muñoz 09/10/2020
Presentación y construcción de formato de 
Proyecto de Aula

Nataly Muñoz 13/10/2020 Taller pruebas saber de Lectura Critica

Nataly Muñoz 13/10/2020 Taller pruebas saber Comunicación Escrita 

Johanna Castañeda 22/10/2020
Charla preparación Saber Pro-Competencias 
Ciudadanas



ELITE- asistencia

Orientación 
médica 

telefónica

Médico a 
domicilio

Traslado 
Médico 

Terrestre

Orientación 
emocional 
telefónica

Asistencia 
dental por 

emergencia

Orientación 
Legal

Orientación 
Nutricional 
telefónica

Elite asistencias – Modelo de atención 

Los estudiantes ELITE y sus familiares en primer grado de consanguinidad
cuentan con un servicio de atención y asistencia con la empresa CL- TIENE el

cual incluye:



Convenio OEI

• En el mes de enero de 2020 se realizó junto con el área de
Extensión dos acciones concretas relacionadas con el Convenio de
la OEI así:

Enero 3: Planeación

presentación general del

convenio con el Alto

comisionado para la paz

Enero 30: Actualización de datos de

información de beneficiarios del

convenio caracterizados con el CNR



CONVENIO OEI – ELITE

Se llevó a cabo un informe consolidado de toda la información
pertinente a estudiantes de Unidad de Victimas y Reincorporados, así
las cosas se recopila la siguiente información.

Gráfica. Número de Estudiantes pertenecientes a la unidad de víctimas.



Becas Activas 

A continuación se evidencia la distribución y los programas dentro de los cuales se otorgaron las 
becas para el periodo académico 2021

Gráfica. Número de Estudiantes pertenecientes Becas OIE.



Avance en temas 

académicos



Gestión General 

En el mes de enero de 2020 se gestionó la suscripción a la biblioteca
especializada de Onepetro, tras recibir la notificación por parte de CPIP
(Consejo Profesional de Ingenieros de Petróleos) de haber otorgado el
pago de la licencia anual por ser parte de dicho consejo.



• Desde la Coordinación y el área
académica en general, se atendió durante
el año 2020 diversas solicitudes a través
del correo electrónico y otros medios de
comunicación instantánea establecidos:
por otro lado, se realizan los estudios de
homologación que se solicitan de acuerdo
a los soportes entregados y bajo los
lineamientos establecidos en el
reglamento estudiantil.

• Adicional a lo anterior se trabajó de
manera transversal con la recopilación de
los contenidos programáticos de las
asignaturas cursadas por los estudiantes
que solicitan dicho documento; esta
solicitud se remite directamente al área
de registro y control para que desde esa
área se tramite la entrega tras el pago
respectivo.

Gráfica. Gestión Académica.



Curso de idiomas - Grupo Planeta

El Grupo Planeta, aliado de ELITE en conjunto
con la plataforma de idiomas online Learnlight
puso a disposición de los miembros de la
comunidad académica los cursos de inglés o
francés para que se pudieran matricularse y
optar por reforzar el aprendizaje de un
segundo idioma.

Esta convocatoria se compartió con la
comunidad logrando la siguiente
participación:

• Personal administrativo: 13

• Docentes: 20

Ilustración. Plataforma Learnlight.



Gestión con COPNIA (Consejo profesional nacional de 
ingeniería)

Considerando que ELITE graduó sus
primeras promociones de Tecnólogos y
Profesionales en los programas de
Ingeniería, desde la Coordinación
Académica se realizó la gestión con COPNIA
desde el 15 de mayo de 2020, en donde se
otorgó el usuario y contraseña para el
cargue de registro de egresados en la
plataforma de COPNIA; este usuario está
siendo manejado por el área de registro y
control, y a la fecha se encuentra realizado
el cargue de la totalidad de egresados de los
siguientes programas:

Tabla.   Programas para registro de egresados en COPNIA



Capacitaciones y asesorías sobre el uso de herramientas tecnológicas 
- inicio de la pandemia

• Con el inicio de la pandemia,
desde ELITE se desarrollaron
jornadas de capacitación para
garantizar el manejo de las
herramientas TIC que se usaron
para el desarrollo de las
actividades académicas con el
objetivo de garantizar una
continuidad del ciclo académico.

Ilustración. Capacitación docente -Herramientas TIC.



Asesorías 

De las 37 asesorías que se
realizaron, 29 de ellas fueron a
estudiantes de las cuales 5 se
resolvieron por correo
electrónico, 22 a través de vídeo
llamada Meet y 2 a través de
WhatsApp; 8 asesorías fueron a
docentes, 4 de ellas resueltas a
través de Meet y las otras 4 por
medio de WhatsApp, como se
muestra en la siguiente gráfica.

Gráfica. Asesorías Canales de Comunicación 2020.



Diseño de aulas virtuales para apoyo a la prespecialidad

ELITE propuso como diseño
básico para los encuentros
mediados por TIC tres
momentos basados en
programación neurolingüística.

Cada momento cuenta con
elementos de acción e
interacción dentro del proceso
que permiten desarrollar a
satisfacción los encuentros en
ELITE.

Ilustración. Elementos de un encuentro en ELITE.



Acompañamiento plan padrino

Temática Fecha No. Docentes participantes
Sensibilización y socialización del

modelo y estructura de encuentros
Junio 5 de 2020 20

Preparación de la información y

curaduría de contenidos: Derechos de

Autor y Creative Commons

Junio 5 de 2020 20

Herramientas Web para la creación de

contenidos
Junio 12 de 2020 20

Resumen de capacitaciones



Aula Moodle 

ELITE diseño el cascarón en
Moodle atiendo la estructura y
las recomendaciones de la
UMNG para la creación de
asignaturas presenciales con
apoyo TIC

Ilustración. Estructura de aula en Moodle, ELITE.



Seguimiento académico.

Para el seguimiento académico
del periodo desde la Coordinación
Académica se realiza notificación
al área de Bienestar en cada corte
(según calendario) de los
estudiantes cuyo promedio del
corte se encuentra por debajo de
la nota aprobatoria de 3,0, con el
objetivo de generar estrategias de
retención y mejora del
rendimiento académico.

Gráfica. Seguimiento Académico, ELITE.



Virtualización de asignaturas

Se realizó la gestión para el diseño de los contenidos virtuales de las siguientes 
asignaturas:

Tabla. Virtualización Asignaturas 2020 1 y 2, ELITE.



Días ELITE 2020-1 y 2020-2

La actividad académica de cierre de semestre denominada Días ELITE para el periodo 2020-1
se realizó los días 27, 28 y 29 de mayo y para el periodo 2020-2 se realizó los días 24, 25, 26 y
27 de noviembre, ambos eventos de manera virtual considerando el aislamiento derivado de
la pandemia.

Ilustración. Días ELITE 2020 1 y 2.



Proyectos de aula

Programa Número de Proyectos

Ingeniería de Petróleo y Gas 37

Ingeniería Comercial 3

Ingeniería Industrial 15

Ingeniería Informática 3



Programa de acompañamiento Fluidez Digital

ELITE encuentra dentro de sus herramientas de acompañamiento a la comunidad
de estudiantes y docentes el programa de acompañamiento de Fluidez Digital que
acompaño en los dos periodos del año 2020.

Ilustración. Programa Fluidez Digital, ELITE.



Visita de pares académicos

Visita de pares académicos, Liderar y
gestionar la visita de pares académicos
de los programas de:

• Ingeniería de petróleo y Gas

• Especialización en alta Gerencia

• Especialización en diseño y Creación
de Productos y Servicios

• Especialización en Marketing digital

Ilustración. Evidencia visita de pares académicos, ELITE.



Charlas de expertos y cátedras ELITE

Como parte de la estrategia de aprendizaje mediante la socialización de experiencia y conocimientos de
expertos en temáticas especializadas relacionadas con los programas académicos de la institución, se
desarrollaron diversas charlas y cátedras ELITE

Tabla. Charlas y cátedras ELITE.



Participación en el Rally Latinoamericano de Innovación 2020

ELITE participó en el evento
promovido por ACOFI para resolver
retos con propuestas innovadoras
en un plazo de 40 horas. Este evento
se desarrolló el 2 y 3 de octubre. La
participación de ELITE fue la
siguiente:

• ELITE participó como Sede del
evento a nivel Colombia

• En la Sede ELITE se inscribieron
dos equipos conformados por
estudiantes docentes y
egresados de la institución

Ilustración. Equipo ELITE -

Innovador para el Rally.

Ilustración. Equipo I-Global para 

el Rally.



Participación en el Rally

Como resultado destacado, el
equipo “ELITE - Innovador”
obtuvo el segundo lugar a
nivel Colombia en la
Competencia.

Ilustración. Certificación de participación en el Rally, ELITE.




