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Avance en temas
Financieros - Administrativos



Area Contable y Administrativa

Generacion de Implementacion de

/@\ financiacion facturacion electrc’)nica/m\

En medio de la pandemiay como parte la En cumplimiento de las disposicionesde la
estrategiaparamantenera nuestrosestudiantes, Direccibn de Impuestos Nacionales, se
seles brind6 la oportunidad de pagopor cuotas implementé la facturaciénelectronica,aplicable
mensualessinintereses,Jograndobeneficiara 52 para las 6rdenes de matricula generadasa los
integrantesde lacomunidadestudiantil estudiantesy la facturasque emite la institucién
por diferentesconceptos

Nuevo convenio
para recaudo @

Buscando hacer las cosas mas faciles para
nuestros estudiantes, se puso en marcha el
convenio Baloto, el cual pone a disposicion
13.500 puntos de recaudo ubicadosen mas de
1.100 municipiosanivelnacional

A\
@ Revisoria Fiscal

Conel animode fortalecer el procesocontabley
de control interno, se hace la contratacion de
nuevarevisoriafiscal



Area de tecnologia

Actividad: Soporte técnico

Informe de Gestion Area: Administrativa

El Area de Soporte Tl con miras al cumplimiento de
Su objetivo y en su proceso de mejora continua,
orientada a cumplir con los compromisos adquiridos

en el plan de accion institucional.

Tabla.Plan de accién institucional T12020.

Plan de accion institucional Tl

Procedimientos

Plataformas Correo Institucional
Aula Virtual
Sistema Académico



Area de tecnologia

Neiiezle88 wCapacitaciones

Tematica

wUso de las
plataformas digitales

llustracion Plataforma ELITE.

envenida Medios Educativos Google suite Prueba de conocimiento

Bienvenida

fime @
COMPETENCIAS
DIGITALES DE UN
ESTUDIANTE DE
ELITE : P

Justificacion

El estudiante la Escuela Latinoamericana de Ingenieros Tecnélogos y Empresarios ELITE debe utilizar todas las
herramientas tecnolégicas que la institucion pone a su disposicion, para el desarrollo de sus actividades
académicas de forma apropiada

wAplicabilidad de la pagina web que se desarrollo a

través de Google Sites para el desarrollo de las
actividades academicas.

wAcompanamiento y soporte a docentes y estudiantes

wCapacitacion a docentes en el uso de actividades o
recursos que nos brinda el LMS y en la utilizacion del

nuevo disefo de curso en Moodle.

wDescargar los encuentros grabados a traves de la

aplicacion Meet




Area de tecnologia

Creacionde cuentas, restablecimientode contrasefay suspensionde la
misma

Serealizamanualde uso de la aplicacionMeet para docentesy estudiantes
' dondeescompartidaatravésde correoinstitucional

Desarrollode una paginaweb en Google Sites con especificacionesle los
Ambientespor distribucionpor piso,cadaetiquetad ! Y 0 A Se€icBedtra
relacionadaconun enlaceque nosofrece Meet.



Aula Virtual

wSe realizan las siguientes
actividades: cargue de Scorm
validacion de los mismo,
actividades (Quices y
Evaluaciones), creaciéon de
cursos y matricula en las
asignaturas a los usuarios
correspondientes, creacion de
plantillas por asignaturas.

wDesarrollo de la nueva
estructura de curso en Moodle
que realizo en
acompafiamiento de la
Universidad Militar, este curso
se encuentra distribuido con
una Bienvenida y tres cortes
donde cada corte es
acompafiado por tres temas
utilizando la estrategia de
Preparo, Participo y practico,
Demuestro.

wSe restablece contrasena,
validacion de informacion a
usuarios, copias de seguridad
clases grabadas y descargue @
informes que sean solicitados
por algun colaborador ELITE.

Sistema Académict ©

PLATAFORMA VIRTUAL
EDUCATIVA BLACKBOARD

Implementacidon nuevas tecnologic

Blackboard

wSe realizaron los procesos
técnicos y académicos para
hacer una actualizacion de las
plataformas educativas de la
institucién, por lo cual se
selecciond Blackboard y se
decidio realizar una prueba
piloto en el 2021 con los
estudiantes de 7 semestre del
programa de Ingenieria
Informatica.




Area de Gestion Humana

Segestionojunto conlarectoriay coordinacionacadémicda contrataciondocente
parael periodoacadéemicd20201y 20202

2020 -1 2020 -2

Contratacion docente (Nuevos) 10 9
Recontratacion docente 12 16
Reemplazo temporal 1 0

Gréfica. Contratacion Docente 2020.

Contratacion Docente 2020.

16

=
2

e

Contratacion docente Recontratacion Reemplazo temporal
{Nuevos) docente

2020-1 m2020-2 Contratacion docente (Nuevos) M Recontratadion docente B Reemplazo temporal Contratacion docente (Nuevos] M Recontratacion docente W Reemplazo temporal




Formacion docente.

Como estrategiade crecimiento docente, se incentivala participacionde distintas

actividadesjue seproponenen lainstitucion Docentes 2020-1 Formaci- n
Acad@®mica

Tabla. Formacion Docente 2020.

Actividad Institucion Participantes | Periodo académico s

IndUCCIGn 44% o9 = Pregrado
ELITE 21 docentes 20201
DOCEI’lte Especializaci- n = Maestria
R A

. Universidad ) ,
Herramientas . Fabio Gonzale:
o Digital de ~ 20201
ofimaticas . Nataly Mufioz
Antioquia

Maestria; 10;

Diplomado en Docentes 2020-2 Formaci- n

Universidad .
Acad®mica

Militar en el
marco del
plan padrino Meastiia o

46% = Pregrado

competencias
TAC para
desarrollo
profesoral

12 20202

m Especializaci- n
Especializaci- n = Maestria
18%




Evaluacion docente.

Presencial 2020-1 Virtual Bloque 1 - 2020-1

COMPONENTE TECNOLE GICO COMPONENTE TECNOLE GICO

ACTITUDES Y VALORES ACTITUDES Y VALORES
EVALUACIE N Y RETROALIMENTACIE N EVALUACIC N Y RETROALIMENTACIE N

METODOLOG® | | | | I !

4,10 4,20 4,30 4,40 4,50 4,60 4,70 4,80 4,90 5,00 =

METODOLOG® | | |

1,00 200 3,00

Coordinaci- n Acad®mica Autoevaluaci- n Evaluaci- n de estudiantes Coordinaci- n Acad®nica Autoevaluaci- n

Presencial 2020-2 Virtual Bloque 1 - 2020-2

COMPONENTE TECNOLCE GICO COMPONENTE TECNOLE¢ GICO

ACTITUDES Y VALORES ACTITUDES Y VALORES

EVALUACIE N Y RETROALIMENTACIE N EVALUACIE N Y RETROALIMENTACIE N

METODOLOGGA | | | | |

METODOLOGH | | | |
i

- 1,00 200 300 400 500 6,00 - 1,00 2,00 3,00 4,00

Coordinaci- n Acad®nica Autoevaluaci- n Evaluaci- n de estudiantes Coordinaci- n Acad@nica Autoevaluaci- n

4,00

5,00

5,00

Evaluaci- n de estudiantes

6,00

Evaluaci- n de estudiantes

6,00

Virtual Bloque 2 - 2020-1

COMPONENTE TECNOLE GICO
ACTITUDES Y VALORES

EVALUACIE N Y RETROALIMENTACIE N

METODOLOG®A | | | I |
|

4,00 5,00

= 1,00 200 3,00 6,00

Coordinaci- n Acad@nica Autoevaluaci- n Evaluaci- n de estudiantes

Virtual Bloque 2 - 2020-2
COMPONENTE TECNOLE GICO

ACTITUDES Y VALORES

EVALUACIE N Y RETROALIMENTACIE N

METODOLOG®A | | | | |

- 100 200 3,00 400 500 6,00

Coordinaci- n Acad®nica Autoevaluaci- n Evaluaci- n de estudiantes



Evaluacion docente.

RECONOCE A LOS

Modalidad presencial

noseated 2 | DOCENTES "

Mejores evaluados

Mabel Cristina
Guilarte
Marcano

Fabio
Gonzazlez
Mendieta

Modalidad virtual i : Sergio Antonio
‘ nS ./ Cristancho

Maribeth Rivera Mora \ : ' N i

Planeta &) Planeta
S Formacién y

Formacién -
;'E:'!.".L““'..‘:.I“,E Universidages Universidades




Nueva sede



A El inmueble que cuenta con 6 plantas, al cual se le realizaron adecuaciones conforme a las
necesidades de formacion de la organizacion y a la programacion académica establecida que
permiten establecer mejoras en relacion con las instalaciones presentadas con anterioridad a
Ministerio de Educacion Nacional:

Planta 1

A Enla planta 1 del inmueble se distribuyen sala de sistemas, aula maxima, Enfermeria,
Admisiones, recepcion, Area de Davince, sala de espera, Cubiculos para atencion como sigue:




Planta 2

A Enla planta 2 del inmueble se distribuyen Cafeteria,4 unidadessanitarias,Cuartode aseo,
Oficinaadministrativa,OficinasacadémicasSalade juntas, Oficinade rectoria, OficinaDirector
FinancieroOficinaDirectorGeneral 2 salasmultifuncionalesdocentes comosigue




Planta 3

A En la planta 3 del inmueble se distribuyen 2 aulas de formacion, biblioteca, sala de estudio,
area de Bienestar 2 unidades sanitarias y una zona de desplazamiento, como sigue:




Planta4,5y 6

A En estas plantas del del inmueble se distribuyen 3 aulas de formacion, 2 unidades sanitarias y
una zona de desplazamiento, como sigue:




Avance en temas
matricula 0 Iinscripciones
y grados



Incrementos en pecunarios para 2021

Incremento
1,75%

MODALIDAI

PROGRAMA 2.020

—
<
)
pa
L]
0
L]
4
o

Virtual

Ingenieria Comercial

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Petréleos

Tecnologia en Gestion Empresarial
Tecnologia en Gestion de Mercados
Contaduria Publica

Ingenieria Informatica

Tecnologia en Gestion de Empresas

Tecnologia en Gestion de Mercados

TECNOLOGICO
PROFESIONAL
TECNOLOGICO
PROFESIONAL
PROFESIONAL
TECNOLOGO
TECNOLOGO
PROFESIONAL
PROFESIONAL
TECNOLOGO
TECNOLOGO

3.119.954
4.878.304
3.119.954
4.878.304
4.581.265
3.119.954
3.119.954
4.878.304
4.878.304
3.119.954
3.119.954

$ 54.59¢$
$85.37($
$ 54.59¢$
$85.37($
$80.17:$
$54.59¢$
$54.59¢$
$85.37($
$85.37($
$54.59¢$
$54.59¢$

3.174.553
4.963.674
3.174.553
4.963.674
4.661.437
3.174.553
3.174.553
4.963.674
4.963.674
3.174.553
3.174.553




Parametrizacion del sistema Académico Q10 para el
periodo 2020 -1/2020 -2

A Se creod toda la programacion de encuentros definiendo horarios, docentes y
aulas. Fechas de inicio y de finalizacion de la asignatura, cupo maximo.

Gréfica. Cursos Creados y Distribucion porcentual 2020.

Cursos Creados 2020-1y 2 Distribucion Porcentual Cursos Creados

2020-1 m 2020-2




Matricula de estudiantes NUEVOS

Serealizala validacionde los documentosrequeridos para la matricula de los 44 estudiantes
NUEVO®arael 20201y 57 parael 20202

Gréfica estudiantes nuevos y Distribucion porcentual 2020.

Estudiantes Nuevos 2020. Distribucion Porcentual




Matriculados al cierre de 2020

A continuacion se evidencia la cantidad de estudiantes matriculados para los
periodos academicos 2020 1y 2

Estudiantes matriculados periodos académicos Distribucion Porcentual Matriculas 2020
2020

2020-1

Presencial m Virtual 2020-2 wm2020-1



Informe Becas y descuentos

Asignadas: 51

Gréfica. Becas otorgadas, ELITE.

Becas Asigandas ELITE modadlidades
Presencial y Virtual.

Distribucion Porcentual

enci Presencial wm Virtual
resencia



Inscripcion a Pruebas ICFES Sabery TyT

Gréficalnscripcion a Pruebas ICFES Sabgy12020.

Serealizael acompanamientoa los Inscripcion a Pruebas ICFES Sabery
estudiantes que se postularon a TyT 2020

través de un formulario de DRIVE

generado por Elite para presentar 45

laspruebasSaberTyTy Pro . —

8

PRI 5

Estudiantes Pruebas TyT Estudiantes Pruebas Saber
PRO

m 2020-1 wm 2020-1




Capacitaciones a Pruebas Saber PRO

Serealizo capacitaciona
47 estudiantes que
presentaronlas pruebas
Saber Pro y 8 que
presentaronlas pruebas
TyT

Programa

llustracion y Tabla.
Evidencia talleres preparacion Pruebas Saber 2020 Cronograma de
capacitaciones para pruebas Saber, ELITE.

Médulo / Competencia S Docente Fecha Horario Ambiente Evidencia
académico
Lectura critica y comunicacion P https://drive.google.com/file/d/IN4vdudnc7zZCJ11vbXVEbs
i Todos Nathaly Murioz Martes, 13 de octubre| 8:00 p.m. ECO 7
escrita 2DH1Mbe8sj/view?usp=sharing
Lectura critica y comunicacion i Viernes, 16 de https://drive.google.com/file/d/1jT3Q5RdgZBKVP1KIMrPhS
. Todos Nathaly Murioz 6:00 p.m. ECO R =
escrita octubre Xfgyxhw Dcv/view?usp=sharing
José Goméz / Mario Romero Miércoles, 21 de https://drive.google.com/file/d/152g0R4FyTp2cINppYMITE
Razonamiento cuantitativo Todos ) / / 7:00 p.m. DAVINCI 2 - — ‘ Oy eyMITeR
Yeimy Moreno octubre f3gXAXAFDG/view?usp=sharing
w https://drive.google.com/file/d/1nUrmeGRA-
Competencias ciudadanas Todos Johana Castafieda Jueves, 22 de octubre| 8:00 p.m. | PENSAMIENTO ELITE 2 i - - > ;
JcqvSfHNKUsxrSISEQFcumi/view?usp=sharing
Formulacién, evaluaciony 5 5 Martes, 3 de https://drive.google.com/file/d/1gnITK9Xdp AWCwsqVviH
. Ing. de Petroleoy Gas |Diego Puerta ) 8:00 p.m. | PENSAMIENTO ELITE F
gestion de proyectos Noviembre elg0fN3RzNBK/view?usp=sharing
i % 5 2 Viernes, 6 de https://drive.google.com/file/d/1f8Gap4xemucOShYNCLIUS
Ciencias de la tierra Ing. de Petroleoy Gas |Mabel Guilarte i 6:00 p.m. | PENSAMIENTO ELITE | -
Noviembre ZkQsyr2ogwW/view?usp=sharing
Sistemas productivos y : 5 g Martes, 3 de https://drive.google.com/file/d/1j0G30-
L Ing. Industrial Andrés Corzo / Larixa Balcazar . 8:00 p.m. | PENSAMIENTO ELITE - - S ‘
logisticos Noviembre xdaQcEpbGMqfYSuaDpnkWIxPYb/view?usp=sharing
25 5 oned s José Gomez / Diana Cardenas Viernes, 23 de https://drive.google.com/file/d/13EmUv3B 1-
Pensamiento cientifico Ing. Petrdleoy Gas _ 8:00 p.m. DAVINCI N ==
/ Edwin Gonzalez octubre u7Rgr8ulK ImHVjss28clF/view?usp=sharing




Resultados a Pruebas Saber PRO

Promedio Desviacion % Mujeres Estudiantes

Institucion Universitaria  153,2 17,0 37,8 5
Inst. Universitarias acreditadas  152,7 20,8 51,8 4.563
Inst. Universitarias del pais  139,9 18,4 64,0 85.858
ELITE Promedios de la Institucién Promedios de instituciones
Universitaria 2019 Competencias universitarias del pais 2019
| 149,7 Lectura critica | | 140,0
| 165,5 Razonamiento cuantitativo || ] 137,9

] 160,5 Inglés [ | 141,7

| 147,2 Escritura [ | 145,2

| 143.3 Ciudadania I 1345

mmmm) E|ITE

Los resultados de Sabe
pro ubicaron a la
Institucion por encima d
la media de las
Instituciones
universitarias del pais 'y
de las instituciones
acreditadas. Lo que ubic
a la institucion entre los
10 mejoresresultados



Grados

Programa

Ingenieria de Petréleo y Gas 20
Ingenieria Comercial 5
Ingenieria Industrial 15
Ingenieria Informatica 3
Tecnologia en Procesos Comerciales 1
Tecnologia en Procesos Industriales 15
Distribucién Porcentual Graduados por Graduados por Programas 2020.
Programas 2020 20
18
m Ingenieria de Petrdleo y Gas 16
14
m Ingenieria Comercial 12
) ' 10
m Ingeniena Industrial

8
« Ingenieria Informatica 6
4
m Tecnologia en Procesos 52

Comerciales 9 :

m Tecnologia en Procesos ~ INGENIERIADE  INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA ~ TECNOLOGIA  TECNOLOGIA

Industriales PETROLEOY ~ COMERCIAL  INDUSTRIAL  INFORMATICA ~ ENPROCESOS  EN PROCESOS

GAS COMERCIALES  INDUSTRIALES



Avance en
Relacionamiento con
el medio



INTERNACIONALIZACION

Cartade InternacionparaAliadoslnternacionales

Setuvo contacto con diferentes Institucionesde EducacionSuperiorpara poder
realizarun convenioen pro de diferentesactividadesde extension

Gréafica. NUmero de aliados internacionales 2020.

Nimero de Universidades candidatas para Distribucién Porcentual
convenios de extension.

México Peru Argentina Ecuador Chile Estados
Unidos m México mPerd mArgentina mEcuador Chile Estados Unidos




Selogrorealizaracuerdosde intercambiocon:
\/ UNIVERSIDAD g\\\

y CUAUHTEMOC S 9

R 7

@ U P( : UNIVERSIDAD GANEUAREEIL ¥ HEELELEl TR
MAYOR MEXIICO

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS

Lossiguientesestudiantesvana participarde un intercambiosalientevirtual

parael 2021-1.
Gréafica. Nuomero de Estudiantes Intercambio Virtual 2021-1.
Distribucion Porcentual

Numero Estudiantes intercambio virtual

salientes, 2021-1.
2 y 29% | 21%

50%

México mPeru mChile




3 estudiatesen intercambioentrante virtual parael periodo2021-1 en
lassiguientesasignaturas

Grafica. Nomero de Estudiantes entrantes Intercambio Virtual
2021-1.

Estudiantes intercambio virtual entrantes, Distribucién Porcentual.

40%

2021-1.

m Composicion Corporativa y Talento Humano

Composicion Planeacion e Comunicadon
Corporativay Talento Inversion en Medios Organizacional
Humano m Comunicacion Organizacional

® Planeacion e Inversion en Medios

Fuente. Area Extension, ELITE.



Proyeccion Social

Fortalecerla relaciony la interaccioncon actoreslocales,regionalesy nacionalescomo el
Estado,el sector productivo, fundacionesy comunidadesyespondiendoa las necesidades
demandasde estos, generando espaciosde interlocucion que permitan la generacion,
Investigacion, transferencia de conocimientosy tecnologia, la innovacion social y la
apropiacion social, de modo que contribuya a la transformaciony empoderamientodel
entornosocialy delacomunidad

llustracién. Ejes Estratégicos , ELITE.
Ejes estratégicos de trabajo

G o O

Dialogo y construccion de pais Cultura social UR Obijetivos de Desarrollo
Sostenible

Fuente. Area Extension, ELITE.



PROYECCION SOCIAL

Seremitieron Cartade Intencidony reunionescon las siguientes

fundacionesy organizaciones

llustracion. Fundaciones y organizaciones.

Casa de la
Madre y el
: - Nifio
Fundacion g, ‘;
El Nogal _>ca
o

el Nogal
Organizaciondel X congreso

de ResponsabilidadSocial y organacione.

Empresarialcon la Fundacion
Fundacion
CRAN

el Nogal, asistieron en
promedio 500 personasy se
contocon? panelistas

Fundacion
Dale Color
a Mi Vida

Banco de
Alimentos
de Bogota

Fundacion
Creando
Futuro

ccC



Fundacion Social Molano

ParaProyeccionSocialse esta trabajando con la FundacionSocialMolano,
creandoel bancode TalentoELITEen el cuallos estudiantespodran apoyar
las diferentes causas sociales de la Fundacién actualmente estan
participanda

Tabla. Fundacion Social Molano.

Sujeto Area de Interés

Docente Ing Industrial 1 hr 2 areas
=SCelERisr  Ing Comercial 8 hr 2 areas
=5k Ing Comercial 4 hr Proyectos
=5CelEliisr - Admo Empresas 2 hrs Proyectos
=5CelERier  Ing Informatica 2 hrs Proyectos
=SCelERisr  Ing Comercial 2 hrs 2 areas
Contaduria Public 4 hrs Proyectos
=5(Cellpiier Contaduria Public 2 hrs 2 areas

Fuente. Area Extension, ELITE.

J
¥

FSM

Fundacion para el Desarrollo Soclal Mol



Fundacion Telefonica Movistar

Mientras se adelantala firma del Conveniopor parte de la Fundacionse esta
trabajandoen dosareasconlafundacion

llustracion. Convenios Movistar.

Fundacion
Telefonica
Movistar

Apoyo a los

Los juegos del Bien Encuentros Piensa
en Grande
., . Espacioque tiene habilitado la Fundaciénpara
Platgforma de la Fundacion TeIef_qmca llevar a cabo charlas y capacitaciones en
Movistar que pretende llevar educacion a habilidadesblandas Para ELITEse hicieron dos
todo el paisa traveésde la creacionde juegos charlas
educativos para ello se esté ajustandocrear 16 de septiembrec Disefioy Prototipada

unjuegode ELITEparala plataforma
jueg P P 17 de septiembre- DesignThinking

Fuente. Area Extension, ELITE.



EDUCACION CONTINUA

Parael PrimerSemestredel 2020se decididhaceruna oferta de EducaciorContinuasinincurrir en
grandescostos,por lo cualsedecididofertastres materiascomo CursosCortos,estasfueron:

Tabla. Educacion Continua.

En mercados competitivos como los actuales, en donde lograr los objetivos comerci
TECNOLOGIA EN PROCESOS de ventas son cada vez mas retadores, es importante que los encargados de crear

COMERCIALES 6 [Negociacion

entre compafiia y clientes apliquen técnicas y herramientas que les permitan alcanz
objetivos corporativos y crear la fidelizacién de los clientes.
La conectividad se ha vuelto fundamental en todos los aspectos de nuestras vidas,
actividades realizadas fisicamente se han trasladado al &mbito virtual, la informaci6
datos se han convertido en piezas cotidianas en nuestra vida rodeada de aplicacion
realizan desde un registro de hora hasta transacciones bancarias, compras,
entretenimiento, prondsticos, entre otras. Este desarrollo cotidiano se apoya en leng
de programacion orientados para tal fin y como tal deben ser aprendidos y aplicado
siguiendo los estandares requeridos a niveles de desarrollo y seguridad, por tal razd
importante el aprendizaje de esta asignatura.
los estudiantes estaran en capacidad de identificar, priorizar, plantear y desarrollar
acciones encaminadas a generar una mayor competitividad empresarial, apalancan
4 |Mercadeo en as tecnologias digitales y en el marketing de relaciones, con el fin de lograrlacg 3 |PRESENCIAL 2 10
y fidelizacion de sus clientes lo que se vea reflejado en un incremento en las vent
utilidades de la empresa. 31

INGENIERIA INFORMATICA 4 |Programacion WEB 3 VIRTUAL 8 30

TECNOLOGIA EN PROCESOS
COMERCIALES

100% ON {LINE
48 Horas




Semana de Charlas ELITE

Se desarolloraron
academico, en
Extos

con invitados del

Petroleo y

20 charlas

las areas de

Charla

Sostenibilidad y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Rubi Rojas Parra

Especialista en Ecologia, Medio
Ambiente y Desarrollo. Ex Directora
Ambiental y Social de SACYR.

Charla: Sé exitoso en
tu primer semestre de
vida laboral

Maria Helena Hernandez

Ingeniera Industrial, Especialista en
Gerencia de Recursos Humanos, con mas

de 22 afos de experiencia en Direccién de
Talento Humano

Martes, 19 de abril de 2020, 17:00 Viernes 24 de abril de 2020, 16:00

@educacionELITE

www.elite.edu.co f@educacionELITE www.elite.edu.co

ELITE Escuela Latinoamericana de Ingenieros, Tecnélogos y Empresarios ELITE Escuela Latinoamericana de Ingenieros, Tecnélogos y Empresarios

Charla

Evolucién del Gas
Natural en Colombia

Wilson Alberto Torres

Trader del NYSE (New York Stock
Exchange especializado en los mercados
NASDAQ, S&P500, Dow Jones Industrial,
commodities como Oil BrentWTIl, NG,
LNG, Gold, entre otros activos.

Jueves 23 de abril de 2020, 17:00

Charla
Finanzas Personales

José Luis Forero

Entrenador, orador y coach
certificado del John Maxwell
Team Espafiol.

Jueves 23 de abril de 2020, 16:00

(@educacionELITE www.elite.edu.co @educacionELITE www.elite.edu.co

sector

Finanzas,

Charla

Negocios
Internacionales y la
Realidad Global

ALEJANDRA SANCHEZ

Magister en Administracion Organizacional,
Especialista en Gerencia Logistica, alta
experiencia en operaciones, mercadeo y
atencion al cliente.

Viernes 24 de abril de 2020, 17:00
@educacionELITE
ELITE

Charla
Evolucion y nuevos

desafios de la logistica

Israel Quintero Junia

Lider Nacional de Procesos de
Formacion y Desarrollo de
Servientrega

Viernes 24 de abril de 2020, 16:00

@educacionELITE

empresarial y

Comercio

www.elite.edu.co

Escuela Latinoamericana de Ingenieros, Tecndlogos y Empresarios

lite.edu.co



Charlas ELITE

ELITE Escuela Latinoamericana de Ingenieros, Tecnélogos y Empresarios Escuela Latinoamericana de Ingenieros, Tecnélogos y Empresarios ELITE Escuela Latinoamericana de Ingenieros, Tecnélogos y Empresarios

Charla

Evolucién del Gas
Natural en Colombia

Wilson Alberto Torres

Trader del NYSE (New York Stock
Exchange especializado en los mercados
NASDAQ, S&P500, Dow Jones Industrial,
commodities como Oil BrentWTI, NG,
LNG, Gold, entre otros activos.

Jueves 23 de abril de 2020, 17:00

Charla: Sostenibilidad Ambiental y
Planes de Manejo Ambiental - PMA

MARGARITA SALAS *David Marifio -

Especialista en Ingenieria Ambiental. E t ) .
Consultora en Evaluacién de la Calidad Ingeniero Industrial, con Maestria en
de Aguas; Gestion de Residuos Sélidos y ' . Direccién®omiercialy Markét‘jng." X
Liquidos; Gestién Ambiental de 3 ; " Master ¢n Programacion Neuro
Proyectos; Informes de Cumplimiento o Linglistica.s 7, o
Ambiental ICA. -

i ¢
Miércoles 29 de abril de 2020, 16:00

Martes 28 de abril de 2020, 16:00

@educacionELITE @educacionELITE www.elite.edu.co @educacionELITE www.elite.edu.co

Escuela Latinoamericana de Ingenieros, Tecnélogos y Empresarios

Charla Charla

Normas de Aseguramiento de la Informacion Manejo de la ansiedad y
(NIIF). depresién en cuarentena

FREDDY AGUDELO ZARATE ANDRES ARIZA

Consultor IFRS para Pymes y Mipymes, Especialista en _Psicologl’a Clinica,
consultor empresarial en areas Financiera, Modelo Cognitivo Conductual y
Administrativa, Comercial y de Mercadeo, psicoterapia basada en el
Contable y Tributaria de A&S Consulting SAS modelo Mindfulness.

Lunes, 04 de mayo de 2020, 16:00 Lunes 11 de mayo de 2020, 17:00

@educacionELITE www.elite.edu.co /) [@educacionELITE www.elite.edu.co




Charlas ELITE

ELITE | Escuela Latinoamericana
de Ingenieros, Tecnélogos y Empresarios

Escuela Latinoamericana de Ingenieros, Tecndlogos y Empresarios

Charla

Planeacion de un
Pozo Exploratorio

Sergio Cristancho

Especialista en Ingenieria de Gas,
Gerencia de Proyectos, con

o~ experiencia en Perforacion y
‘ Completamientos de pozos,
Charla con Kelly Tatiana Workover y Gas Natural.

Ciclo de Charlas Empresariales Digitales

Ramos Cadavid en Disefo
‘\V I )I‘(,)l (0) l i I,) i’l(,l(,) Maries 12 ﬂa mayo (le 202“) '6:00 experiencia en los tépicos mas relevantes de la actualidad que se vive a nivel

mundial. Dirigico a estudiantes, docentes, empresarios y a todo publice.

FIITF le invita al ciclo de charlas empresariales digitales con profesionales de

fdeducacionELITE

. i L * Fecha: A partir del 23/04/2020
Licenciada en informatica y medios audiovisuales,
: 5 . 4 5 « Hora: 16:00
con experiencia en proyectos de inclusién de

I'ICS, tutora virtual de TICS en la educacién + Conexion por Google Meet

Organizado por la coordinacion de Extension y Proyeccion Social
www.elite.edu.co

ELITE




Parael periodo vacacionalse desarrollaronCursosVacacionale€n
lassiguientegnaterias

llustracion. Cursos Vacacionales.

Calculo en

Varias

Curso virtual vacacional en !
Variables

Calculo en varias
variables

Curso virtual vacacional en

Meétodos numericos

WhatsApp: 3102846645 - 3046294967

Gerencia de Métodos

Proyectos con

Enfoque PMI Numericos

Cursos
Vacacionales

Gestion
Organizacional

Programacién
Lineal

Fuente. Area Extension, ELITE.



Diplomado pedagogia disruptiva

Para el segundo Semestre se

desarrolléel DiplomadoPedagogia
Disruptiva 4.0 en alianzacon la

empresa  Comunicer este

Diplomado estad disefiado para

docentes, distribuido en 3

modulosde la siguientemanera

A 144 Horas, de 4 a 5 meses.
A Evaluacion formativa.
A 5 tipos de actividades
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Herramientas virtuales

virtualidad y su aplicabilidad en el aula.

llustracion. Modulos diplomado pedagogia disruptiva 4.0.

Modulo 1

UNIDAD 1: La educacidon analoga sigue presente

UNIDAD 2: Transformacion de lo
analogo a lo digital Méd ulo 2
UNIDAD 1: Gestion educativa

e investigativa.
UNIDAD 2: Sistemas de gestion del

UNIDAD 3: Simbiosis entre

el aula y la virtualidad

Actividad de sintesis:

Integracién 2.0
aprendizaje (LMS)

UNIDAD 3: Material educativo como
herramienta en el aula

Actividad de sintesis: Docentes 3.0

Herramientas metodolégicas y didacticas

para el desarrollo de la docencia,

Modulo 3

UNIDAD 1. Explorar la oferta de
los OVA en la web

UNIDAD 2. Herramientas no
educativas que sirven para el
aprendizaje

UNIDAD 3. Transitando desde el
E, M, B y Micro - Learning hasta
la educacion 4.0

Actividad de sintesis:
Estrategias Educativas 4.0

-2
(]
-]
©
=
@
o
o
@
©

Fuente. Area Extension, ELITE.



Promocion del consultorio

Gracias a la promocion del Consultorio se logro entrar a revisar las siguientes
empresas: Tabla. Empresas.

Nombre del Negocio Actvidad Econdmica Responsable

Fidel Maruland
COOPERATIVA (60%) Idel Marulanaa

FILIMARPAZ SABOMAC SSlelE el
Contaduria

Vereda Filipinas,

Proyecto agroindustrial de productos de Sacha Inchi :
y g P Arauquita, Arauca

Produccion y Comercializacion ¢ Produccion y Comercializacion de Aguacate Jass
Aguacate Jass y Papelillo Papelillo

. . Confeccion y comercializacion de Ropa (Pijamas, i Milagros Royeros
Confecciones Limpao S.A.S J : pa. (P Bogota g y
camisetas, tulas, ect.) Contaduria
. ., o ., . ; Maicol Barbosa
Cosmeticos Importacién y comercializacion @esmeeticos Bogota Camila

Servicios de asesorias en educacion ylos servicios de
orientacion o asesoramiento educativo, los servicios
auditoria de metodologias de evaluacion, los servicio
FACE COLOMBIA auditoria educativa, los servicios de pruebas (exame Bogota Gabriel Espinosa
educativas y la organizacion de programas
fortalecimiento, diagnostico y orientacion a estudiant
en los procesos de ensefianzaprendizaje.

)fDensiIvania Caldas Luz Albery Zapata



EMPRENDIMIENTO

Paraestaarease planteo crearel ConsultorioEmpresariaELITEel cual ofrece a
estudiantesy externosasesoriaen susempresassinimportar la etapaen la cual
seencuentrelaempresa

llustracion. Plan de Trabajo.

enerar modelos que Determinar la orientacio
integren elementos del producto a través de
administrativos, mercadea estrategias especificas y

Planear y disefar
consultorias para orientar,
otorgar opciones de
soluciones o apoyo para

Identificar y caracterizar a
la poblacion con unidadeg
de negocios en la

Diagnosticar sus

y financieros que puntuales segun sea su
coadyuven a mejorar los nicho o segmento de
procesos ya existentes e mercado y sus canales dg

la microempresa distribucion.

principales necesidades 3

; : ravé na entrevista .
universidad. TEVES 62 U Sl s afrontar y contrarrestar

situaciones especificas.




PRACTICA EMPRENDIMIENTO

Tabla. Resultados areas de practicas.

FROYECTO

OESERVACION

Proyecto 1

Proyecto Emprendimiento supendsado porel profesor
Ivan Poveda. El estudiante ya envio al docente los
documentos para finalizarsu practica.

Proyecto 2

| Pendiente Plande Practica. Proyecto en conjunto, el cual

da acuerdo 3 situacldn reportada tuvieron dificultad enla
comunicackhncon el docente Ivan Poveda - H 5 de jJunlola

Coordinacién Académicadebe designarun nuevo tutor.

Proyecto 3

Emvia maill con proceso de convalidacién aprobado porla

anteror admindstrackdn para la creadén del Capitulo
estudiantil de Ingeniera de Petrbleo - La trazabilidad del

tema latiene la Coordinadora de Practicas - Pendiente de

legalizar los documentos de Practica Em prendimiento con
el profesorivin Poveda.

Proyecto 4

Ervio al docente wan Povedalos documentos para
legalizar su practica de Emprendimianto

Proyecto 5 |

Proyecto en conjunto, supervizado porel profesorivan

) Foveda.
Fuente. Area Extension, ELITE.




RELACIONAMIENTO

Setuvo contacto con las siguientesempresas para temas de practicas,marketing,
proyeccionsocialy educaciorcontinua
Grupo Planeta

> :r .
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Avance en Investigacion



Area de Investigacion: Direccion de Investigacion

ElAreade Investigaciorde la Escueldiene a sucargo3 procesosacadémicos

llustracién. Procesos académicos area investigacion.

(a) La linea de
cursos en+D+iy
Proyecto
Integrador

Procesos

académicos
area
investigacion.

_ (b) Los procesos de

(@) Sern_lller9§ de Practica (tecnoldgica

Investigacion. y profesional) de los
estudiantes

Fuente. Area de investigacion, ELITE.



Productos resultado de la gestion del area de
Investigacion en 2020

Producto Fecha Limite Responsable

Librode Investigacion Publicado Mayo 30, 2021 WilliamUmarRincénBaez

Articulo Intl. A/B Aceptado Junio30, 2021 EstebarDuranBecerra
Articulo A/B Aceptado Diciembre30,2021 EstebarDuranBecerra

@l el Es e ELve (€ Aceptado/Publicado Junio30/diciembre 30,2021 EstebarDuranBecerra
PonenciaNacional Aceptado/Presentado Junio30/diciembre 30,2021 EstebarDuranBecerra

SonlcplelgciaEielonzlle s Aceptadoy Presentado Diciembre30,2021 EstebarDuranBecerra




Acompanamiento docente investigacion

Tabla. Acompafiamiento docente investigacion en 2020.

La institucibn se encuentra
comprometidacon el paulatino
incremento en el namero de
horasasignadas lastareasdel
areade investigaciory de igual
forma una mayor integracion
por parte de docentes y
estudiantes, para  sequir
materializando el
acompanamiento formativo y
el que hacerinstitucionalen el
area

William Rincon 8 horas
liderazgode semilleros ElkinDurany LidaTibaduiza 4 horas

asesorianetodologica ZaydaBernal, Nataly Mufiozy 5 horas
JohanaCastafneda



Convenio marco suscrito con la CUN

llustraciéon. Convenio marco suscrito CUN.

Grupos
coavalados

investigacion.

Fuente. Area de investigacion, ELITE.

Lo anterior muestra el
compromiso continuo de la
Institucion en abrir y brindar
espacios diferentes para sus
estudiantes,en donde pueden
explorar y complementar su
procesoformativo con miras a
la innovacion dentro del
ejerciciode su profesion

wwwwwwwwwwwwwwwwwwww



Actividades area de investigacion.

Tabla. Actividades area de investigacion.

eciich EllEesicie=f Esun espacioen el gue en conjunto con la oficinade Bienestarse ofrece un espaciode reflexiony

Investigacion tertulia dirigidassobretemasde actualidadque puedenir desdelo socialhastalo cientifica

El area recomiendaque la actividad se haga lunes o martes entre las 5 y las 7 pm segun
disponibilidady que se haganal menostres por semestre

NotasELITE NotasELITEeriala primeraserializaciéren ELITHa ideaesinvitar alos profesoresy estudiantesa
redactar mini-articulosde tres paginasde tipo divulgativoy socializarlosen una serializaciéna
partir del segundatrimestre de 2021

DiasELITE Actualmente es una dinamica a cargo de CoordinacibnAcadémica,la idea es incorporar la
investigaciordel Grupoy losresultadosde los Semillerosactivamenteen esteeventao.



Semilleros

Se crearon dos semilleros de
Investigacion transversales vy
pluridisciplinares que seran
permanentes, uno en
Ingenieriasy Tecnologiay el
otro en Organizaciones y
Humanidades En la siguiente
llustracion se muestra la
cantidad de participantesy su
distribucionporcentual

Gréafica. Nomero de estudiantes semillero transversales.

Numero de Estudiantes semilleros
transversales.

Ingenierias y Tecnologia

14%

Organizacionesy
Humanidades # Ingenierias y Tecnologia

Fuente. Area de investigacion, ELITE.

Distribucion Porcentual

”,.GP'H - e

m Organizaciones y Humanidades



Proyecto Integrador.

Serealizéla planeaciondel areaen lo relacionadocon proyectointegrador,por lo cual se generarony
compartieronloscronogramagparalosperiodosde 20201y 2020-2

Tabla. Planeacion Proyecto integrador, ELITE.

Fecha Actividad Responsable Fecha Actividad Responsable

10 de febrero de 2020 Reunién de Inicio Investigacion 10 de agosto de 2020 Reunién de Inicio Investigacion

15 de febrero de 2020 Entrega de idea de proyecto Estudiante 15 de agosto de 2020 Entrega de idea de proyecto Estudiante
integrador integrador

22 de febrero de 2020 Retroalimentaciény aval de la  tutor 22 de agosto de 2020 Retroalimentaciony aval de la  tutor
idea del proyecto idea del proyecto

2 de marzo de 2020 Entrega de Objetivos y Estudiante 31 de agosto de 2020 Entrega de Objetivos y Estudiante
Antecedentes Antecedentes

23 de marzo de 2020 Entrega de Marco Referencial  Estudiante 21 de septiembre de 2020 Entrega de Marco Referencial  Estudiante

6 abril de 2020 Metodologia Estudiante 5 de octubre de 2020 Metodologia Estudiante

20 de abril de 2020 Fuentes y Técnicas para Estudiante 19 de octubre de 2020 Fuentes y Técnicas para Estudiante
recolectar la informacion recolectar la informacion

4 de mayo de 2020 Analisis de la informacion Estudiante 2 de noviembre de 2020 Andlisis de la informacién Estudiante

18 de mayo de 2020 Descripcion de resultados Estudiante 16 de noviembre de 2020 Descripcion de resultados Estudiante

25 de mayo de 2020 Entrega del documento final al  Estudiante 23 de noviembre de 2020 Entrega del documento final al  Estudiante
tutor tutor

1 de junio de 2020 Entrega del aval del tutor de tutor 30 de noviembre de 2020 Entrega del aval del tutor de tutor
investigacion investigacion

2 dejunio de 2020 Asignacidn de jurados investigacion 1 dejunio de 2020 Asignacidn de jurados investigacion

4 de junio de 2020 Correcciones de jurados Jurados 3 de diciembre de 2020 Correcciones de jurados Jurados

8 de junio de 2020 Entrega de documento con Jurados 7 de diciembre de 2020 Entrega de documento con Jurados
correcciones correcciones

11y 12 de junio de 2020 Sustentaciones Estudiante 10y 11 de diciembre de 2020 Sustentaciones Estudiante




Para el primer periodo académicodel afio 2020 el historial muestra que 20 estudiantes
sustentaronel proyectode los cualessoloel 10%reprobaronla sustentacionconun total de 2, por
ultimo el periodo del 2020-1 conto con un porcentaje caside un 50% menosen el numero de
estudiantesque lo sustentan,asilas cosasdel 100% solo el 18.1% lo perdié dandoun total de 2

estudiantesgualque el periodoacadémicanmediatamenteanterior.

A continuacionse muestrala graficaen dondeseevidencia

Estudiantes Proyecto Integrador Distribucion Porcentual estudiantes
reprueban sustentacion.

22

2
—— o———
2020-1 2020-2

Numero de Estudiantes  ® Reprobaron 2019-1 = 2020-1 wm2020-2
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Proyecto Integrador 2020 -1

Programa Numero de Proyectos.

Ingenieria de Petroleo y Gas 12

Ingenieria Comercial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica

w s~ P

Distribucion Porcental de Proyectos por Numero de Proyectos por programa
programa 2020-1. 2020-1.

10

m Ingenieria de Petroleo y Gas
® Ingenieria Comercial
= Ingenieria Industrial

I Ingenieria Informatica

o N B oo ®

INGENIERIA DE INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA
PETROLEOYGAS ~  COMERCIAL INDUSTRIAL INFORMATICA




Proyecto Integrador 2020 -2

Programa Numero de Proyectos.

Ingenieria de Petréleo y Gas 8
Ingenieria Industrial 2
Ingenieria Informatica 1

Distribucion Porcental de Proyectos por Ndmero de Proyectos por programa
2020- 2

programa 2020-2.

m Ingenieria de Petroleo y Gas
® Ingenieria Industrial

u Ingenieria Informatica

O RN W e UG N ®

INGENIERIA DE INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA
PETROLEO Y GAS INFORMATICA




Oficina de desarrollo profesional.

llustracion. Funciones oficina de desarrollo profesional.

Préacticas en
Emprendimient

oe
Intraemprendim
iento.

Cursos de
Practica
Profesional y
Practica
Tecnoldgica

Tareas

principales.

Colaborar, en
la consecucion
de las practicas
y el desarrollo
de las mismas

La gestion de
documentacion
y el
seguimiento a
los practicantes




Durantelos periodosacadémicoglel 2020 se realizaronlas siguientes
tareas

Se revisO, mejord en algunos aspectos y cambiy

o R La version actualizada de la politica de practicas incluyg
politica que reglamenta las Practicas laborales

nuevas opciones para los practicantes: (1) Practica e

Esta politica se sometio a aprobacion, y fue Investigacion y (2) Validacion mediante un diplomado
aprobada en comité de practicas, comité disciplinar con énfasis en competencias laborales.
académico y concejo directivo quedando avalag Adicionalmente, se redactaron las secciones en las que

en elActa de Concejo Directidel mes de agosto establecen el proceso de convalidacion por homologacid
de 2020 los conductos regulares.

Se reactivo el corre) gue es
manejado por el profesor que lidera el seguimiento de | El correg se dej6 para

practicas, puntualmente se deja ese correo para todo comunicacion con las empresas que buscan practicantes y pa
gue tiene que ver con seguimiento del proceso y comunicacion y PQR de, y con, los estudiantes.
calificacion de las practicas



mailto:practicas@elite.edu.co
mailto:desarrollo.profesional@elite.edu.co

Practicas

Durante el Primer Semestrese manejo el area de Practicasson los siguientes
resultados

Ing Petroleo 1
PROFESIONA Ing Comercial 8 1 3 4 0
Ing Industrial 3 3 0 0 0
Procesos Comerciales 1 0 0 1 0

TECNOLOGO
Procesos Industriales 6 5 1 1 0

] TOTAL 52 31 11 9 1



Practicas

Duranteel SegunddSemestrese manejoel areade Practicasson los siguientes
resultados

PROGRAMA Inscritos En. Pendiente Finalizada* Aplazado Perdida
Practica
Ing Petroleo 20 4 12 4 0 0
Ing Informatica 4 1 0 3 0 0
PROFESIONAL Ing Comercial 1 0 0 1 0 0
Ing Industrial 2 1 1 0 0 0
comerores : 2 : 0 °
TECNOLOGO
Procesos 0
. 6 4 0 2 0
Industriales
TOTAL 37 11 15 11 0 0




Practicas

ACTIVIDADES INDICADOR RESULTADO
Asesorias a estudiantes por llamadas ( 2DR0 Ncde estudiantes atendidos 22
Asesorias a estudiantes por email Ncde estudiantes atendidos 29

(11estudiantes con documentt
Ncestudiantes con documentos completosy  enviados /11 estudiantes en

Organizar carpetas digitales estudiantes carpetas / Nde estudiantes en practica practica/): 100%.
(11 estudiantes con plan de
Ncde estudiantes con el plan de practicas practica/ 11 estudiantes en
Seguimiento de practicas establecido / Mde estudiantes en practica practica/): 100%
Ncde visitas de practicas realizadasdde (Visitas realizadas 21 / visita
visitas programadas programadas 22): 95%

Evaluacion final de la practica

Ncestudiantes con el 100% de la documentac
diligenciada, firmada por las partes
correspondientes y evaluadas por el docente. 11

Reportes de notas

Ncde estudiantes con calificacion reportada al
sistema académico o la coordinacién de
practicas. 11




Avance en actividades
de Bienestar



Estrategias en Pro de la Permanencia

Se remite a los estudiantes que presentan problemas a nivel
academica los programasde acompafnamiento

llustracion. Estrategias de permanencia.

i

PROGRAMADE o PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTD ACOMPANAMIENTO
ECO ] DA VINCI




DAVINCI

Programa de
ACOMPANAMIENTO

Docente Numero de horas ofertadas y Porcentaje de asistencia con Porcentaje de
porcentaje de cobertura respecto a la atencion total cobertura
Mario Fernando Romero 7 horas/ 10,6% 99% 61%
Diana Cardenas 4 horas/ 6%
Lady Julio 9 horas/ 13,6%
José Vicente Gomez Castarfio 46 horas/ 69%
Programa:
121 respuestas ' Calculo dderencial
@ Chiculo megral
W Hg. Putieny O @ Calculo en vanas vanables
@ ing Comercal
® in industral @ Ecuaciones diferenciales
@ ing INformatca @ Métodos numéncos
@ Contaduria Pidlica
-y @ Algebra Lineal
@ Tec Procescs Comerciales ® Estadisica
@ Tec Geston Empresanal ® Fisca
® Ova

172Y




FLUIDEZ DIGITAL

Programa de ACOMPANAMIENTO

ng

Inicio Fin Descripcion Programas académicos N tutorias

07/08/20 12/12/20 40 tutoriaspersonalizadas estudiantesy administrativosde 40

la. comunidadELITE IngenieriaComercial 36
07/08/20 12/12/20 4 Capacitacionegrupalesa docentesde la comunidaden 8 Administracion de
medioseducativosusode moodle,meet, Q10, biblioteca empresas 5
07/08/20 12/12/20 4 Capacitacionesgrupales a estudiantes nuevos de la 8 Ingenierialndustrial 20
comunidad en medios educativos,uso de moodle, meet, | ierialnf At 5
QL10, biblioteca ngenieriaintormatica
07/08/20 12/12/20 6 sesionesde apoyo al area de soporte en la gestion de 6 ContaduriaPublica 16

contenidosde medioseducativos

07/08/20 12/12/20 10 sesionesle apoyoa procesosde renovaciony solicitudde 20
registros calificadosde programasde la universidad, con
paresacademicosdel MEN, entorno a medios educativosy

tecnologias

07/08/20 12/12/20 7 sesiones de apoyo a reconocimiento de plataforma 7
blackborad

07/08/20 12/12/20 8 sesionegliaselite 20201 16

07/08/20 12/12/20 2 Cursoscreadospara desarrollode competenciasdigitales 30
de un estudiantey un profesorde elite.
Total 135




Ceer ECO

a&rbé : Programa de

f ¥ ACOMPANAMIENTO

Programas académicos N tutorias

IngenieriaComercial 11%
IngenieriaDe Petréleoy Gas 66%
Ingenierialndustrial 25%
Ingenierialnformatica 5%

mProyectointegrador ~ WProyecto para asignatura

Docente
Nataly Mufioz

W1 +1/2hora ™1 hora M1/2hora M2 horas

Fechas Actividad
26/08/2020 Taller de Normas de citacion: Normas APA

Johanna Castanieda

23/10/2020 Tipspara presentaciones efectivas

Johanna Castafieda

Charla Cémo incluir actividades de lecto
escritura en los encuentros

06/10/2020

Johanna Castanieda

23/10/2020 Tips para presentaciones efectivas

Nataly Mufioz

Presentacion y construccion de formato de
09/10/2020Proyecto de Aula

Nataly Mufioz

13/10/2020 Taller pruebas saber de Lectura Critica

Nataly Mufioz

13/10/2020 Taller pruebas saber Comunicacion Escrita

Johanna Castanieda

Charla preparacion Saber Rtmmpetencias
22/10/2020Ciudadanas




Elite asistencias I Modelo de atencidn

Los estudiantes ELITEy sus familiares en primer grado de consanguinidad
cuentan con un serviciode atenciony asistenciacon la empresaCl- TIENEeI

cualincluye

Orientacion
médica
telefénica

Orientacion
Nutricional
telefonica

Médico a
domicilio

ELITEasistencia

Traslado
Médico
Terrestre

Orientacion
Legal

Asistencia Orientacién
dental por emocional

emergencia telefénica

ORIENTACION PSICOLOGICA TELEFONICA J1

INFORMACION SMART FIT

EXAMENES OCUPACIONALES

CAPSULAS,CHARLAS,CAPACITACIONES

ASISTENCIA ODONTOLOGICA N1

ASISTENCIAS




